C’era una volta
una cattedrale nel deserto

C’era una volta una cattedrale nel deserto - Paolo Moretti

SATMA






Paolo Moretti

C’era una volta

una cattedrale nel deserto



Prefazione

rasferiti da Milano nel 1981, eccoci ad Arezzo in via definitiva. Con i traslochi, si sa, arriva

un mare di incertezza e di confusione. Pacchi, scatoline e scatolone, valigie e suppellettili,

ricordi di anni milanesi trasferiti, anche loro in pompa magna, per questa nuova avventura
aretina. Gabriele ¢ un bambino ed il trasferimento nella scuola elementare di Arezzo non sara
un trauma. Un bell’'ambiente, familiare e cordiale, quello delle suore di Piazza S. Agostino. La
casa arredata ¢ confortevole e mi trovo subito bene, anch’io, nella splendida e storica piazza S.
Domenico, con i suoi silenzi di campagna e la finestra che guarda I'antica chiesa. I nostri mobili li
abbiamo in qualche modo sistemati, aspettando, prima o poi, una casa piu definitiva, per poterli
rimettere a posto. Paolo ¢ 'Amministratore Delegato della SAIMA, Societa Aretina Industrie
Macchine Agricole di Dottorini.
Da anni gia presente sul territorio di Arezzo, facendo la spola fra Milano e la Toscana, Paolo ¢ stato
chiamato per tentare un meritato salvataggio dell’azienda che versa in gravi difficoltd di mercato.
E cosi sia. Lascio con malcelato dispiacere Milano ma lo faccio, comunque, convinta, pensando
prima di tutto a Paolo, a Gabriele e alla nostra vita futura. Un matrimonio “part-time”, come
era diventato il nostro, non puo durare a lungo francamente, e la sua carriera di Amministratore
Delegato, ¢ sicuramente pit importante della mia di giornalista - mi ero detta -. E cosi eccomi
ad Arezzo, con un pugno di speranze di poter ancora continuare a fare la giornalista, anche se da
fuori sede. Bella I'azienda SAIMA, cordiali e molto affettuose le persone che gia ci lavorano. Una
notevole struttura nei prati dell'immediata periferia di Arezzo. Tempi del grande Sen. Bartolometi,
ormai anche Ministro dell’Agricoltura, tempi di un’'Italia con Spadolini, Craxi ed un centro-sinistra
pitt che mai attivo. Sindacalisti e sindacati all’ordine del giorno ed anche, fin troppo, con pieni
poteri. Una citta rurale ma creativa, una realtd di grossi lavoratori, attenti ed arguti. Arezzo, citta
dell’'oro e dell’antiquariato, mi era sembrata una meravigliosa nuova avventura che, sicuramente,
avrebbe portato un autentico valore aggiunto al nostro matrimonio — come tutti i matrimoni — non
sempre, poi, cosi facile. Un'inaugurazione semplice e senza troppe formalitd, quella della SAIMA di
Indicatore battezzata dall’allora Ministro dell’Agricoltura Giuseppe Bartolomei. I proprietari erano
orafi di grido: i famosi fratelli Terziani, una bella e salda famiglia aretina vecchio stampo. Clera
anche un ragioniere fra i soci, detto, anzi, “il Ragioniere”. Era il famoso rag. Vannucci, che tutti
conoscevano in citta e nei dintorni. Faceva anche lui parte, insieme ai fratelli Terziani, dell’Arezzo
emergente, di quella citta che era stata definita “citta dell’oro”, oltre che della storia, dei Lebole, di
Amintore Fanfani e dell’antica cultura di cui & cornice. Nuovi amici, nuove storie di vita: che bello
sarebbe stato poter continuare a mantenere il mio rapporto di collaborazione con i pili importanti
gruppi editoriali milanesi, come giornalista! Dopo 10 anni di lavoro “su piazza® milanese, ci speravo
tanto... e invece! Tempi difficili per i giornali di cui ero diventata, finalmente dopo tutti quegli
anni di collaborazione come “free lance”, una collaboratrice esterna, con tanto di contratto a tempo
indeterminato. Erano tempi di un Gelli perseguitato e latitante. Lo avevo conosciuto anch’io quel
famoso Licio Gelli, qualche anno prima, proprio per un'intervista sulla “massoneria femminile”: mi
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era sembrato un argomento di grande interesse culturale e sociale, infatti, quello sulla donna nella
massoneria. Siamo nei tempi del post sessantotto: avevo letto e divorato molti libri sull’argomento
massoneria e, proprio da pil parti, avevo sentito parlare di questo celebre massone aretino, che
ero poi riuscita ad incontrare e conoscere a Roma, nelle vesti ufficiali di giornalista inviata dal
settimanale “Oggi”, per cui speravo di ottenere una preziosa intervista. Ma non sempre le cose
vanno come si spera. Anche il Gruppo Rizzoli-Corriere della Sera subisce gli scossoni di una crisi
editoriale che costringe a contenere i costi del personale ed i fornitori. Anche se non come oggi,
anche in quegli anni la crisi delle aziende si fa sentire e tanti sono i momenti di grande difficolta,
in particolare proprio nel mondo dell'informazione. Chiude il quotidiano “L'Occhio” del Gruppo
Corriere della Sera, diretto da Maurizio Costanzo e, primi fra tutti i dipendenti, perdono lavoro i
collaboratori esterni, di cui facevo parte anch’io. Crollano cosi tutti i miei sogni di gloria, costruiti
faticosamente in 10 anni di attivitd come giornalista “free lance”. A nulla erano serviti i miei tentativi
di trovare una possibilita di collaborazione in Toscana a LA NAZIONE, il quotidiano locale di
prima importanza con sede anche ad Arezzo. Nonostante il mio invidiabile CV e il lavoro gia svolto
come pubblicista iscritta all’Albo dei Giornalisti, per me non c’era posto. E Milano, era sempre pitt
lontana.

Ma parliamo di mio marito, I'ing. Paolo Moretti che, finalmente, poteva esprimere liberamente
tutta la sua grande professionalita e le sue notevoli capacita imprenditoriali, davvero sprecate quando
ricopriva soltanto il ruolo - seppure invidiabile - di manager del’ANIC, a Milano. Nonostante i
problemi di un mercato davvero catastrofico nel settore dell’agricoltura, dal 1981 in poi, grazie al
suo intuito e alle sue capacita organizzative, ha saputo concretizzare al meglio i faticosi progetti che,
dalla SAIMA di Dottorini, ci hanno portato al Gruppo SAIMA SPA di cui, oggi, siamo titolari
insieme ai due soci Rinaldi e Scoscini. Se ¢ vero — come ¢ vero — che i signori uomini sanno fare
squadra piu che le donne, mio marito pud vantare davvero il merito di aver costruito la SAIMA con
un team di persone realmente vincenti. Un portentoso mix di professionalita, ambizione, scuola di
vita e capacita organizzative ottimali, oltre che una forte dose di modestia e signorilita, hanno fatto
si che SAIMA, definita allora da alcuni una vera “cattedrale nel deserto”, diventasse poi, negli anni,
la Holding SAIMA SPA del 2012, quella di oggi. Come sempre succede, oltre ai rischi che corrono
gli imprenditori ogni giorno, per i problemi dei tempi e dei mercati, una buona dose di fortuna ha
accompagnato le fatiche ed i progetti imprenditoriali, che si sono trasformati cosi in una solida e
sempre pill qualificata produzione aziendale. Le “cabine di verniciatura” di SAIMA MECCANICA
e le “porte di sicurezza - vulgo - “bussole”, di SAIMA SICUREZZA, sono oggi un biglietto da
visita internazionale, che premia una delle migliori produzioni del “made in Tuscany” per quanto
riguarda il nostro settore della metalmeccanica e ne siamo tutti molto fieri. Primi fra tutti, i due
soci, nominati da mio marito, I'ing. Rinaldo Rinaldi e il rag. Paolo Scoscini, che gia lavoravano,
quali impiegati, nella vecchia azienda di produzione di macchine agricole.

Ma non si arriva per caso ai vertici. Ci vogliono capacita, serietd, rispetto dei ruoli, spirito d’inizia-
tiva e, soprattutto, un Amministratore Delegato come I'ing. Paolo Moretti, che ha saputo sempre
premiare e valorizzare tutto e tutti, e, assolutamente, sempre e solo per il bene dell’Azienda! Grazie
a quel suo innegabile intuito lungimirante e per mezzo di un provvidenziale “lavereged buy-in”, I'a-
zienda ha potuto crescere nel tempo, premiando anche chi, negli anni, ci aveva lavorato da sempre
all'interno. Cosi I'azienda, rinnovata ex-novo con la diversificazione delle produzione in cabine di
verniciatura e porte antirapina, ha potuto non solo sopravvivere ad un mercato catastrofico come
quello delle macchine agricole, ma crescere ed avere fortuna, diventando da “cattedrale nel deserto”,
oggi, un vero fiore all’'occhiello di Arezzo, un esempio importante di Gruppo che da lavoro a pit
di 200 persone, oltre che ad un notevole indotto esterno, superiore alle 300 persone. La SAIMA ¢
da sempre ad Indicatore. Oggi, pero, se ci si guarda intorno, si sono moltiplicati il parco macchine
- con tante auto posteggiate nelle vicinanze - e le case, cresciute come funghi. Sono nate aziende ed
aziendine di svariati settori, spesso fornitori, formate da ex operai, tutte persone di grandi capacita
e notevoli doti organizzative che realizzano oggi un tessuto di ditte di piccola e media dimensio-
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ne davvero importante nella mappatura culturale e sociale dell’economia del territorio aretino.
Ed io, nel frattempo, mi sono laureata in Pedagogia con indirizzo psicologico, all'Universita degli
Studi di Siena, facolta di Arezzo. Basta sogni di gloria nel giornalismo. Ma perché non provare ad
essere utile “in casa”? Visto che ormai la casa di mio marito era diventata la SAIMA, dove viveva tutte
le sue emozioni e gli stress di momenti comunque non facili, ho pensato di poter offrire, anch’io, il
mio contributo lavorativo, perlomeno per la comunicazione ed il marketing, che sono sempre stati
la mia caratteristica nel lavoro, nel C.V. e... anche nel mio DNA! Una discreta conoscenza di 3
lingue, una buona presenza ed un “giornalino aziendale” che potesse tenere i rapporti con I'esterno e
con il mondo dell’export tra i clienti: questa ¢ stata la mia nuova scelta di vita, naturalmente accolta
anche dagli altri due soci.

Come in tutte le aziende che si rispettino il marketing ¢ importante e lo ¢ ancor pili la comunicazione!
Dopo i primi tempi di pubbliche relazioni con i clienti dell’estero, in supporto al commerciale
che in seguito vide anche l'ingresso dell'ing. Alfredo Soderi per I'estero, eccomi ufficialmente in
SAIMA con un biglietto da visita di “Marketing Manager” che avrei cercato di onorare e meritare.
Nasce quindi con me il “SAIMAOGGI”, il nostro houseorgan aziendale, quattro numeri I'anno,
praticamente uno ogni tre mesi. Un surrogato del giornalismo in cui credevo, ma che comunque
avrebbe potuto essere un vero valore aggiunto per 'immagine ed il prestigio della nostra societa.

E intanto, Gabriele, cresceva. La casa “definitiva”, 'abbiamo poi finalmente trovata. Un vero gioiello
a Fiesole, a 80 km dall’Azienda. Il collegio “La Querce” mi era sembrata un’ottima scuola per il
nostro bambino che affrontava le scuole medie a Firenze, citta che, insieme a Londra e a New York,
ho sempre avuto nel cuore. Persino Genova mi stava stretta... e poter stare a cavallo fra le due citta
di Arezzo e Firenze ci avrebbe sicuramente offerto una vita privata con tante e pilt opportunitd
di amicizia in ambienti stimolanti e diversi. In quei momenti non facili di adattamento a nuove
abitudini di vita e di lavoro, un ruolo da protagonista ¢ riservato, sicuramente, a mia madre. Non
smetterd mai di ringraziare per averla avuta accanto!

Non aveva esitato un attimo nel decidere di lasciare la scuola dove insegnava a Genova, per
raggiungerci ad Arezzo, quel giorno che glielo abbiamo chiesto. Mi sentivo davvero molto sola:
'asma allergica stava diventando per me insopportabile e mi mancava tanto la mia Milano, dove
avevo trovato un discreto successo come donna e come giornalista. La metalmeccanica era tutta
un’altra cosa, un ambiente tanto diverso dal mio, diciamo la verita, e sicuramente il nuovo orizzonte
fiorentino ci avrebbe aiutato a superare qualche momento di crisi d’identita che stavo attraversando
e, forse, non a caso.

Trasferita da Genova dopo aver lasciato la scuola, senza rimpianti, e richiesta, quindi la pensione,
mia mamma arriva nel piccolo appartamento ad Arezzo dove anche il gatto Arcibaldo I'aspettava
fiduciosa. Muore in quegli anni mio padre, in Canada. Lo segue dopo un paio di anni il fratello
gemello Edmondo - detto Momo — che mi lascia erede universale di pochi briciole di ricordi e di
beni, ultimi resti di una nobile famiglia — quella dei Malvisi ramo cadetto - di cui ero ormai l'unica
donna rimasta, insieme a mio cugino primo, imprenditore a Milano. Ricordi, ricordi... non si vive
di ricordi. Eccomi ad Arezzo a ricominciare una vita.

Gabriele era un bambino allegro e festoso, Paolo viaggiava molto, troppo, per lavoro e io condividevo
con lui le ansie di ogni fine mese quando, alla resa dei conti, Cerano sempre i problemi per i
clienti che non pagavano e che, qualche volta, sparivano perfino dal mercato per chiusura delle loro
aziende. In SAIMA il lavoro aumentava.

Mi divertivano le fiere. Conoscendo le lingue, mi ero sempre offerta di partecipare per aiutare
a tenere le pubbliche relazioni ed i rapporti con i clienti di SAIMA provenienti dall’estero. In
particolare con gli U.S.A. ed i fratelli Pippa, e poi con Joseph Pink, Raffacle Iovannone, Amador
Chamorro, Abrham Sherezly e Oh e Moh in Estremo Oriente... clienti storici da tutto il mondo,
che immancabilmente invitavamo a cena, anche a casa, e con i quali si erano stretti veri e propri
rapporti di solida amicizia, oltre che di lavoro. Nasce la SAIMA of North America, con i fratelli
Pippa ed il cammino delle cabine di verniciatura cominciato in U.S.A. continua senza intoppi in
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quel Paese, con un successo sempre crescente. SAIMA of North America diventa socia di SAIMA
MECCANICA e le fiere ed i rapporti con le nostre rispettive famiglie si rafforzano sempre pit,
cementate da una sincera stima e fiducia nelle specifiche e reciproche professionalita. Che dire
di Leticia Pippa, allegra come il nome che porta ma, soprattutto, anche valido braccio destro del
marito Guido in azienda?

Che i nostri percorsi di vita e di lavoro si sono intrecciati sempre pitt con il comune intento e destino di
far crescere i nostri interessi italiani negli U.S.A. Passano gli anni e le fiere sono gli anelli della nostra
catena commerciale. Una filiera che, saltuariamente, ci fa visitare buona parte dei Paesi nel mondo,
quelli a maggior richiesta di mercato dei nostri prodotti. Mi sono impegnata con 'entusiasmo di
sempre nelle pubbliche relazioni e nel marketing, in particolare per SAIMA SICUREZZA offrendo
il mio contributo di disponibilita per 'azienda, anche con il nostro houseorgan che nascera prima
in italiano e poi anche tradotto in inglese e in spagnolo, con il nome di “SAIMAOGGI” e che curo
personalmente da oltre 20 anni! E cosi, sono passati gli anni.

Siamo arrivati al 2013. La SAIMA ¢ oggi una vera Holding e nonostante la grave crisi, internazionale,
politica ed economica, che ha investito I'Italia, la nostra produzione, soprattutto grazie all’exporrt,
continua con invidiabili risultati. La storia della SAIMA nelle pagine che seguiranno ¢ dedicata
in particolare ai nostri figli, che ci auguriamo abbiano imparato le regole del gioco: onesta, lealta,
umiltd, tenacia, un bel pizzico di fortuna e, sempre, tanto, tanto lavoro per il successo delle nostre
aziende!

di Orietta Malvisi Moretti

Introduzione

a cura di Giovanni Inghirami
Past President di Confindustria Arezzo,
Presidente del Gruppo Inghirami

con grande piacere che scrivo questa introduzione, perché ritengo che questa storia, che poi
¢ proprio storia nel senso letterale del termine, perché racconta fatti reali, meriti di essere
conosciuta.
E attuale, e ci induce ad avere speranza in un momento difficile per il nostro Paese e per tutta
I'Europa.
Ling. Paolo Moretti, raccontando con grande semplicita ed efficacia la sua storia professionale e il
suo trasformarsi da manager a imprenditore di successo, spinge chi legge ad alzare lo sguardo, a capire
che ¢’¢ sempre un modo diverso di guardare la realta, che da un’angolazione nuova di immaginare
e di considerare le opportunita piuttosto che i problemi, possono nascere idee che fanno la fortuna
non solo dell'ideatore, ma anche di tutti i suoi collaboratori e soprattutto dell'impresa, che, in
quanto tale, distribuisce benessere all’ambiente che la circonda.
In questo mondo di cambiamenti violenti, con spostamento rapidissimo di equilibri, abbiamo
bisogno proprio di questa capacita di immaginare nuove possibilita utilizzando in modo diverso
strumenti privi altrimenti di utilita, e proprio questa storia tutta italiana ¢ anche un esempio di
come l'innovazione, la ricerca, la creativita pure in settori diversi dalla moda, sono alla base del
successo, come il fare squadra, essere il primo a recarsi al lavoro, trasmettere fiducia e portare avanti
un progetto non solo con la determinazione ma soprattutto con la passione.
Passione e serietd, rispetto dei clienti e dei collaboratori e un insieme di relazioni nazionali e
internazionali di grande valore, in tutto questo c’¢ anche la figura di Orietta, moglie di Paolo,
con il suo stile, il suo savoir faire, la sua capacita di valorizzare i prodotti con il marketing, la
comunicazione e la promozione.
E una bella storia in cui anche gli aneddoti fanno capire che ogni cosa si costruisce ogni giorno
arricchendola di contenuti e affrontando con forza e semplicita anche le situazioni avverse.
Ogni impresa che nasce o sopravvive, si trasforma e ritrova il successo, ¢ un piccolo mosaico che,
introdotto nel grande disegno, anima la fiducia di chi vede e spinge ognuno a cercare dentro di sé
I'idea che puod cambiare in meglio il nostro futuro.



Dedicato oltre che a tutti gli amici,
i soci, i collaboratori ed i figl,
anche a Nuccia, che ci é sempre

stata vicina con amore
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La SAIMA di Dottorini

ome nasce la SAIMA? Lo chiediamo all’ing. Paolo Moretti interprete principale della storia

e sard una lunga intervista che durera per tutta 'evoluzione storica della societa, dall’inizio,

ai nostri giorni. Fra i capitoli abbiamo pensato di pubblicare anche alcune mie riflessioni
perché faccio parte di questo percorso di vita e lavoro, non come moglie, ma come collaboratrice
per la nostra immagine ed il marketing,.
“Arrivato ad Arezzo ecco la SAIMA di Dottorini, (acronimo di Societa Aretina Industria Macchine
Agricole). Siamo nel 1981 — dice l'ing. Paolo Moretti — alla prima analisi si vedeva che questa
societd non era affatto conosciuta nel mondo agricolo e che il suo fatturato era praticamente
inesistente. Bisognava quindi impegnarsi per far conoscere I'azienda alle Associazioni di Categoria,
come ad esempio “UNACOMA”, ed ai Consorzi Agrari, oltre che a tutto il mondo agricolo. Nata
e costituita nel novembre 1977 SAIMA aveva impegnato i primi tre anni nella costruzione dello
stabilimento e nella realizzazione dei prototipi di aratro, dissodatori, coltivatori e frangizolle, che
sarebbero stati 'oggetto della produzione. La SAIMA del sig. Dottorini era nata sulla falsariga di
societa esistenti gia in quel settore, quali NARDI, SOGEMA e OTMA dove egli stesso aveva gia
collaborato di cui quindi conosceva gia lo specifico mercato. I signori Terziani — orafi di successo —
avevano intravisto la possibilita di investire parte del loro capitale nella ricerca tecnica e produttiva
del suocero di uno di loro, il sig. Dottorini, che aveva portato dei dati di rilevante interesse nel
settore agricolo. Sempre nel 1981, arriva ufficialmente da Milano il “dirigente ANIC” che rivestira
il ruolo di Amministratore Delegato. Uinaugurazione avviene nel maggio del 1981 alla presenza
dell’On. Bartolomei e di funzionari UNACOMA, cio¢ I'Associazione produttori macchine
agricole. Il fatturato, 350 milioni di lire, 40 dipendenti (catastrofico!) Erano i tempi delle macchine
da scrivere manuali, della carta carbone, dei telex, altro che IPHONE e IPAD! Tutto si svolgeva
in tempi molto pitt lunghi! Con attese interminabili. La posta solo per lettera. E ogni fine mese
cera da pensare ai pagamenti degli stipendi e dei fornitori, da effettuare con puntualita, per tante
famiglie. Con il sorriso sulle labbra, 'adrenalina del rischio ed i pensieri tutti concentrati e mirati
sempre ad un progetto pili vantaggioso, si vive esclusivamente lavorando, per le migliori possibilita
di crescita aziendale.
Arrivato in SAIMA nel marzo del 1981 il momento in cui era previsto 'avvio della produzione, mi
sono reso conto della grave difficolta di sviluppo del settore, soprattutto,a causa della contrazione
del mercato agricolo nazionale. La societd cominciava la produzione con grande difficolta e nessuna
rete commerciale. Il fatturato, non raggiungeva i 300 milioni di lire all’anno, in una societa in cui
operavano comunque circa 40 persone fra operai ed impiegati. Cosa fare, quindi, in una simile
situazione?
Due cose:
1) attivare il settore commerciale interessando i consorzi agrari quali potenziali clienti e quindi
prendendo contatto con FIAT, SAME, CARRARO e tutti i produttori di trattori agricoli.
2) cercare “finanziamenti a fondo perduto” dal Fondo Sociale Europeo attivando un programma di
“Formazione e Riqualificazione del Personale”. Questo progetto, assolutamente innovativo per quel
tempo, (30 anni fa!), porto alla societa un finanziamento a fondo perduto del valore di 1 miliardo
e 15 milioni di lire.
Ma tutto questo, naturalmente, aveva un prezzo: ¢ stata, infatti, concordata, con i sindacati,
lassunzione di un certo numero di unitd lavorative che avrebbero comunque completato
l‘organizzazione aziendale per la produzione meccanica di un certo numero di attrezzi. Ragionando
a ritroso la SAIMA era stata costruita in una dimensione e con una struttura che presupponeva dei
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Inaugura la Saima il Ministro dell’Agricoltura Giuseppe Bartolomei in alto a destra.

I

costi fissi che, per essere onorati, prevedevano un fatturato di almeno 7 miliardi. Per produrre 7
miliardi avrebbero dovuto essere impiegate almeno cento persone! Quindi il Fondo Sociale Europeo
¢ stato erogato giustamente con la previsione e prospettiva di assumere quaranta nuove unita
operative. Ci si trovava di fronte allo stato di fatto che in SAIMA, in quel periodo, operassero ottanta
unita lavorative e, a questo punto, occorreva con urgenza costituire un’adeguata rete commerciale.
Entra per questo il nuovo Direttore Commerciale, il sig. Cagnoni che portera il suo contributo di
conoscenza del mercato che aveva acquisito presso la ditta NARDI SOGEMA per cui lavorava da
tempo.

Siamo nell’anno 1982.

E, nel 1982, avviene la differenziazione delle attivita con la creazione di due linee produttive, una
relativa ai forni di verniciatura e I'altra alle porte di sicurezza, dette poi in gergo, “bussole” antirapina.
Di macchine agricole, ormai, c’era soltanto un magazzino pieno, visto 'andamento sempre in calo
dello specifico mercato. Viaggi frequenti in Algeria. Quante trasferte, anche stressanti ed inutili, per
arrivare ad un accordo con quelle genti! Quanti voli ad Algeri pieni di buoni propositi e speranze
tradite, prima di arrivare ad una vera soluzione dei problemi!

La prima vendita delle cabine di verniciatura a La Spezia e Massa Carrara.

La prima vendita di porte antirapina in Sicilia alla B.C.E di Roma.

Come eravamo... Date storiche, davvero: prime tappe importanti di un lungo cammino di crescita.
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Gli Azionisti

erita sicuramente un capitolo importante, nella mia storia della SAIMA, il riferimento

agli Azionisti. Il rag. Rolando Vannucci, i fratelli Urbano e Narciso Terziani, sono

personaggi eccellenti che dopo un periodo di fiorente successo delle loro societa orafe,
danno fiducia al suocero di Urbano, il sig. Dottorini, ed investono nella nuova azienda SAIMA per
iniziare la produzione di attrezzature agricole. Linvestimento, inizialmente sottovalutato, richiede
pero sempre nuove risorse e, soprattutto, la societa non riesce a concretizzare il punto di ritorno.
Allarmati, nel marzo del 1981, convalidano il mio inserimento in veste di Amministratore Delegato.
Da alcuni mesi e su loro richiesta mi ero reso disponibile ad assumermi le responsabilita della
gestione di un’attivita nuova e difficile, la cui sfida, perd, mi attraeva, perché ero sicuro di quanto
avrei potuto fare. Il prosieguo dei capitoli raccontera gli avvenimenti ma ora mi piace sottolineare
il mio rapporto con gli azionisti che ¢ sempre stato improntato, da entrambe le parti, sulla massima
cordialita e correttezza, almeno fino al marzo 1987, data in cui mi ¢ stata venduta la Societa SAIMA
MECCANICA. La fiducia con cui sono stato accolto in SAIMA ¢ stata totale: mi ¢ stata afhidata
la societa e messo a disposizione il capitale per gestirla. Da parte mia ho sentito la responsabilita ed
ho sempre cercato di operare nel modo pit rigoroso possibile e con grande equilibrio, anche se le
perdite annuali erano sempre piti evidenti e le difficolta da affrontare, in quel tipo di mercato, erano
sempre pilt onerose. Linvestimento, dapprima sottovalutato, era stato evidentemente sbagliato.
Nel 1987 gli azionisti decidono di disfarsi dell’attivita non volendo ulteriormente far fronte a
ricoperture finanziarie in bilancio. Rolando Vannucci mi suggerisce di disfarmi del “crostino” di
SAIMA MECCANICA - questa 'espressione da lui usata — ed io mi impegno personalmente ad
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acquistarla con un’operazione che andro a descrivere nei capitoli successivi. Ho sempre creduto in
questa societa ed in questo prodotto esportabile in tutti i Paesi dove esiste un parco macchine di
livello, cosi come ho sempre creduto nella sicurezza del controllo accessi come mercato del futuro.
Cosl, a proposito di SAIMA MECCANICA, il rag. Vannucci si ¢ complimentato con me per
I'operazione di cessione portata a termine, che ¢ stata assolutamente brillante e soddisfacente, anche
per gli azionisti.

Altra cosa ¢ stata invece la vendita della seconda attivita, quella cio¢ di SAIMA SICUREZZA.

La trattativa, infatti, ¢ stata molto tribolata, anche perché si sono evidenziate invidie e gelosie di
alcuni dipendenti che riferivano agli azionisti falsita tali da generare tensioni inutili ed ingjustificate.
Latteggiamento degli azionisti nei miei confronti, infatti, ¢ drasticamente cambiato tanto che sono
stato messo sotto accusa quale responsabile dei mali della societa e indicato come il colpevole delle
perdite finanziarie. Naturalmente molte di quelle perdite erano riconducibili al costo del settore
agricolo, oltre che ai costi di avviamento ed all'inesperienza commerciale dell’introduzione sul
mercato di nuovi prodotti, (settore carrozzerie e settore sicurezza). Il colmo si ¢ verificato all’atto
dell’Assemblea di Bilancio del 1986. Nella relazione di bilancio, redatta dai consulenti degli
Azionisti, sono state riportate falsitd che mi mettevano in cattiva luce nei confronti delle banche e
che avrebbero potuto essere motivo di grave querela da parte mia nei confronti dei relatori. Si sono
quindi succedute in SAIMA verifiche amministrative e fiscalita di inaspettata violenza psicologica
nei miei confronti. Naturalmente si ¢ trattato di un comportamento senza senso che non ha
rilevato nulla, in quanto il mio operato ¢ sempre stato, ed ¢, assolutamente trasparente. Si ¢ trattato
perd di un periodo molto pesante, che ha cambiato i nostri rapporti anche negli anni a venire,
quando ad operazione conclusa, e con la cessione gia avvenuta di SAIMA SICUREZZA, noi nuovi
titolari abbiamo ricevuto una lettera da parte di un legale degli (ex) Azionisti, nella quale ci veniva
intimato di pagare i “frutti civili”,“diritti” di cui pochi avvocati conoscono U'esistenza. Naturalmente
abbiamo onorato anche questa parcella frutto di una pratica ben poco usata nei normali rapporti
di vendita di societa. Sono stati anni difficili di rapporti interpersonali ormai cambiati, fra persone
che precedentemente avevano avuto fra loro un’eccellente relazione di reciproca e massima fiducia.
La prima criticita si era verificata quando, a garanzia della vendita delle societa con pagamento
dilazionato, era stato fatto ricorso al “pegno delle azioni” che rappresenta una pratica molto usuale
fra le controparti, ma ¢ del tutto inusuale e non
praticata fra persone degne di fiducia. Oggi a
distanza di anni posso dire che a fronte di un
investimento assolutamente sbagliato dei sigg.ri
Vannucci e Terziani, che a suo tempo investirono
una cifra ben definita, la vendita delle due
societa SAIMA SICUREZZA e SAIMA
MECCANICA prima, e quella successiva del
capannone, ha fatto incassare a questi azionisti
una cifra superiore e indicativamente doppia di
quella originariamente impegnata. Loperazione
si ¢ quindi rivelata positiva, soprattutto
considerando l'errato investimento nel settore
agricolo che, se continuato, avrebbe portato
ad un risultato certo ed indiscutibilmente
assolutamente negativo.

In riferimento a quegli anni difficili posso ora
evidenziare alcuni episodi che avrebbero potuto
cambiare la situazione attuale:

1) Nel momento di difficoltd e disperazione
in cui non sapevo come affrontare il futuro
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ho telefonato ad un azionista proponendogli di partecipare con noi all'acquisto di SAIMA
SICUREZZA, naturalmente prospettandogli la possibilita di una partecipazione significativa. Lui
pero, probabilmente preso da altre sue problematiche, non ha accettato la mia proposta, perdendo
cosi quella che ora, con il senno di poi, pud certamente essere definita un’opportunita importante.
2) Nella fase cruciale e per criticita del rapporto, gli Azionisti, a mia insaputa, hanno chiesto a tutti
i Consiglieri ed ai Sindaci Revisori del Consiglio di Amministrazione di dare le dimissioni, per
mettermi in minoranza ed obbligarmi alle dimissioni. Mi sono cosi trovato solo, in un’Assemblea
mai convocata ma partecipata al completo, “inquisito” a dover rispondere personalmente a verifiche
amministrative che poi sono risultate totalmente prive di fondamento. Sono stati mesi davvero
pesanti, difficili e pieni di incertezza, in cui si sono succeduti anche fatti molto spiacevoli. Ad
esempio quando in piena fase di trattativa per I'acquisto di SAIMA MECCANICA, quella che era
allora la mia segretaria, informava un mio collaboratore, il quale - naturalmente a mia insaputa -
stava organizzando una propria cordata che, in parallelo alla mia, trattava con gli Azionisti I'acquisto
della societa. Questo e molti altri sono stati, alla luce dei fatti, gli episodi del genere che potrei citare,
ma siccome, alla fine, fortunatamente tutto ¢ andato davvero a buon fine, non mi voglio dilungare
in inutili e spiacevoli ricordi.

Naturalmente, in trent’anni di attivitd, accanto a questi episodi, si sono succedute anche altrettante
e ben pit grandi soddisfazioni, sia commerciali che di carattere umano, per cui, sinceramente, se
posso dire di aver cancellato la parte pili negativa, portero, invece, sempre con me, tutti i successi e
i ricordi degli episodi pitt positivi.

L'Algeria

el 1985 la SAIMA aveva ormai 3 linee produttive: le porte antirapina, dette poi “bussole”,

che erano un nuovo settore e tardavano ad affermarsi perché dovevano vincere la riluttanza

delle banche ad innovarsi. Il settore dei forni di verniciatura, che era inserito in un contesto
concorrenziale molto aggressivo, con societa gia affermate e i cui marchi erano oramai notevolmente
conosciuti e che, non potendo garantire innovazione, era quindi costretto a controbattere
abbattendo i prezzi di mercato. E non solo! Occorreva offrire un prodotto di alto livello tecnologico,
paragonabile a quello della concorrenza. E, naturalmente, le macchine agricole...
Nel 1985 si presenta un’opportunitd commerciale di grande interesse per SAIMA AGRICOLA.
Iniziano i contatti e i viaggi in Algeria a Sidi Bel Abbeés per inseguire e sviluppare un “tender”
internazionale di grande importanza, perché 7 miliardi di lire erano davvero una cifra ragguardevole
quando SAIMA fatturava nello specifico settore meno di un miliardo 'anno! Si trattava di aratri
a disco, trainati, che SAIMA non aveva mai realizzato. Con la collaborazione e 'impegno del sig.
Dottorini e del sig. Cagnoni abbiamo acquistato indirettamente un prototipo della ditta Nardi.
Dopo averlo studiato e aver realizzato il nuovo prodotto abbiamo contattato gli interlocutori algerini
interessati alla dimostrazione operativa ad Arezzo. Abbiamo partecipato al tender internazionale lo
abbiamo vinto, naturalmente con un prezzo interessante che dava un margine di remunerabilita
contenuto ma esaustivo, e che avrebbe comunque permesso di fare un salto di qualita davvero
notevole per SAIMA AGRICOLA. Le difficolta si sono presentate al momento della formulazione
del pagamento in quanto I’Algeria imponeva la modalita “credito fornitori” in cinque anni. Ma cosa
vuol dire questo? La Banca Monte dei Paschi di Siena, quale banca agente, non aveva mai avuto
prima esperienza di utilizzo di tale forma di pagamento. In pratica questa procedura significava una
“cambializzazione” della societa algerina e della banca algerina per cinque anni, che Banca MPS
avrebbe dovuto scontare tramite la garanzia fideiussoria di banca estera. Tutto apparentemente
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semplice... ma trovare I'Istituto Bancario estero, in questo caso australiano, che rilasciasse garanzia
fideiussoria alla Banca algerina, che a sua volta garantiva LEnte Statale algerino,... non fu affatto
facile! Alla fine comunque ci siamo riusciti e il nostro “caso” aziendale SAIMA, ¢ stato utilizzato al
Centro Studi Montepaschi come oggetto di formazione e informazione del personale della Banca
stessa. Ricordo le apprensioni e le ansie di quel periodo, quando attendevamo il rilascio delle
cambiali dall’Ente Algerino, che non arrivavano mai, e ricordo la fideiussione di Banca estera che
tardava, mentre i nostri fornitori — giustamente — reclamavano con insistenza il pagamento dei
semilavorati forniti. In quel momento SAIMA non aveva nessuna disponibilita finanziaria. Erano i
tempi del “telex”, si comunicava solo cosi... Altro che internet in tempo reale! Per portare avanti e
a termine questa operazione sono andato personalmente in Algeria ben 16 volte!

A questo primo grande successo da 7 miliardi in Algeria ¢ seguito, nel 1986 un secondo ordine,
ridotto, sempre in quel Paese, del valore di 1 miliardo e 500 milioni. Ricordo che il cliente algerino
fece 'ordine nel mese di maggio pretendendo la consegna per settembre. SAIMA si era avvantaggiata
con la produzione come di dovere. Ero andato in Algeria e avevo firmato 'ordine esecutivo nel mese di
luglio, per I'esattezza alla fine dello stesso mese. Tornato in Italia, con in mano l'ordine gia effettuato
dal cliente, avevo sollecitato la produzione che avrebbe dovuto essere consegnata a settembre.
Durante i primi giorni di agosto, perd, ecco una telefonata da Parigi nella quale I'interlocutore dice
che avrei dovuto recarmi in Algeria per firmare il contratto definitivo. Ero molto perplesso: avevo
gia firmato il contratto 10 giorni prima! Non detti alcun peso e valore, quindi, a quella telefonata,
pensando che l'interlocutore fosse soltanto un millantatore, che agiva, come a volte succede, solo
per chiedere il 10% di provvigione. La trattativa, infatti, era gia stata molto stringata e con prezzi
poco remunerativi. Lordine lo avevo in mano e 'interlocutore pretendeva una royalty del 10%.
Doveva senz’altro trattarsi di una truffa non giustificata. .. E, invece! Quell'interlocutore, aveva un
peso eccome! Da quel momento in poi, effettivamente, il cliente non tenne pit fede all’accordo
gia preso e a poco valse ogni nostro tentativo per recuperarlo. “Paese che vai,... usanza che trovi!”
Il risultato ¢ stato che gli attrezzi prodotti per la seconda commessa non sono mai stati spediti e,
purtroppo, sono rimasti per molti anni giacenti nel nostro piazzale della SAIMA ad Arezzo.

La nuova produzione

onostante gli sforzi commerciali per lo sviluppo del settore agricolo, non si riusciva a

crescere. A poco era servito incontrare i Consorzi Agrari e gli utilizzatori finali che

erano gli agricoltori. Il mercato della macchina agricola ¢ un mercato tradizionale, dove
l'utilizzatore compra ed usa sempre le stesse macchine e gli stessi marchi conosciuti. Una nuova
societd non poteva imporre il proprio marchio perché I'agricoltore non chiedeva un aratro ma
chiedeva un “NARDI” o un “SOGEMA”! Non si dava la minima fiducia a nuovi attrezzi che non
fossero quelli “storici”, gia noti. Per tentare di aumentare la produzione e commercializzazione di
questi prodotti si erano cercate nuove introduzioni sui mercati esteri ed in particolare ¢ di quel
periodo I'inserimento dei nostri prodotti in Arabia Saudita con Alfadaghi, che era uno dei piu
importanti utilizzatori di attrezzatore agricole. Si ¢ cercato anche un mercato in Pakistan, tentativo
questo che ha avuto modesti risultati. Molti i contatti con la FAO dove abbiamo vinto un tender
internazionale per i mercati mediorientali. Nonostante tutto, pero il fatturato non aumentava ed il
raggiungimento del “break-even-point” era ancora un lontano miraggio.
Occorreva quindi differenziare la produzione attraverso nuovi settori. Erano i tempi in cui CEIA,
produttore aretino di “metal detector” si stava affermando in campo internazionale nel settore degli
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aeroporti e, cio¢ nella specifica rilevazione degli oggetti metallici e quindi delle armi. Il proprietario
sig. Manneschi, sapendo che SAIMA vantava una discreta capacitd meccanica si rivolse ad Urbano
Terziani, (allora azionista di SAIMA), chiedendogli la realizzazione di una “porta speciale” che potesse
contenere il “metal detector”, cosi da proporre un prodotto diverso e innovativo per controllare gli
accessi, con l'assenza di passaggio di oggetti metallici. Comincia cosi, da parte dei nostri tecnici
meccanici pitt qualificati, lo studio per la realizzazione del prototipo richiesto. Si impegna in
questattivita I'allora capo officina ing. Rinaldo Rinaldi con i suoi collaboratori dell’ufficio tecnico
e la consulenza del sig. Urbano Terziani, (persona di notevoli e comprovate capacita meccaniche),
che lo assisteva collaborando attivamente con lui.

In contemporanea a questa nuova prospettiva operativa si presenta in SAIMA un certo sig.
Antichetti. Piccoletto, arguto, con due occhietti intelligenti a punta di spillo e pieno di idee,
Antichetti incomincia a prospettare la sua situazione aziendale in fase fallimentare. Con insistenza,
perd, ci garantiva un portafoglio di ordini di alcune centinaia di milioni di lire e si vantava di
avere il know-how per poter iniziare un’attivitd di produzione di “forni di verniciatura’. Mi
accerto strategicamente che 'investimento di SAIMA in macchinari e attrezzature per iniziare una
produzione di “cabine di verniciatura” avrebbe
consentito anche la produzione di “porte con
metal detector” che stavamo realizzando:
lacquisto di pressopiegatrici, taglierine,
scantonatrici per il trattamento della lamiera,
infatti, sarebbe servito sia per la produzione
dei forni di verniciatura che per quella delle
porte di sicurezza. Iniziamo quindi lo studio
di un possibile investimento con il nostro
ufficio tecnico, insieme al sig. Ennio Tiezzi,
progettista di grandi capacita tecniche e di
sensibilita al prodotto. In effetti, perd, il know-
how di Antichetti era costituito solo dall’idea
di produrre i cosiddetti “forni di verniciatura”.
Al contrario, invece, il suo ipotetico portafoglio
clienti era soltanto una serie di “segnalatori o
di persone che in precedenza avevano venduto
soltanto qualche forno.
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Inizia comunque con noi una vera e propria produzione di cabine di verniciatura. Vengono assunti
dieci operai della ditta di Antichetti, ormai in chiusura per fallimento, e I'ufficio tecnico, grazie al
sig. Ennio Tiezzi, si impegna a studiare i particolari della piegatura della lamiera per poter produrre
i vari componenti della cabina di verniciatura.

Per la verita ricordo una situazione spiacevole venutasi a creare su suggerimento del sig. Antichetti,
e che secondo lui avrebbe potuto accelerare lo studio della produzione di cabine di verniciatura.
Tale Antichetti, infatti, pur avendo gia portato i libri in tribunale per decretare il fallimento della
sua azienda, non ne aveva ancora consegnato le chiavi al curatore fallimentare e suggeri quindi di
utilizzare un nostro mezzo di trasporto per andare a prelevare dall’azienda stessa alcuni componenti
dei forni, in modo che l'ufficio tecnico potesse copiarli e accelerare cosi il percorso di studio per
la realizzazione del nuovo forno. Cosi fu fatto, correndo un rischio assolutamente inutile, perché
quei componenti rappresentavano ben poca cosa rispetto a quanto avremmo dovuto costruire per
realizzare, effettivamente, una cabina di verniciatura che fosse veramente efficiente. Finalmente,
dopo mesi di studio, nasce il primo impianto di verniciatura macchine, che era stato ordinato
da un carrozziere di Massa Carrara, (siamo nel 1982). La cabina viene montata come si suol fare
abitualmente, ma si vedeva che si trattava assolutamente di un prototipo e, tra I'altro, neppure
realizzato a regola d’arte. Dopo il montaggio, la settimana seguente, incarichiamo il sig. Antichetti
di andare a riscuotere la cifra pattuita per 'impianto consegnato. Sotto i nostri occhi increduli
e in parte anche preoccupati, pero, il sig. Antichetti era tornato in SAIMA molto sconcertato,
senza aver ricevuto il pagamento dovuto e anche con tanto di cappotto sdrucito e strapazzato cui
mancavano perfino i bottoni... Era stato letteralmente strattonato e aggredito a male parole dal
cliente carrozziere andato su tutte le furie per il prodotto ricevuto, che non era assolutamente
funzionante! Altro che forno di verniciatura efficiente... era soltanto un aggeggio molto rumoroso!
Naturalmente, dopo questo primo ed unico episodio, e grazie all’esperienza acquisita, abbiamo
riparato egregiamente a questa prima consegna un po’ azzardata, tant’¢ vero che, ancora oggi, lo
stesso carrozziere ¢ un nostro grande amico ed estimatore.

Nel tempo, e con I'esperienza acquisita sul campo, il settore dei forni va via via rafforzandosi e con
la partecipazione alla varie fiere internazionali viene costituita una rete commerciale assolutamente
qualificata. Si comincia quindi a commercializzare negli stati Uniti, in Canada, Isracle, Spagna,
Germania e in tanti altri Paesi e mercati interessati, fra cui la Grecia. Cominciamo ad avere rapporti
internazionali con persone ancora oggi cari amici e la parte pitt importante della nostra rete
commerciale all’estero, come i fratelli Guido e Carlos Pippa, Raffaele Iovannone, Abrham Sherezly
Josef Pink e Goumas.

Contemporaneamente, con laiuto dell'ufhicio tecnico, I'ing. Rinaldi e il sig. Urbano Terziani
avevano messo a punto il primo prototipo di porta antirapina rotante ed interbloccata. Il primo
modello prodotto di porta antirapina interblocco viene installata in una gioielleria in Sicilia a
Bolognette e in quell’occasione vengono invitati alcuni responsabili della sicurezza della Banca
Nazionale dell’Agricoltura e della Banca di Roma che guardavano con interesse all’installazione di
porte di sicurezza con metal detector per il controllo dell’accesso negli Istituti di Credito.

Cosl, anche se noi pensavamo di aver realizzato prodotti di altissimo livello, sia tecnologico che inno-
vativo, fummo subito riportati da questi funzionari, veri esperti del settore, alla vera realta dei fatti,
e alle reali esigenze bancarie. Furono proprio loro, da veri esperti del settore, a sollecitarci la produ-
zione di modelli automatici che potessero funzionare senza bisogno della gestione diretta da parte
delle guardie. In seguito a tali preziosi suggerimenti e alla loro messa in opera a cura dell'ing. Rinaldi
siamo riusciti ad affinare questi prodotti, con la realizzazione della famosa cosiddetta “Autogestione”
delle “bussole”, (questo infatti ¢, in gergo e fra gli addetti ai lavori, il nome delle nostre porte di si-
curezza). “Lautogestione” ¢ quel principio che, a seguito di un allarme della bussola, ne permette il
ripristino della funzionalita, senza l'ausilio di personale esterno. Con tale meccanismo SAIMA inizia
la commercializzazione prima presso la Banca Nazionale dell’Agricoltura e la Banca di Roma e via via
in molti altri Istituti Bancari del territorio nazionale sempre pil interessati alla nostra produzione.
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Furono anni di sviluppo e crescita con le rispettive produzioni, che vanno dal 1982 al 1986. In
quel periodo economicamente molto difficile perché in Italia 'inflazione era intorno al 10%, i tassi
d’interesse bancario intorno al 18-20%, le banche erano molto restie ad erogare denaro se non dopo
garanzie e fideiussioni personali degli azionisti. La SAIMA era in grosse difficoltd economiche e
ricordo che, a fine mese, per pagare gli stipendi ed i fornitori, eravamo costretti ad emettere fatture,
in particolare a Guido Pippa negli U.S.A. per materiali che aviemmo consegnato in seguito. Quelle
fatture potevano cosi essere anticipate dal sistema bancario. Momenti di batticuore e apprensione:
il settore agricolo non guadagnava cosi come quello dei forni. In entrambe le attivita eravamo da
poco sul mercato e pagavamo lo scotto di essere un brand assolutamente sconosciuto. I contatti con
i possibili clienti erano molto difficili: occorreva sempre e comunque valutare bene ogni richiesta:
“da chi” venisse e, nel contempo, continuare a produrre, e quindi, spesso anche rischiare.

Erano tempi, comunque, di grande impegno di forze lavorative ed energia. Il nome SAIMA, in
particolare per quanto riguarda la SAIMA MECCANICA, andava via via conquistandosi clienti ed
importatorinel mondoel’esportazionedicabinediverniciaturaall’estero erafavoritaanche dallanostra
puntuale partecipazione alle tante fiere specializzate del settore.
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Lacquisto di SAIMA MECCANICA

el 1986 le tre divisioni produttive di

SAIMA vengono trasformate in tre gt ey = B =

societa: SAIMA MECCANICA, SAIMA - [ INSANQ(@I B D) 2¥AV 24 &
SICUREZZA e SAIMA AGRICOLA, mentre R (000
loriginale SAIMA, Societa Aretina Industrie i ' 1 s
Macchine Agricole di Dottorini e C., viene .
chiamata FINSAIMA e detiene la maggioranza
delle azioni delle tre societd operative sopra
riportate. Entrano cosi in societd, con piccole
partecipazioni, oltre a me quale Amministratore
Delegato, anche gli operativi che gia lavoravano
nella societd. Mi sembrava questa una buona
opportunita e soluzione per “legare” alle aziende
le persone che gia ci lavoravano, e perché ancora
di pit le societd potessero crescere e consolidarsi
sul mercato. Naturalmente, come spesso accade
quando si coinvolgono in partecipazione alcuni
collaboratori, premiandoli disinteressatamente,
con l'unico fine di fidelizzarli alla societd, nascono
inevitabili invidie, insoddisfazioni e risentimenti.
Perd con il tempo, tutto si ¢ acquietato.
Nel 1987 i sigg.ri azionisti decidono di cedere la
loro partecipazione SAIMA MECCANICA in essere in FINSAIMA. Era per me di vitale importanza
acquistarla anche se non disponevo dei mezzi finanziari per poterlo fare. Escogitai un sistema e ancora
oggi vado orgoglioso di averlo concretizzato. Interpellai infatti i tre clienti pitt importanti di SAIMA,
con i quali avevo stretto un rapporto di grande stima, oltre che commerciale: Guido e Carlos Pip-
pa, residenti rispet-
tivamente nel New
Jersey ed in Texas,
e Raffaele Iovanno-
ne, di Montreal, in
Canada. Prospettai
loro la possibilita
di continuare ad
acquistare i forni di
verniciatura, come
gia facevano prece-
dentemente, ma gli
proposi di postici-
pare il pagamento
da due a sei mesi,
permettendogli
con questa opera-
zione di aumentare

SAIMA
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le loro disponibilita
finanziarie. 1l capi-
tale che “inaspetta-
tamente” si trova-
vano ad avere a loro
disposizione sarebbe
servito per 'acquisto
di SAIMA MEC-
CANICA. Con tale
capitale avrebbero
pagato in parte il
75% del totale co-
sto, a loro sarebbe
andato il 30% delle

nostre azioni, men-

tre il restante 45% sarebbe andato agli attuali azionisti, Moretti, Rinaldi e Scoscini. Loperazione si
giustificava in quanto il capitale proveniva dai mezzi di SAIMA MECCANICA stessa. Lacquisto
ha riguardato il 75% delle azioni di SAIMA MECCANICA detenute da FINSAIMA in quanto il
restante 25% era gia diviso dal 1986, che ¢ 'anno della costituzione delle societa operative. Natu-
ralmente, oltre al capitale sopra esposto, proveniente dai clienti-soci, noi tre acquirenti di maggio-
ranza abbiamo dovuto integrare la cifra richiesta da FINSAIMA, indebitandoci personalmente con
cambializzazioni. Questo pagamento dilazionato, ha portato a cio che in un altro capitolo ¢ stato
descritto come “pegno sulle azioni”. Loperazione di cui vado fiero e che si ¢ felicemente conclusa a
suo tempo ¢ stato il primo caso di “levagered buy-in”, di cui tanto si parla oggi nei libri di economia.
Queste operazioni si possono concludere solo se gli acquirenti interessati, (in quel caso i sigg.
ri Guido e Carlos Pippa e Raffacle Iovannone), hanno piena fiducia e stima nei confronti delle
capacita operative del soggetto che propone I'affare. Per questo ringrazio Guido e Carlos Pippa, cosi
come Raffaele Iovannone, per la fiducia che a suo tempo hanno riposto in me. Senza di loro non
avrei potuto portare a termine questa operazione e forse la storia della SAIMA avrebbe avuto altri
risvolti, dei quali non riesco ad intuire il risultato finale.
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Lacquisto di SAIMA SICUREZZA

opo lacquisto di SAIMA MECCANICA, gli Azionisti decidono di cedere SAIMA

SICUREZZA. Loperazione inizia con il consenso delle parti, ma subito, a causa del

chiacchiericcio di invidie e gelosie, diventa una trattativa difficilissima, i cui rapporti vengono
descritti in altri capitoli. Moretti, Rinaldi e
Scoscini, si impegnano all’acquisto, trattando un
pagamento in tre anni con una cifra che, allora,
era molto impegnativa e che presupponeva
garanzie personali, oltre che il doveroso “pegno
sulle azioni”. Nel 1988 si conclude 'affare, con
la stipula del passaggio di proprietd. In quel
periodo SAIMA SICUREZZA produceva e
vendeva pochi prodotti con fatturati e margini
operativi piuttosto modesti che presupponevano
un impegno di pagamento congruo ma difficile.
La fortuna che spesso aiuta l'imprenditore
coraggioso, ciha pero favoriti anche allora. Infatti
la Banca d’Italia, a fine anno 1988, subito dopo
Pacquisto societario, “liberalizza” gli sportelli
bancari e quindi, di conseguenza, tutte le banche
moltiplicano la loro presenza sul mercato,
operando in molte cittd e siti commerciali. E
stata la nostra vera e straordinaria fortuna: noi
stavamo producendo sistemi di sicurezza per il
controllo accessi, avevamo iniziato per primi
una campagna di informazione commerciale,
per divulgare i nostri prodotti e, in particolare,
quelli che poi in gergo sono state chiamate da
tutti “bussole antirapina per banche”. Con la famosa “liberalizzazione” degli sportelli bancari ogni
Istituto poteva aprire, senza limiti e restrizioni, e a seconda della propria politica di espansione, le
varie sedi nei diversi punti delle tante citta e province italiane: questo, per SAIMA SICUREZZA, ha
significato I'esplosione del pitt grande mercato bancario italiano, che abbiamo
potuto, negli anni, pienamente soddisfare con le risposte adeguate alle varie
esigenze specifiche. Venuto meno il razionamento degli sportelli bancari e
cosi incentivata una pill grande concorrenza, gli imprenditori bancari hanno
acquistato grande libertd nella pianificazione strategica, assieme ai processi
di privatizzazione e di concentrazione avviati dalla legge Amato-Carli: tale
ampliamento della rete commerciale ha caratterizzato 'evoluzione del mercato
bancario negli anni ‘90. Tra l'inizio del 1990 e la fine del 1998 sono state
attivate sul territorio italiano circa 11000 nuove filiali, (pari al 68,7% della
struttura esistente prima della liberalizzazione, con un tasso medio di crescita
del 6,0% annuo).
Con SAIMA SICUREZZA, effettivamente, eravamo, anche a quel tempo,
la societa pitt pronta con nuovi prodotti che riscuotevano interesse da parte
dei vari uffici sicurezza del sistema bancario. Si moltiplica cosi rapidamente
il fatturato e lacquisizione del pacchetto azionario di SAIMA SICUREZ-

ZA che sembrava inizialmente molto impegnativo, diventa cosi serenamen-
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te sostenibile. Con nostra grande
soddisfazione, da quel momento e
per i successivi 5 anni il fatturato
si ¢ sempre raddoppiato rispetto a
quello dellanno precedente. Tante
sono state le occasioni commercia-
li che hanno costruito basi sempre
pitt forti nella nostra azienda che
via, via, si specializza, sempre di
pil, attivandosi con ricerche e stu-
di finalizzati per la realizzazione di
sempre migliori prodotti. Nascono
cosi, prendendo vita dal mercato
della sicurezza, altre nostre societa,
di cui parleremo poi nello specifico e
che sono: SAIMA SERGURIDAD,
SAIMA FRANCE, SAIMA FAIVE-

LEY, CBS, MESA, SAILE e IRIS IMMOBILIARE. Sono tutte aziende che commercializzano i
nostri prodotti, nate per cogliere 'opportunita di vendite nei vari Paesi, che con la nostra presenza
diretta, possano garantire il servizio di assistenza post-vendita, fondamentale per la gestione della

sicurezza stessa dei vari Istituti di Credito.

I soci

uando sono arrivato in SAIMA, nel marzo 1981, esisteva una piccola societd di
produzione di attrezzature agricole in fase di sviluppo, dove operavano 20-25 persone.
In particolare: 'amministrazione tenuta dal rag. Scoscini, mentre il responsabile di
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fabbrica, in afhancamento al sig. Dottorini che &
stato il promotore dell’attivita, era 'ing. Rinaldo
Rinaldi. Inoltre all’'ufficio tecnico lavorava il
sig. Ennio Tiezzi ed alla programmazione e agli
acquisti operava il sig. Daniele Monaci. Tutti mi
sono sembrati molto capaci ed operativi e subito
hanno avuto la mia totale fiducia. Da parte mia,
quale nuovo arrivato nella veste di Amministratore
Delegato, cercavo di portare la mia esperienza
manageriale ed il contributo di entusiasmo che
penso mi abbia sempre caratterizzato e distinto.
Non sto a descrivere gli altri personaggi di allora
incontrati in SAIMA, quale i sigg. Cantalamessa,
Rondoni ed altri, che mi hanno accompagnato
nella piacevole avventura di sviluppo societario
perd, va detto che ognuno di loro - anche quelli
che non hanno trovato spazio in queste pagine - ha
comunque dato il proprio importante contributo
allo sviluppo del nostro Gruppo. Coloro che
sono diventati i miei soci nelle alterne vicende
di sviluppo descritte in altri capitoli, sono due
persone caratterialmente complementari, animati
da forti sentimenti di solidariet, lealtd ed onesta.
Sono collaboratori temprati da un forte spirito di
gruppo, capaci di lavorare in equipe, precisi ed
attenti nel percepire i segnali dati dal mercato per
coglierne tutte le eventuali opportunita favorevoli.
Anche Shackleton, ben pit famoso di me, a
proposito della dimensione umana della leadership
scriveva: come costruire una squadra vincente,
con passione, humour e intelligenza per ottenere
I'impossibile. Dice infatti il famoso pioniere, pur
muovendosi tra immense distese di ghiacci, pur
dovendo prendere in proprio la responsabilita di
difficili decisioni, non ¢ un uomo solo, ma crede
disperatamente al teamworking ed al fattore
umano, citando cosi: : “Ci sono molte cose buone
al mondo, ma probabilmente lo spirito di gruppo
¢ la migliore fra tutte... dice Shackleston - ed io
lo condivido — “Per me la vita ¢ un grande gioco
di squadra che va condotto secondo le regole
dell'equitd e della giustizia, e in cui I'obiettivo
principale non ¢ la vittoria in sé, ma vincere con
onore ¢ nella maniera piu pulita. Per arrivarci
ci vogliono alcune qualita: una ¢ la Lealtd. Poi
c’¢ la Disciplina. E I'Altruismo. E il Coraggio,
anche. Una certa dose di Ottimismo non guasta.
Llntelligenza, certo. E per finire la Compassione
e il Cameratismo”. Questi due soci ed amici mi
hanno accompagnato negli oltre trenta anni di
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attivita senza che tra noi si siano mai verificati screzi rilevanti, Al contrario, hanno sempre condiviso
con me i successi ¢ le delusioni, tanto che mi ¢ sembrato opportuno e giusto dedicare loro il
decalogo sopra descritto, e che “troneggia” in un quadretto nei nostri rispettivi uffici:

La squadra ideale

Combinazione di persone

1. in parte fantasiose in parte concrete

2. tolleranti ed aperte a stimoli diversi

3. senza preclusioni per le novita tecnologiche
4. amano l'estetica

5. perseguono l'obiettivo comune con entusiasmo
6. lavorano in modo giocoso

7. rinnovano tecnologie e prodotti per non
perdere tensione creativa

8. evitano la burocrazia che ¢ nemica della
creativita

QUESTA E LA NOSTRA SQUADRA

come un gruppo con piu teste che funziona
come un capo carismatico

Paolo Moretti
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Due parole sulla “squadra”

nche se noi donne, storicamente, siamo sempre un pochino pit individualiste, e quindi,
anche apparentemente meno adatte a “fare squadra” degli uomini, quel giorno che mio
arito mi ha fatto avere “inquadrettata” la definizione della nostra squadra in SAIMA, 'ho
trovata molto innovativa. Assolutamente moderna, “a 'avant-garde” — direi - specie per un’azienda
metalmeccanica. Mio marito — devo dire - si ¢ sempre dimostrato, ed ¢ ancora oggi, persona davvero
“lungimirante”. I miei sospetti che potesse essere “solo” un Presidente, e un ingegnere, come mentalita
e per definizione, sarebbe stato davvero troppo riduttivo. Il quadretto de “La Squadra Ideale”, che
ci ha dato parecchi anni fa, dedicato a me, all’ing. Rinaldi e al Rag. Scoscini, ¢ stato davvero un
improvviso ed inaspettato bellissimo riconoscimento per il lavoro e 'impegno a cui tutti noi abbiamo
dedicato gran parte della nostra vita, con la nostra presenza quotidiana in ufficio ¢ il nostro impegno,
condividendo ansie, aspettative, successi ed insuccessi. Nel “decalogo” indicato, trovo molti tratti
anche della mia personalita, oltre che quella dei nostri soci ing. Rinaldi e rag. Scoscini. Al primo
punto, infatti, nel quadretto, tra gli ingredienti principali per 'ottimizzazione di una vera squadra
si legge la “combinazione di
persone” che devono essere
“in parte fantasiose e in parte
concrete”. Di fantasia anch’io,
davvero, ne ho da vendere! E
la concretezza ¢ quella che, in
ogni caso, ha sempre avuto mio
marito, anche... da vendere
ad altri! Per non parlare poi
del rag. Paolo Scoscini che
si occupa egregiamente e da
sempre del’ Amministrazione:
lui, concreto, - e al massimo -
deve esserlo per forza!
Anche il secondo punto, dove
si parla di persone “tolleranti
e aperte a stimoli diversi”,
sicuramente mi si addice. Tutti
gli “stimoli diversi”, cio¢ tutto
cio che ¢ nuovo e soprattutto
certe “sfide” in progetti diversi
e innovativi, hanno sempre
dato, anche a me un grande
entusiasmo. Il nuovo con
Iemozione della novita, anche
per me, sono sempre stati
allordine del giorno, il sale
della vita. Il terzo punto, dove
si legge “Senza preclusioni
per le novitd tecnologiche”,
¢ certamente solo in parte
adatto a me, che perd sono
stata la prima ad Arezzo, a
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parlare in azienda di INTERNET, di sito, di “e-commerce” e “posta elettronica’, quando ancora
nessuno, non solo non li conosceva, ma come spesso succede, non ci credeva affatto. A proposito
di tecnologia relativa ai nostri prodotti, molti meriti vanno certamente all'ing. Rinaldo Rinaldi e
al suo staff, che da sempre ¢ il pit attento di tutti alla produzione e alle novita del settore: pronto
anche ad adottarle con facolta di miglioramenti! Anche il quarto punto, dove si legge di persone
che “amano lestetica”, ci corrisponde in pieno pur essendo in un’azienda metalmeccanica, infatti,
giacca e cravatta hanno sempre caratterizzato il look di mio marito e dei soci, con qualche cappello
adottato d’inverno... pil per necessita, che per moda e, comunque, rispettando sempre le ultime
tendenze del momento. Anche le nostre maestranze si distinguono con un semplice ma elegante
camice logato SAIMA e trovo che sia molto bello indossarlo con I'orgoglio di partecipare a questa
nostra grande famiglia operativa. Una nota di femminilita e di eleganza, sia nei modi che nel vestire,
dobbiamo riconoscerla anche alle nostre assistenti e segretarie. Inoltre, il garbo, 'educazione e la
tolleranza, sono caratteristiche che mio marito, fin da subito e con il suo comportamento di estremo
rispetto per tutto e per tutti, ha sempre cercato di evidenziare, come modalita e comportamento
ideale in un’azienda, e validi per tutti. Al quinto punto, si dice che in una squadra si “persegue
l'obiettivo comune con entusiasmo”... Ripensandoci...: quante volte in sala riunioni abbiamo
discusso di questo o quell’altro momento operativo, anche animatamente, ma sempre con grande
rispetto! Ad esempio, mi ricordo di aver preso parte, fotografandole puntualmente, a tutte le famose
“prove distruttive” fatte nello stabilimento e di cui abbiamo realizzato anche un video. Queste
prove specifiche, ci erano state infatti richieste, “condizione sine qua non”, per poter concludere
dei contratti con un importante istituto bancario, “Le Crédit Agricole” dalla CNPP, (CENTRE
NATIONAL PREVENTION ET PROTECTION). Questa societa francese, importante per
I'Istituto bancario in questione, specializzata nella sicurezza, ci aveva imposto una serie di prove
specifiche da effettuarsi con attrezzi di varia misura e pesantezza, per “provare”, con dei tecnici
arrivati appositamente dalla Francia, a distruggere in breve tempo le pareti vetrate delle nostre
bussole antirapina. Come questo, tanti altri sono stati gli episodi che ci hanno coinvolto con
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entusiasmo e volonta di rispondere al meglio a tutte le esigenze del mercato, anche quello estero.

Al punto sei, si parla di collaboratori che “lavorano in modo giocoso”... Cosa davvero indispensabile
il condimento con qualche risata, per “sopportare” tante ore di vita in ufficio... Quanto vale un
caff¢ in una giornata a volte, davvero, fin troppo piena di problemi? Tanto! Lo sappiamo tutti! E
ben venga, quindi, qualche momento di rilassata pausa. Al punto sette, si legge del “rinnovo di
tecnologie dei prodotti per non perdere tensione creativa’: questo vale davvero per tutto lo staff di
SAIMA, Alessandro Catalani, oltre tutti i componenti degli uffici tecnici. Tanto per fare qualche
nome storico: Giampaolo Nucci, I'ing. Marco Fabbri, Massimo Franceschini... e tutti quelli che
mi scuso se ho dimenticato... perché sono davvero molti e molto bravi, tutti quelli che hanno
contribuito per il nostro comune fine produttivo. Quante volte ho partecipato a riunioni con
ing. Rinaldi per rinnovare insieme e collaudare nuovi sistemi di sicurezza sempre pit sofisticati
e pronti a rispondere alle esigenze dei clienti! Chiamiamolo pure “brain storming”, parola che
rende molto I'idea di come ¢ la squadra che puo far diventare valido un brevetto, un’innovazione,
un particolare anche solo estetico che rende innovativo un prodotto, altrimenti ormai obsoleto.
E la squadra, infatti, non ¢ fatta solo dai “tre moschettieri”, (che poi erano quattro, come anche
nel nostro caso, perché, benché donna, ci sono anch’io ), ma da tutti i collaboratori e le persone
di fiducia che lavorano insieme a noi. Lottavo punto, dovrebbe essere appeso a caratteri cubitali
negli uffici di tutti gli Enti Governativi e Pubblici, e cio¢: “evitare la burocrazia che ¢ nemica della
creativitd”! Chissa quanto tempo, arrabbiature e soldi aviemmo risparmiato tuctti in Italia se ci fosse
in ciascuno pit senso del dovere, meno burocrazia e comunque e sempre, una vera coscienza del
proprio ruolo e competenza. A proposito di ruoli e competenze... non era facile, per me, laureata
in pedagogia, benché a pieni voti iscritta all’albo pubblicisti dell’elenco dell’Ordine dei Giornalisti,
ritagliarmi uno spazio ed un ruolo utili all'azienda. Il mio biglietto da visita, con qualifica di
Marketing Manager, che esibisco da anni alle fiere, ¢ stato il ruolo che non aveva rivali in SAIMA,
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(prima che arrivassi io, non esisteva, infatti, nella nostra azienda, questa figura professionale!) Essere
la moglie del Presidente che non aveva scelto di essere solo mamma e signora della propria casa,
a differenza delle rispettive altre due mogli dei nostri soci, non ¢ stato pero cosi facile. Pitt di una
volta mi sono sentita un po’ inutile, sottovalutata e, sicuramente, anche sprecata, quando mi sono
resa conto che in una “realtd metalmeccanica” parlare di stile, di pubbliche relazioni, di immagine
e di marketing, era considerato come una cosuccia di nessun valore aggiunto per I'azienda. Ho
cercato comunque di capire, di essere all’altezza delle cose, mi sono qualche volta anche arrabbiata,
con chi mi rispondeva solo con grasse risate ma, con il tempo e la costanza, ho potuto avere anch’io
le mie piccole e grandi soddisfazioni. Prima fra tutte quella di una vita con mio marito che, benché
faticosa, ¢ stata condivisa, fra 'ufficio e tanti amici diventati poi importatori e soci. In secondo
luogo, I'amicizia e la stima della due “altre” mogli dei nostri soci, la signora Morena Rinaldi e
la signora Dina Scoscini, che hanno sempre riconosciuto il valore del mio operato, pur avendo
scelto una strada ed una vita operativa molto diverse dalla mia. Molto spesso le ho incontrate
quando, insieme abbiamo partecipato alle fiere, sia per SAIMA MECCANICA, che per SAIMA
SICUREZZA, condividendo amici, clienti ed ospiti. Dietro una grande squadra... ci sono sempre
anche delle grandi donne: a cominciare dalle assistenti sul lavoro, cosi come in ogni caso, alle mogli
privatamente. Tutte, siamo e siamo sempre state pronte a condividere, da lontano o da vicino, i
piccoli e grandi momenti che ci hanno fatto e ci fanno crescere e operare in SAIMA. In questa
nostra societa attuale, un’azienda conta o sembra essere importante solo per I'entita del fatturato e
per il risultato dei bilanci a fine anno. Non bisogna perd dimenticarci di quante e di tutte quelle
persone che ci mettono ogni giorno un pezzetto della loro vita: ed ¢ questo il vero capitale umano,
che oltre a quello versato dai soci titolari: ¢ il vero valore aggiunto di un’azienda. Questa ¢ la grande
squadra di SAIMA SPA, diventata ormai e sotto gli occhi di tutti, non ¢ pilt una grande cattedrale
nel deserto, ma un'importante Holding che ha dato e da lavoro a tante famiglie in Toscana.
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Pensieri

it di trenta anni di attivita, che oltre a denunciare, per quanto mi riguarda, tutti quei capelli

bianchi in piti, qualche chilo di troppo e un pizzico di meritata stanchezza, mi riportano alla

memoria molte situazioni, a volte simpatiche, piacevoli ed appaganti, altre volte — invece —
di difficile accettazione e frutto di comportamenti pesanti e anche ben lontani dal comune senso
civico. I fatti piacevoli sono dati dai riconoscimenti avuti dai clienti, che poi sono diventati amici,
dall’affermazione del nostro prodotto che, oggi, si vede utilizzato in larga misura, dal prestigio riscosso
dai concorrenti, che guardano alla nostra societd con ammirazione e rispetto, dall’apprezzamento
delle maestranze operative nella societa, dalla considerazione degli Istituti Bancari con cui operiamo
e dalla disponibilita dei fornitori, che si adoperano in tutti i modi per soddisfare le nostre richieste.
In contrapposizione pero a tante realta positive, costruite — come dicevo - nei trenta anni di attivita,
si sono succeduti anche fatti che, quando accaddero, erano molto gravi anche se, oggi, li ricordo
quasi con un sorriso misto ad un senso di rammarico per le persone che, a suo tempo, ne furono
protagonisti. Tutti quegli episodi spiacevoli sono avvenuti precedentemente al periodo di acquisizione
delle societa, ma ho ancora limpidi nella memoria gli avvenimenti, cosi come si sono effettivamente
svolti. Ancora oggi, tra I'altro, non mi capacito proprio di come una persona che consideravo un
importante collaboratore, a cui avevo chiesto di lasciare la societd per una serie di motivazioni che
non stard qui a raccontare, anche per questioni di buon gusto, (e comunque, dietro il pagamento
di un congruo compenso), mi abbia, nonostante I'eta adulta, con rabbia e dispetto quasi infantile,
rigato la macchina con un oggetto metallico, come farebbe qualunque bullo di periferia. Un vero
peccato, perché la macchina era proprio nuova! Ricordo, sempre a questo proposito, anche un altro
nostro collaboratore, addetto al commerciale, lui stesso allontanato per ragioni gravissime, che si
¢ comportato in maniera assolutamente incongrua, perché, nel riconsegnare I'auto alla societa, ha
ben pensato di mettere dello zucchero nel serbatoio della benzina... quasi un sabotaggio! Ricordi
spiacevoli di persone davvero sopravvalutate che hanno dato luogo a fatti avvenuti piu di 25 anni fa
e che, comunque, evidenziano come, purtroppo, si possano stimare come degni di considerazione
individui che, alla resa dei conti, purtroppo, non la meritano affatto. Il dispiacere di allora oggi si
¢ ormai trasformato in semplice delusione, anche se il ricordo di questi fatti ¢ la prova tangibile di
come, qualche volta, ci si sbagli nel considerare certa gente degna della nostra stima. Tutto questo,
perd, fa parte dell’esperienza del nostro vissuto nel quale ci sono, per fortuna, anche molti episodi
di soddisfazione che bilanciano il contrappeso di amarezza e delusione di cui sopra.
Pensieri che volano con i ricordi pili vari e incontrano altri momenti di gioia e di preoccupazione,
che perd sono tutti stati da me affrontati allo stesso modo, con serenita, caparbietd, determinazione
e in ogni caso fiducia, nelle cose positive della vita, che ogni giorno si possono presentare e che
dobbiamo saper cogliere ed eventualmente trasformare, comunque e sempre, in positivo.
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Il Capitale Sociale

etica e la persona sono il vero patrimonio sociale di un’azienda. Entrambe le cose devono

essere, pero, in perfetta sintonia per rappresentare una vera ed impagabile fonte di ricchezza.

Mi sono chiesta tante volte come abbia potuto mio marito Paolo, gestire un’azienda cosi par-
ticolare e cosi faticosa come la SAIMA. Lonesta, la solidarietd, la generosita e I'altruismo, mescolati
ad un innato fiuto per gli affari, sono i pilastri per il bene comune di un’azienda come la nostra che,
piano, piano, ¢ diventata il grande Gruppo. Iniziando come una piccola grande famiglia, onesta e
solidarieta, appunto, insieme all’etica, sono stati gli ingredienti-base per la sua migliore gestione.
Con il sorriso e con la sua gentilezza e disponibilita 'ing. Moretti ¢ riuscito a farsi amare e stimare
da tutti: impiegati, operai, concorrenti e persino dai sindacalisti, non sempre d’accordo — si sa - con
i problemi che si presentano nelle aziende. Ho visto pili volte arrivare da lui le persone piu disparate,
di tutti i ceti sociali, senza i soliti mille filtri di segretari e segretarie, che tanto sono importanti e,
comunque, insostituibili nelle aziende di una certa entita. Dal primo giorno ad oggi, pero, Paolo e
cio¢ il nostro presiden-
te, nonostante le mie
perplessita, non ¢ stato
mai “filtrato” da nessu-
no. Tutti hanno avuto
da lui, personalmente,
sempre una risposta,
quando si sono presen-
tati  telefonicamente,
per lettera, o alla por-
ta. Molto spesso - lo
confesso — I'ho anche
un  pocriticato  per
questo:- “Ma  possi-
bile che tu sia sempre
cosl disponibile a tutti
e per chiunque?”, lo
apostrofavo. A distan-
za di tempo, pero, oggi
ho capito che questa ¢
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stata ed ¢ una sua grande qualitd, un dono di generosita ed apertura, che lui ha avuto sempre nei
confronti di tutti coloro che avevano bisogno di contattarlo. La grande disponibilita ¢ sempre stata
legata ad un naturale e prezioso senso di democrazia e di rispetto per gli altri. Da tutti, persone pit o
meno importanti, possiamo infatti imparare qualcosa e, tutti, possono essere, davvero e non a caso,
elementi preziosi di crescita per ciascuno di noi. Questo ¢ stato il suo insegnamento che ho apprez-
zato perché, lo ammetto, io non avrei saputo essere altrettanto disponibile ed attenta, nei confronti
di chiunque. Per educazione e per istinto “ogni simile ama i suoi simili”, e come donna sono sempre
stata, benché aperta a tutti nel dialogo, piuttosto guardinga e molto piu selettiva nello scegliere gli
amici. Per mio marito, al contrario, tutte le persone sono sempre state preziose e degne di con-
siderazione, senza pregiudizi
o differenze di classe. Anzi,
proprio per questa sua parti-
colare dote di dare a chi meno
ha, per cui forse meriterebbe
di pit, ho visto crescere e sce-
gliere i suoi migliori collabo-
ratori, nei quali riusciva a far
valere le doti pit significative. Vil Convegno Nazionale sulla
“LArte della Maieutica”, tan- icurezza nelle Banche

to osannata dai migliori peda-
gogisti, per lui ¢ stata ed ¢ una
dote naturale, ed in realta,
forse, questo ¢ anche uno dei
segreti del suo successo per-
sonale e professionale, nella
gestione di un’azienda. “Tira-
re fuori da tutti”, operai, im-
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piegati, collaboratori e
soci, il meglio che po-
tessero dare, & stato —a
mio avviso -, uno dei
suoi piti grandi meriti.
Cosl, ho visto crescere
intorno a lui persone,
aziende, importatori,
collaboratori e, alla
fine, anche tutti i vari
mercati relativi  alle
nostre alternative e
diversificate produzio-
ni. I concetto di “le-
ader”, cosi come ce lo
eravamo immaginati
al liceo, pensando ai
vari personaggi della
storia, ¢ ben diverso
nelle aziende di oggi. Il leader del 2000 e del futuro, ha guanto di velluto in una mano decisa, che
sa stringere I'altra mano con generosita e lealtd ed ¢ ben diversa dal “pugno di ferro” del leader di
altri tempi che, alzando la voce, oggi susciterebbe soltanto inutili violenze d’intenti e ribellioni
repentine. Lintelligenza e 'onestd devono guidare 'animo dell'imprenditore che deve guardare
lontano, oltre il proprio interesse personale e per il bene dell’azienda, ma non solo! In particolare
anche per il bene del territorio e del tipo di tessuto sociale cui appartiene I'azienda stessa. Cosi, ho
imparato anch’io che il settore della metalmeccanica ha anche un cuore. Non ¢ soltanto: magazzino,
produzione e lavoro a catena di montaggio ma, soprattutto, ¢ fatta di persone. Guai se cosi non
fosse! Molte aziende sono crollate a causa della protervia e dell’arroganza di chi pensava di gestire le
societa soltanto per il proprio potere personale o della sua famiglia, contando avidamente i numeri
dei profitti, senza valorizzare volti, vite e storia di chi ci lavorava tante ore, tutto il giorno. E cosi
ho visto entrare in azienda, a poco a poco, tante persone che, anche senza una “rigida” selezione del
personale ma solo dopo una stretta di mano e per il buon curriculum vitae presentato, hanno avuto
un ruolo ed il posto di lavoro, nel nostro Gruppo. Lavorare per crescere insieme. Non era ancora di
moda parlare di “certificazione etica’, ma questo, di fatto, ¢ quanto I'ing. Paolo Moretti ha portato
avanti da sempre. Fiducia, lealta e rispetto della persona, sono state le grandi doti della leadership
dell’ing. Moretti, che ha fatto si che anche i soci potessero crescere insieme a lui e all’azienda, con
eguale e meritata soddisfazione. La stima e la lealta che hanno tenuto uniti i soci sono un prezioso
esempio di raro valore per tante aziende che, non sempre, riescono a mantenere I'equilibrio e I'ar-
monia necessaria per crescere, non solo nei mercati, ma anche nella stima di tutti coloro che lavo-
rano in azienda. Concediamoci un paragone importante: I’Avvocato, Gianni Agnelli, aveva coniato
a suo tempo il termine “aomo FIAT”, che identificava tutti i dipendenti del gruppo, per professio-
nalita, competenze, eleganza, signorilitd... in una parola “classe FIAT”. Parlando di SAIMA, oggi,
dopo tanti anni, possiamo dire che anche la “classe SAIMA”... non ¢ acqua! Sempre il primo ad
arrivare in azienda, per anni, pronto, disponibile, sempre in anticipo agli appuntamenti e mai in
ritardo, I'esempio dell’'ing. Moretti ha dettato un vero stile e un’immagine che hanno condiviso an-
che i soci. Ne sono orgogliosa perché, anche se si dice che “la gratitudine non ¢ di questo mondo”,
tutti riconoscono che, in realta, senza la stima e la fiducia accordata loro dall’ing. Moretti, non ci
sarebbe senz’altro la SAIMA di oggi. E, sicuramente, non ci sarebbe lo stesso gruppo SAIMA SPA,
di cui oggi siamo 'espressione in un territorio cosi interessante e laborioso ma anche cosi polemico
e difficile come la terra di Toscana.
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In ricordo di Tiezzi

n viso aperto, simpatico. Gli

occhi chiari che ti guardano

dritto e I'aria da bravo ragazzo:
eravamo a prendere il caffe dalla mac-
chinetta al piano di sotto, in azienda.
Ennio Tiezzi era un tecnico molto spe-
ciale. Bravissimo. Risolveva tutto me-
glio di qualunque altro, lo chiamavano
per questo a tutte le ore, di giorno e di
notte, quando si trattava di Paesi stra-
nieri... Ci raccontava come a volte, nel
cuore della notte, lo svegliasse la voce
di Guido Pippa, che dimenticando per
un momento il fuso orario, lo chiamava
preoccupato di qualche problema tecnico che non riusciva a risolvere a New York. A volte bastava la
sua spiegazione telefonica, a volte occorreva che andasse personalmente. Ma Ennio era, comunque
e per davvero, il punto di riferimento tecnico pil sicuro per le nostre cabine di verniciatura. Non
era un ingegnere ma la sua esperienza e bravura superavano qualunque laurea e, di fatto, risolveva
sempre tutti i problemi tecnici quando le teorie si dimostravano del tutto inutili. Dimenticando per
un attimo le cabine di verniciatura parlavamo, quella mattina, prendendo il caffe, di segni zodiacali,
argomento amatissimo da entrambi, perché siamo tutti e due nati sotto il segno dei “Pesci”, e ci
piaceva scherzare su questo. Poi, quasi per gioco, gli avevo letto la mano: “Non hai mica una vita
lunghissima, sai, - gli avevo detto - , Ennio! Qui c’¢ la linea interrotta: una malattia, un incidente
mah!...” Parlavo quasi involontariamente, senza pensare alle parole che mi uscivano di bocca. .. Poi,
pero, mi ero subito pentita e prendendomi in giro da sola... gli avevo detto che era meglio tornare
in ufficio, perché, come “grillo parlante” non valgo davvero gran che!”
Erano passati mesi. Non ricordo quanti. Un brutto giorno Paolo Giovani, a quel tempo manager
di SAIMA MECCANICA mi telefona con voce bassissima, sommessa, assolutamente spaventata.
“Ennio Tiezzi ha avuto un incidente gravissimo sulla strada per Siena, con la sua roulotte.
Provenivano, lui e la moglie, da una breve vacanza ed entrambi, Delia ed Ennio Tiezzi, sono ora
in coma all’'ospedale!” - mi diceva dall’altra parte del filo sconcertato. Ed io pit di lui ero rimasta
di sasso, un vero colpo anche per me questa notizia. Senza perdere un solo momento, ricordo di
aver rivolto con il cuore una preghiera alla Madonna, in particolare pensando al loro unico figlio:
entrambi i genitori in coma! Da impazzire davvero, quel povero ragazzo! Piu tardi mi arrivava la
notizia della morte di Ennio. Una tragedia. “Ma la moglie ce la fard”, pensavo ostinatamente. Ero
sicura che, se ¢ vero come dicono, che ¢’¢ un momento nello stato di coma in cui si puo scegliere se
andare o restare ancora in questo mondo... Delia, come madre, nonostante il dolore della perdita
del marito, pensando al suo unico figlio non avrebbe potuto fare altro che scegliere di restare in
questo mondo. E cosi ¢ stato. Nella tragedia, almeno la madre si era salvata. Unica consolazione
per il figlio, che entrambi adoravano. Ero profondamente addolorata, come tutti in azienda, per la
perdita del nostro indimenticabile amico Ennio Tiezzi.
In chiesa, durante il funerale, ricordo che sua moglie Delia mi era venuta incontro ricordandomelo:
“Tu lo avevi avvertito, tempo fa, che non avrebbe avuto lunga vita: Ennio me lo aveva detto”...
Ci siamo abbracciate forte e io dentro di me ho giurato che non avrei mai pit “letto la mano” a
nessuno. Nemmeno, come avevo fatto con lui, per puro scherzo.
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Le altre societa del gruppo

1 sono momenti, storici,

in ogni societa, in cui

piano, piano, si vedono
i cambiamenti, come le trame di
un tessuto diverso che disegnano
una nuova azienda. Ad Arezzo,
terra di grandi lavoratori, con
poche chiacchiere e molta voglia
di fare, la SAIMA ¢ stata spes-
so, come avviene nelle migliori
societa in crescita, teatro di pro-
va di molte opportunita, pill o
meno valide, che ha visto spesso
riuniti nella stanza di mio ma-
rito, anche gli altri soci, Rinaldi
e Scoscini, per valutare insieme
la validita e la fattibilita di un
eventuale nuovo sviluppo della
nostra realtd aziendale. Per esempio, per quanto riguarda la Francia, dopo un certo sondaggio pre-
ventivo commerciale e di marketing in terra francese, ed un periodo di buona commercializzazione
in questo Paese, un certo Monsieur Michel Blain ha prospettato e organizzato, per SAIMA SICU-
REZZA, un apposito ufficio per una nuova societd in Francia: SAIMA FRANCE, appunto, con
sede a Nizza. Ricordo Monsieur Blain che festeggiava brillantemente i clienti con tanto di ostriche e
champagne: “vive la France!” si brindava insieme, per I'apertura di questo nuovo importante merca-
to. Cosi come in Francia, dopo un collaudato periodo di conoscenza reciproca, e di commercializza-
zione e rapporti sempre pilt stretti con le banche spagnole, anche il Sefior Amador Chamorro Cha-
morro, ¢ diventato per noi un’istituzione e anche la vera colonna portante della nostra nuova societa

a Madrid: SAIMA SEGURIDAD. Monsieur Capra ha rappresentato per un certo periodo un buon




investimento, per SAIMA, che con lui ha organizzato “SAIMA-Faivelay”. Con SAIMA FRANCE
avevamo fallito il mercato francese, per svariati motivi a volte non sempre facilmente identificabili, e
quale migliore opportunita se non quella di legarci con Faivelay, che aveva una cosi importante intro-
duzione in quel territorio? La ditta francese Faivelay, che commercializzava con successo le bussole di
Ritzenthaler in Francia, sarebbe stata un’altra nostra mossa strategica per il mercato francese. Faivelay
produceva meccanismi speciali per I'apertura delle porte automatiche e voleva introdurre questi suoi
prodotti in Italia. Noi dopo averli testati, e constatato che non erano interessanti per I'Italia, abbia-
mo comunque privilegiato questa azienda perché deteneva I'esclusiva dei prodotti BOON-EDAM,
che erano, per intendersi, quelle grandi porte tonde ed ovali, utilizzate negli alberghi, negli aero-

porti o nei grandi magazzini. Deci-

demmo quindi di formare ad Arezzo
- la SAIMA- FAIVELAY per commer-
cializzare i prodotti della stessa linea
in Italia. Monsieur Capra, francese di
origine italiana, molto preparato nel
settore degli automatismi si trasferi
quindi ad Arezzo e grazie a lui, per
qualche anno i prodotti BOON-E-
DAM furono installati negli hotel.
Lo sviluppo del settore, perod, non fu
abbastanza soddisfacente e si decise
quindi di mettere la societa in liqui-
dazione. Monsieur Capra quindi poi
¢ tornato in Francia, alle dipendenze
di BOON-EDAM, con la quale ave-
va naturalmente intessuto, nel frat-
tempo, ottimi rapporti.
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SAIMA SEGURIDAD

el pieno svilup-

po di SAIMA

SICUREZZA,
conosciamo il Sefior Ama-
dor Chamorro, spagnolo,
di Madrid, che aveva avu-
to un precedente rapporto
con un’importante azien-
da italiana nel campo del-
la sicurezza con cui aveva
costituito, in Spagna, una
societa per la commercializ-
zazione in esclusiva dei loro
prodotti. Per varie vicende
il rapporto con la societa
SEKRON di Torino si in-
terruppe e il Senor Chamorro si trovava senza nessun prodotto da commercializzare. Avendo ma-
turato un’importante esperienza nel settore della sicurezza, era pronto per un nuovo rapporto com-
merciale in questo importante mercato. Possiamo dire che siamo stati molto fortunati a conoscerlo,
nel momento giusto e con il prodotto giusto, per iniziare la commercializzazione delle “bussole”
SAIMA nel mercato spagnolo. Il Senor Amador Chamorro, infatti, ¢ un grande uomo dal carattere
forte, che possiede un’onesta genuina ed inossidabile che gli ¢ valsa un forte legame con tutti i re-
sponsabili della sicurezza delle banche e che, fin da subito, si ¢ dimostrato entusiasta di poter lavora-
re con noi. Nel marzo 1993 verra costituita una nuova societd, “SAIMA SEGURIDAD?”, che presto
diviene una grossa organizzazione perché 'esperienza societaria precedentemente avuta da Amador
Chamorro e la sua conoscenza del settore bancario, ne favoriscono lo sviluppo in tutta la Spagna.
SAIMA SEGURIDAD, quindi, diviene presto la piti importante azienda nel settore del controllo
accessi di quel Paese ed i nostri prodotti conoscono una diffusione tale da conferire alla nostra so-
cietd un’immagine di serietd e competenza che va rapidamente accrescendosi su tutto il territorio.
La crescita di SAIMA SEGURIDAD e la diffusione delle banche spagnole in America Latina, con-
vincono Amador Chamorro a perseguire quei mercati fino alla costituzione di ben tre societd, ri-
spettivamente SAIMA BRASIL, SAIMA COLOMBIA e SAIMA VENEZUELA. Purtroppo, perd,
la partecipazione dei partners locali non si ¢ rivelata soddisfacente e, dopo alterne vicende, le societa
costituite in quei lontani Paesi,
sono state messe in liquidazio-
ne, senza che i nostri prodotti
si fossero ancora davvero im-
posti in quei territori. Anche
in Spagna, durante il periodo
2000-2005, abbiamo assistito
ad una sensibile contrazione
del mercato e SAIMA SEGU-
RIDAD ha quindi spostato la
propria attenzione verso altri
prodotti, estranei alla nostra
produzione e indirizzati a nuo-
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vi mercati inerenti, soprattutto,
la sicurezza stradale. In seguito,
con l'accordo delle parti, SAI-
MA SICUREZZA ha ceduto
poi il proprio pacchetto azio-
nario ad Amador Chamorro.
Nonostante cio, pero, SAIMA
SICUREZZA e SAIMA SE-
GURIDAD, sono a tutt’oggi
ancora fraternamente vincola-
te, per il rispetto e 'amicizia re-
ciproca che, naturalmente, non
puo esaurirsi solo con la fine di
un rapporto commerciale. Dopo alcuni anni, a partire dal 2012, le banche spagnole hanno rivisto
le loro politiche e la filosofia in materia di sicurezza e sono in parte tornate, ancora una volta, ad
acquistare le “bussole”, cosi che il rapporto commerciale fra SAIMA SICUREZZA e SAIMA SE-
GURIDAD, di fatto, non si ¢ davvero mai esaurito, ed ha potuto essere nuovamente riallacciato,
pronto per scrivere un’altra importante pagina nella storia di entrambe queste due societa.

P R e
R LT TR

| W

Amador e Puri Chamorro

1 Sefior Amador Chamorro, chiamato affettuosamente “Amadorito”, da sua mamma e dall’ing.

Rinaldo Rinaldi, in SAIMA, era sempre attesissimo. Un po’ perché siamo latini e, naturalmente,

ci si intende subito caratterialmente, un po’ perché ci si capisce anche solo con occhiate, gesti e
parole, quando viene meno il nostro zoppicante spagnolo. Si ¢ davvero trattato di “un amore a pri-
ma vista: il Sefior Amador Chamorro, ha subito fatto parte delle nostra grande famiglia SAIMA.
Sua moglie Purificacion, detta Puri, lo accompagnava qualche volta: un viaggio in Italia ¢ sempre
una gran bella cosa e anche per noi Puri era ed ¢ una straordinaria e dolcissima signora, che acco-
glievamo con gioia, felici di mostrare anche a lei, le tante meraviglie della “terra di Toscana”. Eccoci
insieme, per esempio, in visita alla “Casa del Petrarca” di Arezzo, e poi, ancora, a commentare
insieme la bellissima “Leggenda della Croce”, di Piero della Francesca, nella chiesa di S. Francesco.
Il nostro era un dialogo fatto piti di sorrisi che parole, anche perché - confesso - lo spagnolo non ¢
mai stato il mio forte, avendo studiato solo inglese, francese e tedesco. A questo proposito, mi aveva
tanto divertito mio marito, Paolo Moretti, che aggiungendo una “S” finale, puntualmente a tutte
le parole italiane, era convinto di parlare davvero un ottimo spagnolo. Gli rispondeva infatti, ca-
pendolo benissimo ogni
volta, Amador Cha-
morro con il quale si
instaurava una lunga e
solida conversazione,
senza interruzioni, né
incomprensioni di sor-
ta. Questo anche perché
Amador, effettivamente,
parla un ottimo italiano,
che aveva studiato e pra-
ticato nel tempo. Non
si poteva dire la stessa
cosa della sua signora,
invece, che, come la sig.
ra Leticia Pippa, ecuado-
riana, (moglie di Guido
Pippa della Saima of
North America), parlava
decisamente  spagnolo.
Leticia, anziché in in-
glese, e convinta di age-
volarmi per la presunta
somiglianza delle lingue,
italiano e spagnolo, pre-
feriva esprimersi con me
nella sua lingua materna,
lo spagnolo, appunto,
certa di farmi un piacere.
E invece... (sarebbe sta-
to meglio, decisamente,
parlare in inglese!)
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Le risate con Leticia, che a casa nostra a Fiesole, durante una cena cercava disperatamente di
chiedermi se avevo una “tijeras”... “Ma cosa sard mai una tijeras?” — mi ero chiesta — e sparendo
in cucina ero ricomparsa, tutta trionfante con una piccola teiera in mano. Ricordo la faccia e gli
occhi sbarrati di Leticia che guardando 'oggetto richiesto e sorridendo amabilmente, con le dita di
entrambe le mani mi faceva un grande no, ripetendomi “si es possible una tijeras!...” Sparita un’altra
volta in cucina, sono tornata con
una teiera ancora pitt grande. Ma
niente da fare, non riuscivo ad
accontentarla! Alla fine, quando,
finalmente, Guido Pippa, suo
marito €& arrivato in soccorso, mi
ha spiegato che la “tijeras” sono in
realtd le forbici... e non la teiera!
Altro che assonanza fra le due
lingue! Cosa c’entra la tijeras con
le forbici? E il burro? Quando io
le chiedevo se voleva un po’ di
burro, con il pane, mi guardava
stupita e con occhi sempre pil
sbarrati! “Il burro?” — chiedeva —
“... atavola?” Solo dopo, infatti, ho scoperto che il burro in spagnolo significa asino!

Negli anni Leticia ha cominciato a parlare un ottimo italiano ed io da parte mia le rispondevo in in-
glese, tanto per rispolverare quello studiato a scuola. Tornando a Puri, moglie di Amador e spagno-
lissima, che non conosceva né italiano, né inglese, invece, posso dire di essermela comunque cavata,

come facciamo noi italiani, con molta generosa comprensione da parte di chi ci sta ad ascoltare e
molta fantasia e buona volonta da parte nostra. I nostri rapporti di amicizia con la coppia di Madrid,
comunque, si sono via via, fortificati, con molte visite negli anni seguenti da parte di Amador, che
accoglievamo a casa nostra a Fiesole, insieme ai suoi clienti, come fosse ormai quasi uno di famiglia,
coccolandolo e preparandogli, di volta in volta, tutto il mio repertorio piu saporito di manicaretti
italiani. Ricordo le fiere di Madrid o Milano, quando anche Morena Rinaldi e Dina Scoscini, le
mogli dei due soci, riempivano lo stand con la loro presenza che, e insieme a me, erano comunque
di aiuto, pur in una realta decisamente metalmeccanica e, quindi, prettamente maschile. Non posso
dimenticare quella volta quando, in un ristorante a Firenze, Amador, pur partendo in sordina, e
dopo essersi “scaldato” un po’ la voce con il diapason, (che portava sempre con sé), si ¢ guadagnato
gli applausi di tutti i presenti nella sala da pranzo del ristorante. “Che gelida manina”... imitando
perfettamente il grande tenore
Pavarotti, ispirato dalle note del-
la famosa opera di Puccini, Ama-
dor cominciava a cantare alzan-
dosi in piedi, a grande richiesta
di tutti i presenti in sala. Preferi-
bilmente dopo il dolce e un paio
di bicchieri di buon Chianti, la
sua voce, arrivava al cielo, come
un linguaggio universale, quello
della musica, che non poteva che
scaldare il cuore di tutti oltre che
I'ambiente dove eravamo. Il pro-
prietario del ristorante di Firen-
ze, dove avevamo appositamente
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prenotato per Amador sapendo che anche il
ristoratore era un discreto tenore, invidio-
sissimo dell’inaspettato cliente cantante e
della sua fantastica voce, si era prontamente
aggregato al tavolo, esibendosi a sua volta,
in una crescente gara di acuti reciproci...
Qualche volta cercava perfino di rubare ad
Amador... che lo sovrastava, comunque,
per timbro di voce e per energia. La voce di
Amador, diventata leggenda in tutta la SAI-
MA e dintorni, era il termometro che mi-
surava anche il successo dei nostri impianti
di sicurezza in Spagna. Quando Amador, a
pranzo, o a cena, cantava, sicuramente c era
un grosso business all’orizzonte! Facevamo
tutti a gara, ormai, da anni, a chiedere il
bis delle sue famose opere. Si era commossa
anche Morena, la moglie dell'ing. Rinaldi,
quel giorno che Amador Chamorro, in un
ristorante milanese, le ha dedicato “Grana-
da”, cantando cosi: “Granada, tierra sonada por mi. Mi cantar se vuelve gitano... No tengo otra
cosa que darte que un ramo de rosas. De rosas de suave fragancia Que le dieran marco a la Virgen
morena’... Lardore e il timbro di voce altissimo anche quella volta, avevano conquistato tutti Perfi-
no in fiera si era sparsa la voce del nostro meraviglioso tenore, che era anche “un mago della sicurez-
za”, per la Spagna e tutti i Paesi dell’America Latina: el Sefior Amador Chamorro Chamorro, che,
ormai, anche per me e per Paolo sara, e rimarra sempre, il nostro carissimo “Amadorito”.

Con Amador in Brasile

a nostra spedizione in Brasile, capitanata da Amador Chamorro, era stata organizzata per

incontrare Antonio Thamer Butros, brasiliano di origine siriana, un signore alto, intorno

ai quarantacinque anni, olivastro di carnagione, con grandi occhi neri indagatori e un bel
sorriso, pronto e diplomatico per gli incontri importanti. Lavevo conosciuto in SAIMA, insieme
ad Amador e poi a casa nostra, a Fiesole, dove con gioia, I'avevo invitato insieme al suo assistente,
che lo seguiva come un’ombra, senza mai dare troppo nell'occhio. Cattolico e con ottime referenze
— a detta di Amador Chamorro — che ce lo aveva presentato, come grande personaggio nel campo
degli affari brasiliani e del Sudamerica. Mi ero fatta in quattro quella sera, insieme a mia madre,
che mi aiutava sempre per queste occasioni speciali, per rendergli la serata divertente e regalargli
una bella accoglienza all’italiana. Un aperitivo con tartine al salmone, piccole crocchette di patate
e stuzzichini vari, conditi da una coppa di champagne. Poi, la classica firma nel librone d’oro
degli amici e collaboratori stranieri, che tengo sul leggio, sopra il mobile in sala, per onorare ogni
nuovo arrivo in casa nostra e qualche fotografia fatta per il nostro giornalino aziendale. Seguiva
la cena: tortellini, che mia madre di tradizione emiliana consigliava sempre in brodo, pesce spada
alla liparota con olive nere e, naturalmente origano dell’isola, dolci, gelato, formaggi vari e frutta a
volontd, insomma tutto quello che occorre per una buona cena all’italiana. Nella sala per il biliardo,
dove troneggia il nostro pianoforte a coda, Amador si era ovviamente esibito, anche questa volta,
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con “O’ sole mio”, arrivando con la sua voce cosi in alto da incuriosire anche la sig.ra Bonaiuti
della villa accanto, (famosa e appassionata frequentatrice di opere e di musica classica), che ci aveva
telefonato poco dopo per sapere se, per caso, avevamo Pavarotti con noi!

Da Fiesole a S. Paolo do Brasil, atterrati nella megalopoli brasiliana: che meraviglia tutta quella
natura cosi lussureggiante! Siamo noi questa volta che restituiamo la visita con Amador, ovviamente,
Rinaldo Rinaldi, e Paolo Moretti. Il Brasile, si sa, ¢ uno straordinario Paese: la forza della natura e
energia che c’¢ nell’aria, ti travolge e ti conquista... a passo di samba. Il culto del corpo ¢ visibile
e si percepisce anche soltanto dalla visione di tutti quei patiti del jogging che corrono dappertutto.
Dove ti volti, vedi gente che corre con scarpe da tennis e cuffiette per ascoltare la musica. Non
parliamo poi, per ragioni di censura... e di invidia... delle meravigliose... flore, (le donne),... e
faune, (gli uomini), che popolano i grandi spazi aperti di S. Paolo. Ma parliamo di lavoro... siamo
qui per quello! E difatti: eccoci alla volta degli uffici di Antonio Thamer Butros, Presidente di ATB,
Planejamento e Geréncia de Negécios Ltda. Nei corridoi, silenzio e rumori di ufhicio, tra fax, telefoni
e centralino. Uflici eleganti ma senza eccessi ed una diffusa sensazione di professionalita e ferrea
organizzazione che aleggiava un po’ ovunque. La cosa strana, in realta, 'abbiamo potuta verificare
perd soltanto il giorno dopo, quando il Sefthor Antonio Thamer Butros, con tanto di Limousine
nera ci ha fatto sentire improvvisamente anche un po’ fin troppo “scortati”. Eravamo, infatti, seduti
insieme a lui in macchina quando ci siamo accorti di avere due macchine che come angeli custodi,
viaggiavano una davanti e l'altra dietro alla nostra macchina. Noi ci fermavamo e le due auto si
mettevano di traverso davanti e dietro e, poco dopo, dalle stesse vetture scendevano due energumeni
brasiliani, armati di pistola a canna lunga e pronti ad agire in nostra difesa. In realta erano tre
bodyguards nella macchina davanti ed altrettanti tre in quella dietro: una specie di piccolo esercito!
“Ma cosa avevamo mai fatto, per guadagnarci tutto cio?” Nessuno di noi, ovviamente, fiatava. Ne
accennava a domande pitt 0 meno pertinenti. “Evidentemente” - diceva Amador Chamorro a bassa
voce e fra noi — “questa ¢ un’usanza locale riservata ai personaggi di una certa importanza”. Arrivati
in un luogo dove il Sefior Antonio Thamer Butros aveva dei capannoni di logistica per stoccaggio
di materiali, Ii, molto vicino ad una favela, ci siamo meravigliati che lui non temesse perlomeno di
essere derubato. La sua risposta a questa nostra domanda e a questo proposito, era stata che, avendo
lui ordinato, “ai suoi uomini” da sempre, di preparare grandi pentole colme di cibo per sfamare ogni
giorno tutti quegli abitanti della favela, in realtd, tutti lo rispettavano e lo amavano, considerandolo
un vero benefattore e... quasi quasi, non solo non lo avrebbero mai derubato, ma erano nei suoi
confronti come una sorta di “sicurezza” in pil. Per lo meno in quella zona.

Glissons. Passa il tempo e molti sono stati i vari tentativi di mercato in Brasile che hanno avuto perd
scarso successo e rendimento,
per la SAIMA do BRASIL.
Alla resa dei conti, purtrop-
po, e con dati e numeri alla
mano, avevamo deciso infi-
ne di liquidare la societa e il
Sefihor Antonio Thamer Bu-
tros, che non aveva per altro
mai versato una lira di capita-
le sociale, a differenza di noi,
ha preteso comunque e in
ogni caso, il corrispondente
in denaro del 40% di quote
in suo possesso. Ripensando
ai sui nerboruti e prestanti
bodyguards armati,... come
potevamo mai dirgli di no?
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SAIMA FRANCE — SAIMA FAIVELAY

| mercato francese era molto importante: nei primi anni di produzione, (era il 1987), abbiamo
conosciuto un’azienda francese molto introdotta nel mercato bancario, con la quale abbiamo
affrontato la commercializzazione dei nostri prodotti. La FICHET BAUCHE era gia una
multinazionale che vendeva casseforti in tutto il mondo ed aveva particolare introduzione negli
uffici sicurezza bancari. Con questa societd abbiamo iniziato la nostra presenza in Francia vendendo
oltre 500 bussole. Naturalmente lavorare con una societa di tali dimensioni implica necessariamente
un’evoluzione nell’organizzazione di SAIMA che, fino ad allora, aveva avuto una struttura poco
pil che artigianale. Nella nostra societd, quindi, comincid cosi ad articolarsi la configurazione
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organizzativa e di controllo del prodotto, elementi basilari questi, per permettere ad ogni azienda
una crescita di tipo industriale. Il rapporto con FICHET, inoltre, ci ha altresi permesso di conoscere
le persone pil preparate, a livello gestionale, amministrativo e commerciale, in quanto FICHET
era strutturata con varie isole operative a copertura del territorio. Dopo alcuni anni di rapporti
eccellenti, la FICHET subira delle ristrutturazioni interne e dei cambiamenti societari radicali
che la porteranno ad uscire dal mercato. SAIMA pero, essendo gid una societd nota presso gli
utilizzatori, decide di continuare direttamente la propria attivitd in Francia. Si costituisce cosi
SAIMA FRANCE, avvalendosi nella gestione, della collaborazione di Monsieur Michel Blain, gia
responsabile operativo di FICHET nella zona di Nizza.

Acquistiamo quindi un ufficio in quella citta e 1a iniziamo la nostra attivitda commerciale per il ter-
ritorio francese. Il primo anno di lavoro ¢ molto positivo, anche perché si poteva sfruttare il vuoto
lasciato dalla FICHET e Monsieur Michel Blain poteva usufruire dei rapporti di amicizia in essere
con i vari responsabili di area nelle diverse regioni, come quelli con Messieurs Saporito e Virello, re-
sponsabili a suo tempo, rispettivamente dell’area di Marsiglia e di Montpellier. Dopo il primo anno
si susseguono pero periodi di basso profilo e perdite ripetute nel bilancio. SAIMA e Monsieur Blain,
realizzano entrambi che € non ¢ pili possibile continuare a sostenere tali oneri in bilancio e, per que-
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sto, decidono di separarsi. Prima della chiusura definitiva di SAIMA FRANCE, pero, apprezziamo
Poperato di un direttore centrale di FICHET e chiediamo il suo interesse alla gestione. Monsieur
Christophe De Kysiel inizia cosi la sua attivitd ma si evidenzia subito la scarsa attitudine che ha
verso la commercializzazione mentre risulta essere molto preparato sulle statistiche e sullo studio te-
orico del mercato, elementi importanti per lo sviluppo ma non utili ai fini delle vendite. Le perdite
diventano sempre pit rilevanti al punto che decidiamo di chiudere la nostra attivita commerciale
in Francia, vendendo anche gli uffici precedentemente acquistati. Il mercato francese, da quando
abbiamo proposto la commercializzazione diretta dei nostri prodotti, si ¢ rivelato purtroppo falli-
mentare tanto che, persino la vendita dell'immobile utilizzato per lo svolgimento di tale attivita, si
¢ concretizzata solo dopo diversi anni, (a causa della crisi immobiliare), palesandosi anch’essa una
perdita, seppure minima, rispetto all’'investimento iniziale. Da allora questo mercato viene seguito
dal nostro collaboratore Monsieur Felix Saporito, gia conosciuto ai tempi di Monsieur Michel
Blain con SAIMA FRANCE. Pur non essendo piti importante come negli anni 1991-1995, quello
francese ¢ comunque un mercato nel quale SAIMA ¢ presente. A Parigi, le varie fiere della Sicurezza
“EXPO-PROTECTION?”, anno dopo anno, ci hanno garantito oltre all'immancabile passeggiata
sotto la Torre Eiffel, e una dovuta capatina all’Arco di Trionfo, anche un certo interesse da parte del
mercato francese. Con SAIMA SICUREZZA, immancabile e fedele nei tempi, come i Carabinieri,
Monsieur Saporito, ora anche nonno felice, ma ancora un bel “monsieur”, che ci ha sempre seguito
ed aiutato, afhancato dal nostro mitico ing. Alfredo Soderi, Export Manager di SAIMA SICUREZ-
ZA, nei non sempre facili rapporti commerciali con i cugini d’oltralpe e le realtd di Algeria e dei
Paesi francofoni in genere. Ricordo, a proposito di Francia, la piti bella corbeille di fiori mai ricevuta
ad Arezzo in SAIMA, proprio da parte di un illustre e importante francese: tale Monsieur Alan Bo-
del, il presidente della Faivelay. Decisamente un signore molto snob, praticamente irraggiungibile
in azienda, con vari filtri di segreterie, grande esperto di vini, che era pero venuto infine a trovarci
in Italia, per un viaggio di vacanza, a Firenze. Il tavolo della Sala Riunioni, non ha mai ricevuto un
omaggio, cosi meraviglioso, come quei fiori che ancora ricordo, degni della “grandeur” e dell’inequi-
vocabile classe francese. Alan Bodel e signora, entrambe persone squisite, di grande cultura e stile,
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arrivarono in visita a Fi-
renze, dopo, naturalmen-
te, una doverosa sosta ad
Arezzo, in azienda, dove
mio marito, I'ing. Rinaldi
e il rag. Scoscini, li aveva-
no accolti con altrettanta
disponibilitda e amicizia.
Tempi lontani. Ormai
Monsieur Bodel sara sicu-
ramente un nonno felice,
un illustre presidente un
po  dimenticato perché
mi risulta che Faivelay ha
dovuto subire vari ed im-
portanti cambiamenti a
livello aziendale.

Firenzge: Al centro Monsieur Alain Bodel gia: Predidente Faivelay

SAIMA Chile

a SAIMA MECCANICA ¢ molto operativa sul mercato estero americano, europeo ed
orientale, mentre trova difficolta ad entrare operativamente in America Latina dove, sappiamo,
esistono opportunita commerciali. Il momento propizio si presenta in Fiera a Bologna nel
1991, dove conosciamo il signor Othmar Rabitsch, un austriaco che nel dopoguerra era espatriato
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prima in Brasile e quindi in Cile. In Brasile aveva cominciato a produrre forni di verniciatura con
risultati deludenti, quindi si era trasferito in Cile dove aveva cercato di cominciare un’attivitd di
importazione di attrezzature per carrozzeria.

Dopo un’iniziale fase di avviamento, il rapporto commerciale ¢ andato via via migliorando e, passati
alcuni anni, abbiamo consolidato insieme a lui, la nostra presenza come SAIMA MECCANICA
nel mercato cileno, con trend sempre crescenti. Il signor Othmar ci prospettava un miglioramento
delle vendite ipotizzando di entrare anche nel mercato delle vernici. Le ditte produttrici di vernici
vantavano sul territorio un numero maggiore di clienti ed avrebbero potuto aumentare le nostre
possibilita di vendita. Tra l'altro il mercato dei forni di verniciatura, dopo alcuni anni di crescita
costante, cominciava a mostrare segni di affaticamento tali da creare insofferenza nel nostro
importatore. Presentiamo, quindi, e ci adoperiamo con la societa LECHLER, affinché fornisca le
vernici ad ANRA ASOCIADOS, che era la societa del signor Othmar e cerchiamo di sostenere il
nostro cliente in questa difficile nuova introduzione del prodotto sul mercato. Loperazione ¢ difficile
perché impegnativa ¢ la situazione finanziaria di ANRA, per quanto riguarda sia la costituzione del
magazzino, che la promozione commerciale ed il marketing.

Nel 1995 il sig. Rabitsch ci prospettd la costituzione di una societa composta da un gruppo
finanziatore, (fratelli PUGA), SAIMA MECCANICA e ANRA. Si costituisce cosi la nuova
SAIMA-LECHER, dal nome dei produttori di forni e di vernici. Ma il nome della societa viene
subito cambiato in SAILE, come da richiesta del produttore di vernici che non desidera che il

proprio nome appaia in una societd non direttamente da lui gestita. Questa societa non avra perd
un futuro felice perché il mercato dei forni in Cile si contrae e I'introduzione di una nuova ditta
produttrice di vernici all'interno di un mercato esistente e tradizionale, come quello del Cile si rivela
essere molto diflicile, tanto che le risorse finanziarie dell’azienda si assottigliano rapidamente... e
quindi anche SAILE avra breve durata.
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a societa nasce dal fallimento della “Cristalli Speciali” di Padova, che era un importante cliente

di SAIMA SICUREZZA per la vendita e I'installazione di bussole nelle banche del Triveneto.

I collaboratori della societa fallita decidono di continuare I’attivita, avendo la conoscenza del
mercato ed il rapporto con i clienti banche. I signori Bortoletto, Carraro e la signora Tomiola costi-
tuiscono la CBS chiedendo a SAIMA di partecipare. Lunione con noi rappresenta per CBS un punto
di forza e garantisce loro I'esclusiva del prodotto presso i vari clienti. La societa si avvia rapidamente
verso un meritato successo, ¢ a completare la tecnologia viene cooptata una piccola ditta artigianale,
facendo partecipare nella societa anche I'allora proprietario signor Bertoldo. La CBS, quindi, diventa
una realtd importante nel mercato veneto, e presenta ogni fine anno bilanci positivi con utili consi-
stenti. Dopo alcuni anni di attivita, forse per motivi di difficili rapporti fra i soci, o per altri ragioni
poco valutabili, il sig. Carraro esce dalla societa. E risultato in seguito che 'azienda non ha risentito
dell’'abbandono di un socio e quindi non ha subito gravi contraccolpi negativi, se non dal punto di
vista dei rapporti umani e di distacco da una presunta amicizia. Dopo molti anni di eccellenti rapporti
con SAIMA SICUREZZA, essendo venuto meno il mercato bancario nel Triveneto a causa delle fu-
sioni e aggregazioni di Istituti Bancari, gli azionisti CBS hanno richiesto di acquistare la quota societa-
ria in portafoglio di SAIMA che ha accondisceso a recedere nel rapporto societario, rimanendo buoni
amici. Da parte nostra, infatti, non aveva senso una partecipazione societaria che non “commercializ-
zasse” pil le bussole, a causa della delocalizzazione degli uffici della sicurezza di molti Istituti Bancari,
che si erano fusi o erano stati acquistati da Banche piti importanti, locate a Milano o Roma. CBS, nel
frattempo, si era prepara-
ta al mercato privato, con
la produzione e vendita di
serramenti o facciate con-
tinue di edifici. I signori
Bortoletto, Bertoldo e la
signora Tomiola che sa-
ranno sempre da noi ap-
prezzati per la loro serieta,
credibilita, professionalita
e lealtd sono rimasti, in-
fatti, nel libro d’oro degli
Amici.
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IRIS Immobiliare

ellottobre 1991 la SAIMA SICUREZZA costituisce una societa immobiliare sotto il
nome di “IRIS IMMOBILIARE s1l”, con lo scopo di iniziare un’attivita di lottizzazione
e costruzione di edifici per civile abitazione. Ci sembrava opportuno, in un momento di
notevole richiesta di unita abitative da parte del mercato locale, poter seguire anche questa direzione,
come modalita di differenziazione della nostra attivitd produttiva. A fine 1991 la societa ABITA
Immobiliare di Arezzo ci propose I'acquisto di un terreno con permesso di edificabilita in localita,
Tegoleto, a qualche chilometro dalla cittd. Dopo aver fatto le opportune valutazioni di fattibilita,

investiamo a Tegoleto!

A

Due noip sigriche o veen ninepsse B la oonie del Togoieln, insiome alla  polestd pov opm posRess0. Nl 1447
sully famoss " Tome'' o Tegolsin. seha o Abori, come temeappar: 1 Capdols & Ansen nibraea da gue
D boson ricoecaionn & amants dsla  fenend al Capiolo ci Cancrici O B0 DOGSEERS Ln Cancna Moo ato
cultura oo re paria Dhochdeto Balos-  Arezn. P e lormps: 160 gliel O grang
¢ lacendo rfarmenic 5 aniooll gb  Oupsin pOSSEES0 e S0 conces  NEliD B puro

pubbiicss pal'srgomanis, 50 nel 939 dal i Ugo & Lorats. No Tiegoietes, COfel [ulli i-Divesd il e
" Ppbakdmenin prende i sug nome  PIVESQ) S QR Impenaion danng e e $0 P 10010 1 Somenes O Franze
da un'anica fomace df laloriz, psi- | MUCVOND ala chiesa anetina vigne i 1 23 manm 1355, Hlmoondo sionco pu
siertn g o Inmpo de Romas, b COMS 1 corie of Tegoioto come  Iporianss o Tigoleio & la Torre, it
Las i s v P, fodedah rae LN DOME ROCE O M L coninng dai Facrenne sl fo del
document ansichi @ * Toaguiso ™ da Pronabdmente = balava o lorp boe PO 0 TG sttt Do
Sogula kg [fegoka, coppol e PICENS O mossici S0 LITESD B Ok S T
vmenia el (eess dsl pesss di i e il 1300 8 54 cha & Tagolo s AV S0 uind un veed & progce
syl o it ke con coll  FACCOCRVANG in Abbondinzy orang,  TIREI. M N3 avaln ko Reesa 1wl
1ol 6 BOCH PO Do che  G7E, Mgho. PAficn, Cock Iagjka g DI 10N, L3 g emblemi pi
i b un inseckamentic, un vicus roma- b kg, Tegokes & rotnciels sck) quaihcant] del Medosed

no. La pricra otz tonca cena i | nelleienco ds Dend appanonat al Ol aaas

Tgeel & ws Dol o ORpnd i, Capiioio O Arezzo ool anng: 1251 Cusiall & PBAD ! o S i

e i uahy rol DEE viin ool Quando | Froposio siogpeun ponn & £ AN & 4 FACGIOU

LY
L)

L)
'.'-!Ili:dﬂ?

Tarasrnsicro

by “IL GLARDING' Togoksio

5 -Ei"ﬂp-rﬂvh-

i M
Lyl ]
8. Quieass D-x--'ji \
c1 recia
i

wm.pTI; ) _:ﬂ' :"D.tm::l 5 Salvaions s
b o
% - 1%
ALLE PORTE DI AREZZIO
T{TT LOTTIZZAZIIONE
e

’ "Il Giardino"

té s y ¥
. TEGOLETO <
':f TJ ’

crediamo sia il caso di sfruttare questa opportunita e confortati dal giudizio dell’architetto Ballocci,
che aveva progettato la lottizzazione, ne iniziamo la realizzazione. Diamo incarico a tre imprese che
si costituiscono in “Associazione” cosi che si possa dar luogo all’avvio dei lavori. Dopo circa un anno
dall’inizio della costruzione, ci accorgiamo perd che i conti di previsione fatti non sono soddisfacenti
e preferiamo quindi togliere I'incarico alle tre societa originariamente scelte per far seguire il
proseguo dei lavori alla ditta “Amaranto Costruzioni”, di proprieta del sig. Osvaldo Marraccini,
che si impegna al limite delle sue capacita per soddisfare le nostre esigenze. Lattivita svolta non era
propriamente il nostro “core business”, e visto che non avevamo tempo per seguirla direttamente,
'avevamo affidata ad imprese esterne con risultati giudicati, appunto, insoddisfacenti. Il problema
dei clienti, inoltre, non poteva essere sottovaluto: non era facile accontentare le esigenze di tutti,
specie per noi metalmeccanici, ben lontani da questo tipo di esperienza di settore. Lavventura
della lottizzazione di Tegoleto, che consisteva nella costruzione di una decina di villette bifamiliari,
iniziata nel 1992, ad oggi, ottobre 2012, non ¢ ancora conclusa e solo in questi giorni i lavori di
urbanizzazione delle strade e delle fognature stanno terminando e verranno afhidati al Comune
di Civitella della Chiana, (di cui fa parte Tegoleto). Se I'esperienza, quindi, ¢ stata assolutamente
negativa per IRIS Immobiliare, i proprietari che hanno acquistato gli immobili possono invece
ritenersi molto fortunati, sia per il prezzo pagato che per tutti quei servizi condominiali fino ad oggi
a carico di IRIS Immobiliare e cio¢, nostro.

Nonostante il risultato negativo delle nostra prima esperienza in campo immobiliare, ci abbiamo
riprovato con un’ulteriore lottizzazione, di dimensioni pil ridotte, e sard proprio IRIS Immobiliare
a costituire una nuova societd dedicata, chiamata “SATRA”, che agira edificando quattro unita
immobiliari in localitd S. Firmina, una fiorente zona collinare a pochi passi dalla cittd. Questa
esperienza, a differenza delle precedente, ¢ risultata essere positiva, sia per 'impresa edificatrice, che
per gli acquirenti, con i quali abbiamo avuto rapporti di reciproco rispetto e stima, che perdurano
ancora oggi, dopo che i lavori sono stati terminati.

Lesperienza fatta con IRIS si ¢ perd esaurita, soprattutto da quando SAIMA ¢ diventata Holding
ed ha preso la mission di societd immobiliare, cosicché dal 2008, tutte le operazioni fatte vengono
direttamente realizzate da SAIMA. Un esempio di questo ¢ I'acquisto da parte della nostra azienda
degli edifici in cui ha sede la Motorizzazione di Arezzo. Si tratta di un investimento di rilevante
consistenza, ma con un piano di ammortamento che si esplica attraverso un autofinanziamento
ottenuto equilibrando il mutuo da rimborsare alla banca con laffitto corrisposto dal demanio. Nel
2008, venuti a mancare i presupposti di investimento immobiliare tramite societa di comodo, la
societd IRIS Immobiliare srl, viene sciolta e cessa la propria attivita,

A proposito di IRIS Immobiliare

proposito di Iris Immobiliare... ero io la Presidente di questa societd, anche se, devo
ammettere, senza arte né parte! Il mio nome, Orietta Malvisi Moretti, figurava sulla carta

d ho anche molto apprezzato 'onore di questa nomina... ma come qualche volta avviene,

e questa volta decisamente, io sono stata una Presidente solo di nome. Lidea di un nostro nuovo
braccio operativo anche nel settore immobiliare mi aveva molto entusiasmato, per cui ne ero davvero
orgogliosa, anche perché, ho sempre pensato che in effetti, come sentivo dire dalle nonne, quella di
“investire nel mattone”, mi era sembrata essere una fantastica occasione! E un’ottima opportunita,
guardando alle cose con il senno di poi, e ripensando agli eventi, lo ¢ stata si... (davvero un’ottima
opportunita!), ma solo per chi ci ha lavorato direttamente e quindi: per I'architetto che ha fatto
il progetto, i vari geometri, le imprese, il notaio ed i diversi professionisti che, come avviene in
questi casi, devono essere opportunamente coinvolti e remunerati perché chiamati a portare
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avanti nell’opera i vari progetti gia preventivamente valutati. Per quanto mi riguarda, ovviamente
sempre all’ombra dei soci e solo per “sentito dire”, ho seguito con curioso interesse lo sviluppo e la
costruzione di alcune villette della frazione di Tegoleto nel comune di Civitella della Chiana dove,
proprio perché “a ciascuno devono essere date le proprie competenze”, avevamo infine delegato
il signor Osvaldo Marraccini, come uomo di fiducia e Direttore dei Lavori. Osvaldo, diventato
poi grande amico di tutti noi, ¢ una specie di jolly, oltre che una bravissima persona con notevoli
capacita operative. Se ci sono rotture o cedimenti al tetto, ai bagni o comunque qualsiasi problema
che abbia a che fare con le costruzioni, Osvaldo ¢ sempre riuscito a trovare valide soluzioni, con
gli eventuali addetti ai lavori per risolverle. E, cosa non sempre facile a trovarsi al giorno d’oggi, il
sig. Marraccini ¢ anche capace di presentare, alla resa dei conti il giusto rapporto di qualita-prezzo.
La villa in campagna del nostro socio ing. Rinaldi, ad esempio, era risultata una vera opera d’arte:
costruita e seguita nella direzione lavori, sempre, dal sig. Osvaldo. Cosi anche noi, insieme all’altro
socio rag. Scoscini, avevamo spesso usufruito dei consigli e del lavoro di Osvaldo che da sempre si
dedicava a questo settore. Ho imparato ad Arezzo che “non ¢’é specializzazione che valga, contro
I'ingegno, la buona volonta e la passione” che qualcuno - come il nostro Osvaldo — a volte mette
nel lavoro e non solo per i propri interessi personali. Per Osvaldo, architetto mancato, costruire e
realizzare abitazioni era ed ¢, oltre che un lavoro, una passione. Spesso ¢ lui che sa trovare le soluzioni
che il geometra o I'architetto di turno non vedono e pitt di una volta ha condotto a termine e senza
spreco di spese i lavori che gli avevamo richiesto per IRIS Immobiliare. Posso concludere che Iris
Immobiliare, anche se non ha avuto la fortuna e lo sviluppo che avrebbe potuto meritare, ha creato
comunque molte opportunita di lavoro e di progetti in zone urbane poi valorizzate. Colpa dei
tempi, della nostra poca esperienza del settore o di una troppo limitata cura nel seguire i lavori?
Forse un mix di tutti questi fattori, in ogni caso, anche questa volta, la nostra azienda ha avuto il
grande pregio di far costruire un certo numero di eleganti villette, laddove, come a Tegoleto, prima
cerano solo terreni incolti e non valorizzati e se decisamente non ¢ stata per noi una speculazione
fortunata, I'esperienza di Tegoleto, infine conclusa, ci ha dato anche qualche soddisfazione: fra i
primi e pit soddisfatti clienti di IRIS Immobiliare ¢’¢ infatti il nostro importatore tedesco Josef
Pink che, quando arriva dalla Germania, oltre al lavoro in SAIMA per le cabine di verniciatura, pud
dedicarsi a qualche giorno di vacanza con la sua famiglia, in quel di Tegoleto, ormai International,
dove si scoprono i piatti pill gustosi della Valdichiana, cosa non sempre facile a trovarsi in questa
ormai avanzata e anche un po’ deludente epoca di fast foods.

Al centro Josef Pink e signora Edwige
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La storia di MESA Srl

COME E PERCHE E NATA LA MESA

ul finire degli anni ’80, mentre la produzione delle “bussole” si incrementava velocemente di
anno in anno, il mercato incominciava a muovere i primi passi verso altri due importanti setto-
ri: lo sviluppo di nuovi sistemi di sicurezza favorito dalla incredibile esplosione dell’elettronica

e apertura di numerose
nuove agenzie banca-
rie su tutto il territorio
nazionale, incentivato e
promosso su scala nazio-
nale dalla liberalizzazione
della Banca d’Italia.

Ling. Moretti, che si rese
velocemente conto delle
trasformazioni in atto,
decise di far nascere un
nuovo ramo dal tronco
gia molto sviluppato e
robusto del Gruppo SAI-
MA creando, all’interno,
una nuova societa orien-
tata all’elettronica che
potesse sviluppare i due

nuovi business nascenti. La societa non fu fondata appositamente ma eredito il nome da un’altra
che era nata nel 1988 per differenziare il marchio dei prodotti che uscivano dalle officine della
SAIMA Meccanica e cio¢ la ME.SA.( MEccanica SAima) e non piu in attivitd in quel periodo.
Dunque 'attuale MESA S.r.1.,( aveva perso i puntini del nome), vide la luce sul finire del 1991 ed
ebbe come “core business” quello di progettare, produrre e commercializzare sistemi di sicurezza di

tipo elettronico.

Ling. Moretti, che divenne Amministratore Unico della nuova societd, si era gia mosso in quell’ot-

tica inserendo negli or-
ganici della SAIMA Si-
curezza (nel 1990) un
valido Responsabile tec-
nico-commerciale  che
trovd  “rubandolo” alla
concorrenza (ing. Mario
Conedera, veneto, lau-
reato in ingegneria elet-
trotecnica, passato poi
in MESA nell’ottobre
1991). Quando poi de-
cise di rendere operativa
la nuova societa (gennaio
1992) individuo nell’ing.
Franco Zucchetti, laurea-
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to in elettronica, torinese e proveniente da valide
esperienze manageriali, la persona a cui afhidare
la Direzione Generale e la piena ed autonoma
responsabilitd della gestione della societa. Lini-
zio per i due ingegneri fu abbastanza scioccante
poiché dovettero adattarsi a lavorare in un pic-
colo locale, che poco aveva a che vedere con un
vero ufficio, ricavato in fretta fra quelli utilizza-
ti dal Servizio Assistenza Tecnica della SAIMA
Sicurezza. Le due persone individuate dall’ing.
Moretti iniziarono subito la collaborazione in
perfetta sintonia e da allora hanno costituito il
vero asse portante per lo sviluppo di MESA.

I1. “CHiavi IN MANO” DELLE AGENZIE BANCARIE

ome accennato, sul finire degli anni ’80, a seguito della quasi totale liberalizzazione delle

aperture di sportelli bancari da parte della Banca d’Italia, i diversi Istituti Bancari avevano

manifestato la necessita di poter affidare ad un Ente esterno (Outsourcing) tutta la gestione
della progettazione e realizzazione delle nuove agenzie.
Per far fronte alle prime necessita, nel corso del 1991-1992, la SAIMA trasferi in MESA dai propri
organici oltre all'ing. Conedera anche un paio di diplomati in elettronica.
Fu una corsa contro il tempo poiché non appena i seppe che la MESA-Gruppo SAIMA si proponeva
come “General Contractor”, iniziarono i primi contatti da parte delle Banche ed arrivarono le
prime assegnazioni. In quel periodo infatti gli Istituti Bancari erano in gara tra di loro per coprire
per primi le migliori zone del territorio.
Ci si rese conto in fretta che il business era notevole ma che bisognava strutturarsi con personale
e mezzi idonei. Si assunsero due geometri con il compito uno di sviluppare i progetti e I'altro di
seguire i lavori nei cantieri.
Compito iniziale della Direzione fu quello di selezionare le Ditte a cui subappaltare i lavori. Si
collabord con soddisfazione con
imprese edili, con quelle impian-
tistiche, sia elettriche che ter-
mo-sanitarie, divise fondamen-
talmente fra Nord, Centro e Sud
Italia. Grande attenzione fu posta
pure nella scelta dei fornitori dei
materiali,delle apparecchiature e
degli arredi. In pochi mesi i col-
laboratori esterni aumentarono
e cosi pure il personale interno,
(un ragioniere per la contabilita,
un addetto agli acquisti, un altro
perito elettrotecnico, una segreta-
ria). Cosi dal primo ristretto loca-
le si migro in ufhici pit spaziosi in
una palazzina a lato dell’edificio
principale, ex sede della SAIMA
Agricola.
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Ling. Zucchetti, molto attento ai costi di ogni cantiere, imposto un valido sistema di gestione
delle varie fasi degli allestimenti dei cantieri e dell’avanzamento dei lavori, riuscendo ad ottenere a
consuntivo di ogni Agenzia finita un notevole margine di guadagno.

La Mesa acquisi in poco tempo una ottima reputazione e fu contattata da numerose Banche dalle
quali ricevette svariate commesse. Ma, fiore all’occhiello, fu la scelta dell'Istituto San Paolo che
nomino la MESA come proprio General Contractor qualificato. Da quel momento l'attivita crebbe
a dismisura e si riuscirono a realizzare pitt di 150 aperture di Agenzie Bancarie con una media di
5-6 ogni due mesi.

Per i due ingegneri non era sicuramente un lavoro tranquillo e sedentario. Praticamente il maggior
tempo veniva speso in cantiere tra mattoni, polvere e calcinacci a controllare misure, a verificare
i materiali ed a programmare le tempistiche di effettuazione dei lavori delle varie Ditte esecutrici.
Ma il giorno dell'Inaugurazione della nuova Agenzia, con la consegna all'Istituto delle simboliche
“chiavi in mano”, quando tutto funzionava alla perfezione, ripagava ampiamente il loro sforzo.
Questa attivitd duro 4 anni (tra il 1992 e il 1995) e fece acquisire una positiva visibilita della MESA
nel mondo bancario ed una solida posizione finanziaria che permise di affrontare gli sviluppi futuri
nella direzione dei Sistemi di Sicurezza.

PRIMI APPROCCI AI SISTEMI DI SICUREZZA

ia dalle prime realizzazioni di Agenzie “chiavi in mano”, allestendo i sistemi di sicurezza

previsti nel capitolato, (oltre alle bussole, le telecamere con i videoregistratori analogici a

cassetta, i sensori e la centrale d’allarme), nacque ben presto I'idea di progettarli e realizzarli
in MESA anziché comperarli e poi installarli.
In aggiunta al personale gia in forza la Direzione seleziono ed assunse un Responsabile della nascente
Ricerca e Sviluppo ed alcuni altri ingegneri e tecnici preparati in elettronica con I'obbiettivo
di realizzare alcuni prodotti nei settore della sicurezza, in modo prioritario Videosorveglianza e
controller per alcune tipologie di bussole.
Fu valida la scelta di realizzare un videoregistratore con la nuova tecnologia digitale della quale si
sentiva appena parlare in quegli anni e la MESA si propose agli Istituti Bancari fra i primissimi co-
struttori (siamo nel 1992-1993). Nacquero cosi in pochi mesi due prodotti veramente all’avanguar-
dia: il Videocom ed il Record. Furono presentati ad un qualificato gruppo di Responsabili di Istituti
Bancari gia nel 1992 in un meeting privato organizzato in AREZZO e verso la fine dell’anno alla
Fiera della Sicurezza di Mi- _ -
lano. NOL H‘LI'UNALE
La sostituzione dei video- Jyg FE}(? A NEL o I-DT'[
registratori analogici, con il NTIERE ¢ A
problema delle cassette a na-
stro magnetico che si dete-
rioravano rapidamente e che
potevano facilmente essere
sottratte dai rapinatori, con
i modelli digitali fu ampia-

mente accettata ma la loro

27 -

implementazione fu ritarda-
ta a causa della insufficiente
dimensione degli Hard-disk
(il quegli anni avevano una

capacita di 80 Mb!)
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Il prodotto chiamato “Re-
cord”, (sistema di gestione
centralizzata dei vari sistemi
di allarme), era troppo all’a-
vanguardia e, sia per il costo
che per la complessita, non
ebbe il successo sperato per
cui fu deciso di non proce-
dere con la produzione.

Pur con i pochi mezzi a
disposizione, (la  societa
aveva i propri bilanci in
autonomia dalla SAIMA),
la. MESA si affaccid nel
mercato della sicurezza in
modo sorprendente.

Ling. Moretti, proseguendo con il suo progetto e vedendo la positiva attivitd e capacita nel settore
dell’elettronica della MESA dispose affinche la SAIMA incominciasse a richiedere alcuni piccoli
progetti sia software che hardware per il funzionamento di alcuni tipi di bussole (anno 1992-1993).
Furono i primi approcci che preludevano all’assegnazione alla MESA di tutta la produzione elettrica

| |
me:d ! me:
VIDEOCOM |

(cablaggi) ed elettronica a bordo bussole.

LA BIOMETRIA

n quegli anni la possibilita di riconoscere con sicurezza una persona analizzando le sue
caratteristiche biometriche era considerato uno stupefacente effetto cinematografico utilizzato

nei film della serie “007”.

Bio

La richiesta fatta alla MESA da parte di una sezione locale
dell’Enel di studiare la possibilita di controllare le code delle
persone che dovevano accedere agli sportelli, evitando il
commercio dei bigliettini con i numeri di prenotazione, fece
scattare 'idea di utilizzare il riconoscimento certo mediante la
biometria per far accedere agli sportelli solamente la persona
che si era prenotata.

Lidea entusiasmo particolarmente I'ing. Zucchetti che dedico
molta attenzione e tempo a questo particolare settore. Studio
a lungo i rari modelli che il mercato mondiale offriva in quei
tempi (le tecnologie riferite alle caratteristiche dimensionali
della mano, alle striature venose dell’iride, ai particolari solchi
o impronte dei polpastrelli delle dita ed altri ancora) e decise
di concentrare il lavoro sullo sviluppo dello studio delle
“Impronte Digitali”.

La coincidenza con 'uscita sul mercato del sistema “Videocom”
fece nascere I'idea di abbinare i due sistemi, “videoregistrazione”
e “riconoscimento biometrico” e, collocandoli all’interno

delle bussole della SAIMA, poter garantire un valido sistema deterrente
antirapina. Il progetto fu incentivato dall'Istituto San Paolo che per
primo capi I'importanza dell’applicazione. Nacque cosi il “Biodigit”
(brevettato nell’anno 1993), che fu sperimentato proprio dal San Paolo
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con un primo lotto campione nelle 50 Agenzie che avevano subito il maggior numero di rapine,
(almeno 3 o 4). Il risultato fu stupefacente poiché nell’anno successivo nessuna Agenzia che aveva
installato il Biodigit subi una rapina. Ne parlarono i giornali con una certa rilevanza ed ovviamente
ci fu un vero boom di richieste.

La Mesa decise che anziché acquistare all’esterno i sensori per il riconoscimento delle impronte,
era il momento di progettarne uno proprio. Ling. Zucchetti, saputo che all’'Universita di Roma
si stava studiando il fenomeno della biometria, si accordo per realizzare con loro il nuovo lettore
d’impronta mandando a Roma, per collaborare, un ingegnere per un intero anno. Nacque cosi il
“Bio”, che venne brevettato nel 1995 e fu poi normalmente utilizzato nel sistema Biodigit.

Ci fu grande fermento in quel periodo nel progettare altre applicazioni della biometria, in particolare
per il settore edilizio, come alternativa all’utilizzo delle serrature a chiave. Si proposero al mercato i
prodotti “Biohome” “Biokey” “Bioentry”e successivamente il “Bios”.

La Mesa cerco di sfruttare al massimo questo filone partecipando a molte Fiere e Convegni
pubblicizzando i propri prodotti, ed il suo nome venne abbinato naturalmente alla Biometria.

Gli studi che fece 'ing. Zucchetti su questo particolare settore della sicurezza gli valsero 'assegnazione
di un corso di laurea all'Universita di Bologna - Distaccamento di Forli dal titolo “Sistemi Biometrici
applicati alla Criminologia” in qualita di professore a progetto.

GLI IMPIANTI DEI SISTEMI DI SICUREZZA

“esperienza acquisita nella realizzazione delle agenzie bancarie, unita alla competenza tecnica

derivata dalla progettazione dei diversi prodotti, in particolare la videoregistrazione digitale

e le applicazioni dei sistemi biometrici, ha consentito alla MESA di presentarsi sul mercato
come proponente di impianti di sicurezza a 360 gradi, cio¢ dalla progettazione alla installazione di
tutte le componenti della sicurezza sia attiva (fisica) che passiva (tecnologica).
Tra il 1994 ed il 2000 sono stati innumerevoli gli impianti realizzati per importanti industrie, Enti
pubblici e militari, italiani ed esteri con I'utilizzo del TVCC, dei diversi tipi di Controllo Accessi, dei
sensori e centrali di allarme per 'Antintrusione e delle Bussole della SAIMA. Tra quelli di maggior
importanza si possono citare gli impianti alla nuova Zecca di Stato del Sudan, alla fabbrica orafa
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francese Robbez-Masson, agli stabilimenti di Prada, alle particolari protezioni della multinazionale
Air-Liquide, la gestione degli accessi del Ministero della Finanza a Roma e della sede della NATO a
Napoli con il controllo di piti di 3.000 militari entrambi realizzati con I'utilizzo delle impronte digitali.

LA proDUZIONE PER LA SAIMA SICUREZZA S.PA.

uando I'ing. Moretti invitd I'ing. Zucchetti a creare una nuova societa che si interessasse

di elettronica, senza averlo esplicitato, pensava gia ad un piano che avrebbe dovuto portare

all'interno del Gruppo tutta la parte di elettronica alloggiata nelle bussole che era affidata,
in queMmomento, all’esterno.
Infatti, non appena gli organici della MESA furono strutturati con sufficienti risorse, specialmente
nel settore della Ricerca e Sviluppo, e visto l'attivita del General Contractor andava morendo, sia
perché ormai si era quasi completato il piano di aperture delle Agenzie sia perché era nata una
nutrita concorrenza che aveva ridotto i margini di guadagno, (siamo a meta anni ’94), la Direzione
SAIMA annuncio che entro 6 mesi la MESA doveva sostituirsi integralmente alla societa esterna.
Fu il periodo pitt duro ma anche il pitl esaltante della storia della Mesa. Si doveva fare un lavoro
enorme e molto difficile progettando, producendo e collaudando tutte le schede elettroniche da
inserire nei vari prodotti quali la centrale di governo della bussola, le varie consolle di comando,
le tastiere per 'apertura delle porte, 'alimentazione ed altre ancora. Mentre gli “hardwaristi” ed
i “softwaristi” si impegnavano a realizzare gli schemi ed i programmi necessari si avvio pure un
pesante lavoro di ricerca dei fornitori dei componenti elettronici e di tutti gli altri prodotti. Si
lavorava anche alla sera ed al sabato con grande entusiasmo. Lo spirito di squadra era altissimo e
tutti accettavano di buon grado di lavorare 10-12 ore al giorno e di cenare con la pizza che I'ing.
Zucchetti portava loro.
Lobiettivo fu centrato e dall'inizio del 1995 la Mesa diventd il fornitore ufficiale di tutto quanto
sulla bussola non fosse strutturale ed ancora oggi continua la produzione per SAIMA Sicurezza.
Naturalmente il personale aumentod anno dopo anno: il settore R&S era formato da un Responsabile
e 6 ingegneri laureati in elettronica e quello della produzione da altrettanti periti. La produzione per
la SAIMA rappresentava negli anni 2000 la gran percentuale del fatturato raggiungendo il massimo
nel 2007 con una produzione di circa 400 kit completi al mese e con un fatturato di piti di 3 milioni
di euro.
Nel 1996 I'ing. Zucchetti viene nominato Amministratore Unico della MESA subentrando all’ing.
Moretti.

COMPLIMENTI ALLA NUOVA “SECURITY MANAGER”

Il 1% Dicembre 2006 si & laureata all'Universith di Bologna, sede di Forl, la Dotr.ssa
Stefania Mappa, a conclusione del corso di Laurea specialistica in Criminologia Ap-
plicata per lrvestigazione e la Sicurezza. La Dovessa Mappa ha scelto b Tesi di Lau-
rea nella materia “Tecniche biometriche applicate alla Criminclogia™ dal titolo “Pro-
gettare |a sicurezza: un percorso tra normative e tecnologie in un caso pratico di

protezione aziendale”.

Relatore & stato il nostro Prof. Ing. Franco Zucchetti, coadiuvato dalling. Mario
Conedera in funzigne di Correlatore.

Sinceri complimenti alla rueva Dottoressa ed ai nostri docenti che hanne rappre-
sentato ks MESA in una Universita cosi prestigiosa.

LA NUOVA ATTIVITA COMMERCIALE

el 1997 entro a far

parte dell’organi-

co della MESA il
giovane figlio ventiseienne
dell'ing. Moretti iniziando
a fare, come si dice, un po’
di gavetta.
Ling. Zucchetti cerco di
fargli percorrere tutti i pas-
si necessari per avere una
chiara idea dei sistemi di
gestione dell’azienda e dei
vari settori che la com-
ponevano. Risultd, con il
passare degli anni, la sua
spiccata tendenza verso il

settore commerciale facili-

tata dalla notevole spiglia-

tezza ed attitudine verso il contatto con le persone. Frequento, per perfezionare la propria prepa-
razione, anche un Master alla Bocconi di Milano di General Management. Mentre il lavoro per la
SAIMA continuava, anno dopo anno, regolarmente con soddisfazione anche di tipo economico,
la Direzione incomincio a riflettere sulla dipendenza quasi totale dalla Capogruppo e sulla conve-
nienza di creare un’attivitd parallela nel campo della commercializzazione dei sistemi di sicurezza.
Era I'inizio degli anni 2000 e si affacciava con prepotenza la grande invasione dei prodotti cinesi.
Si trattava di creare un catalogo di prodotti, essenzialmente dedicati alla videosorveglianza e al
controllo accessi dei quali esisteva gia all'interno una notevole cultura, ed una rete commerciale
specifica che si dedicasse alla loro vendita.

Si decise di affidare ad un professionista milanese del settore I'incarico di reperire le fonti di
approvvigionamento ed i relativi prodotti da inserire nel nascente catalogo.

Presto il Dr. Moretti, (per tutti Gabriele), si dedico completamente alla nuova avventura, con
grande entusiasmo
e utilizzando quale
aiuto anche le ca-
pacita commerciali
dell’ing. Conedera.
Il primo catalogo
usci nel 2003, mol-
to ridotto e com-
posto per metd da
prodotti progettati
e costruiti in Mesa
e per meta com-
prati all'esterno. Il
2003 e 2004 furono
anni di rodaggio e
di messa a punto,
sia dei prodotti che
della rete commer-
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ciale di venditori. Il dr. Moretti venne nominato Direttore Generale nel 2005 e si occupd perso-
nalmente dello sviluppo della nuova attivita. Ricerco a lungo e seleziond nuovi fornitori ed, in un
primo momento, la scelta cadde principalmente sui prodotti cinesi.

Parallelamente l'ing. Zucchetti, messo alle strette dalle nuove esigenze di un organico assai
incrementato, ('organico MESA sali a 28 dipendenti), e dalla necessita di avere maggior spazio sia
per la parte produttiva sia per 'immagazzinamento dei prodotti provenienti dall’Estremo Oriente,
ritenne maturo il momento per lasciare i locali della SAIMA e costruire una nuova sede per la
MESA. Disegno con l'aiuto dell'ing. Conedera il layout dei due piani dell’edificio, e insieme scelsero
anche i materiali e gli arredi per i vari settori della ditta.

I lavori durarono un paio di anni ed il risultato fu una splendida sede per la MESA che si trasferi
nel marzo del 2006.
Lofferta dei prodotti
cresceva di anno in
anno e di pari passo
aumentavano le pa-
gine del catalogo. La
MESA si posiziono
sul mercato ad un
livello medio-alto di
qualita dei prodotti e
si fece molto apprez-
zare per il proprio
servizio di Assistenza
Tecnica che riusciva
a dare sempre veloce-
mente risposte quali-
ficate ai problemi dei
clienti in virtti dell’e-
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sperienza fatta come produt-
tori essi stessi delle analoghe
tecnologie.

Negli anni successivi all’uscita
dei primi cataloghi, il Dr.
Moretti continuo nella ricerca
di nuovi fornitori afhdabili
e prodotti tecnologicamente
validi visitando molte fiere
dell’estremo oriente. Decise di
abbandonare quasi totalmente
i produttori cinesi ed inizio
ad importare quelli Coreani,
Giapponesi e Taiwanesi.

Il facturato del  settore
commerciale cresceva di anno
in anno e fra il 2007 e 2008
pareggid quello della produzione verso la SAIMA. Alla fine del 2008 rappresentava gia il 56% del
totale dei ricavi. La presenza sul mercato della MESA, in particolar modo nel settore della TVCC,
incominciava ad essere temuta dalla concorrenza e il Dr Moretti firmo diversi contratti di fornitura
con Clienti di tutto rispetto che costituirono uno stabile zoccolo di fatturato.

All'inizio del 2010 I'ing. Zucchetti, che aveva ormai raggiunto i settant’anni, lascia la carica di
Amministratore Unico al Dr Moretti ormai completamente a proprio agio nella conduzione della
Societa.

Per meglio penetrare il mercato del nord Italia il nuovo Amministratore crea MESA-NORD con
sede a Milano e con capitale misto fra la MESA, lui stesso ed il Responsabile Vendite della nuova
societa.

Il Dr. Moretti profuse il suo impegno con enorme intensita ma subito si dovette scontrare con
lincombente crisi mondiale che gli trasformo la strada in notevole salita. Nonostante tutto, perd,
continuando ancora a credere nella potenzialitd della ditta, alla fine del 2011, a seguito di un
processo di ristrutturazione della Holding SAIMA, acquisisce la proprieta totale della MESA come
socio unico.

R
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SAIMA nel mondo

I mercato del Gruppo, naturalmente, si sviluppa in tanti Paesi del mondo. SAIMA SICUREZZA

¢ particolarmente presente nel mercato nazionale essendo fornitore di tutto il sistema bancario

con installazioni che coprono il 70-80% delle filiali delle agenzie presenti nel territorio italiano.
Una presenza cosi diffusa presuppone una relazione di stima reciproca con i responsabili dei vari
Istituti Bancari con i quali abbiamo da anni rapporti di fiducia e collaborazione. Con SAIMA
SICUREZZA ci poniamo a disposizione di quegli stessi Istituti per realizzare nuovi progetti da
loro proposti, per il controllo accessi, interpretando le filosofie delle moderne funzionalita richieste
dalle varie Agenzie. In Italia abbiamo realizzato i tornelli per il controllo accessi delle metropolitane
di Roma e di Catania: siamo presenti con i nostri prodotti in quasi tutti gli Stadi insieme con una
notevole quantitd di varchi motorizzati e sistemi per il controllo accessi, forniti a vari Istituti del
Demanio e a diversi Tribunali.
In contrapposizione a SAIMA SICUREZZA, che nel mercato italiano occupa una posizione davvero
preminente, SAIMA MECCANICA ha una vocazione pitt mirata al Mercato Internazionale.
Nonostante cid, comunque, il posto occupato da SAIMA MECCANICA, quale produttore di
impianti di verniciatura nel nostro Paese rispetto ad altri competitori che operano in Italia, ¢ di
grande prestigio: infatti abbiamo fornito impianti anche ad aziende leader ed universalmente
note, come Ferrari, Lamborghini, Iveco e Metro C. Nel resto del mondo industrializzato, SAIMA
MECCANICA ¢ fortemente presente e puo essere considerata come 'azienda leader, sia per qualita
di prodotto, che per affidabilita d’'immagine. Oggi, esprimere queste considerazioni, ¢ per me motivo
di grande orgoglio, - continua I'ing. Moretti - specialmente ripensando ai primi anni di attivita
quando la concorrenza, ricordando le origini della nostra produzione, ci tacciava di essere capaci
di costruire solo attrezzature agricole. Abbiamo ben dimostrato, al contrario, di saper realizzare
prodotti tecnologici e all'avanguardia nei diversi settori della nostra produzione!
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Ricordando il percorso fatto da SAIMA MECCANICA nel mondo, secondo uno sviluppo nei
tempi, posso dire che uno dei primi Paesi dove abbiamo iniziato a commercializzare i nostri
impianti di verniciatura, ¢ stata la Grecia, grazie al nostro storico importatore il sig. Goumas,
persona molto seria e capace, che aveva conoscenza sia del Paese che del prodotto presentato. Grazie
a lui ¢ stato possibile vendere una notevole quantita di cabine di verniciatura in Grecia ed il marchio
SAIMA ¢ divenuto presto molto diffuso e ambito. Quando il sig. Goumas, per ragioni personali, ha
diminuito la propria presenza quale importatore dei nostri prodotti, abbiamo avuto 'opportunita
di commercializzarli con l'aiuto di altri importatori, (Elefteriadis, Dimitropoulos, etc.), ma tutti,
si sono purtroppo dimostrati poco affidabili nel tempo, ed hanno anche manifestato insofferenze
finanziarie nei confronti di SAIMA MECCANICA. Cosi, dopo diverse esperienze negative, dovute
anche al momento di crisi attraversato da quel Paese, che andava manifestandosi gia dal 1990,
SAIMA MECCANICA, per un certo periodo, ha cessato di vendere i propri prodotti in Grecia,
riaffacciandosi sul mercato solo in questi ultimi anni - e in modo pili attenuato - a partire dal 2010.
Anche SAIMA SICUREZZA ha commercializzato in Grecia alcuni modelli della sua produzione di
porte per il controllo accessi, ed ha partecipato
ad un tender internazionale relativo alla
fornitura di oltre 200 unitd per un’importante TR
banca locale. La fornitura ¢ stata completata ma, “¥N) L@ NiE [*E,\}
a causa della crisi e della recessione che questo Connecting Sﬂ.l.ttle to Main Bldg.
Paese sta attraversando anche ai nostri giorni,

un’esigenza quale quella del tender appena sopra
descritto non si ¢ ancora riproposta. I nostri
prodotti e la nostra azienda, comunque, sono
gia presenti in Grecia dove il nome di SAIMA
¢ ben conosciuto e apprezzato proprio e anche

grazie a SAIMA MECCANICA.

L il
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Il secondo Paese da citare in questo excursus relativo ai nostri importatori, fra quelli che per primi
hanno percepito le tecnologie dei prodotti SAIMA, iniziando subito ad importare, ¢ senz’altro la
Spagna. Per quanto riguarda SAIMA MECCANICA, il primo importatore di cabine di vernicia-
tura ¢ stata la societa BENCH IBERICA, condotta dal sefior Pepe, che presto ¢ diventato un buon
amico di SAIMA. Dopo di alcuni anni di lineare sviluppo di questattivita, 'incontro con i fratelli
Martinez e con la loro societa OSA SPANESI, una realtd commerciale emergente e molto aggressiva
nel mercato spagnolo, ha aperto una fase nuova per quanto riguarda 'importazione di impianti di
verniciatura di SAIMA MECCANICA. In un mercato importante come quello spagnolo, limitato
pero per densita di popolazione, questi eccellenti importatori riuscivano a vendere oltre quattrocen-
to cabine di verniciatura 'anno! I prezzi erano molto bassi e la relativa remunerazione assai limitata,
tanto che ad una produttivita cosi intensa non corrispondeva un margine operativo accettabile, che
non veniva compensato con I'economia di scala. Il solo vantaggio ottenuto da SAIMA nel corso
di tale rapporto commerciale ¢ stata I'industrializzazione del prodotto e I'abbattimento dei costi di
produzione, in riferimento a quel modello che sarebbe poi stato venduto in altri Paesi. Dopo anni
di rapporti improntati all'insegna della reciproca correttezza, come purtroppo qualche volta accade
anche nelle migliori famiglie, la commercializzazione dei nostri prodotti grazie ad OSA SPANESI
si ¢ interrotta. La loro politi-
ca aziendale, infatti, ha pre-
ferito intraprendere la strada
dell'importazione dalla Cina.
Da parte sua SAIMA MEC-
CANICA, di conseguenza, ha
affrontato il mercato spagnolo
direttamente, trovandosi perd
a fronteggiare le difficolta eco-
nomiche di quel Paese dovute
allattuale crisi finanziaria di
portata internazionale che in
Spagna, pilu che altrove, sta
rendendo ancora particolar-
mente difficile la situazione
del mercato nella sua globalita.
Per quanto riguarda SAIMA
SICUREZZA, possiamo af-
fermare che in Spagna abbia-
mo avuto un notevole svilup-
po, tale da essersi concretiz-
zato anche nella costituzione
di SAIMA SEGURIDAD,
societa trattata con un capi-
tolo a parte. Avevamo iniziato
ad installare direttamente le
porte antirapina, soprattutto
presso LA CAIXA, uno tra i
pit importanti Istituti Banca-
ri spagnoli, per poi prosegui-
re, con la propria filiale SAI-
MA SEGURIDAD, nel resto
delle banche spagnole, con un
rapporto continuativo che ¢
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andato evolvendosi sempre negli anni in maniera positiva, fino al cambiamento di politica operato
dal Governo spagnolo in materia di controllo accessi. Comunque, in seguito ad una sorta di pausa
di riflessione, durata quattro - cinque anni, a partire dal 2010 il BANCO SANTANDER, dopo
aver rivalutato i benefici e 'affidabilita dei nostri sistemi, ha nuovamente richiesto I'installazione dei
nostri sistemi di controllo accessi. Questo perché che oltre a garantire un livello di sicurezza davvero
importante alle banche e filiali nelle quali sono installati, i nostri modelli hanno anche dimostrato
di essere I'unico valido deterrente contro gli eventuali tentativi di malavitosi di entrare in queste
aree cosl egregiamente protette.

Per proseguire con I'analisi dei rapporti commerciali di SAIMA in Europa, prendiamo in analisi la
Francia. La presenza dei prodotti di SAIMA SICUREZZA viene descritta in un capitolo relativo,
che analizza la societh SAIMA FRANCE. Per quanto riguarda SAIMA MECCANICA, invece,
questa societa inizia ad essere presente nel territorio francese gia dai primi anni di produzione delle
cabine di verniciatura. Ci riferiamo al 1983, quando con le vendite dei nostri primi impianti nella
zona di Montpellier comin-
cia la commercializzazio-
ne dei prodotti di SAIMA
MECCANICA, grazie alla
collaborazione con mon-
sieur Souti¢re. Il rapporto si
¢ protratto per alcuni anni
fino a quando, durante una
Fiera svoltasi a Parigi, ab-
biamo incontrato monsieur
Deramoux con cui abbiamo
collaborato per un certo pe-
riodo, con una presenza sul
mercato piuttosto interes-
sante. Terminata anche que-
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sta collaborazione abbiamo continuato a proporre
i nostri prodotti con altri agenti, ed importatori,
fra cui desidero ricordare monsieur Jean Pierre
Toison, che ci ¢ stato presentato dal nostro agente
precedente, monsieur Normand. Il rapporto con
monsieur Toison ¢ durato per molti anni e questo
nostro agente, si ¢ sempre dimostrato una perso-
na seria e professionale. Solo I'avanzare dell’eta di
monsieur Toison ha fatto si che il suo interesse
commerciale nei confronti dei nostri prodotti di-
minuisse, rimanendo vivi fra noi, pero il rispetto e
Pamicizia di sempre.

La Germania merita un intero capitolo, a parte,
dato che il rapporto fra SAIMA MECCANICA
ed Herr Pink ¢ iniziato nel 1984, quando abbiamo
cominciato a produrre i primi forni di verniciatura.
Durante gli ultimi giorni della prima Fiera
espositiva di Francoforte cui avevamo partecipato,
si presenta Herr Josef Pink qualificandosi con
Pattivita di carrozziere. Dopo aver apprezzato il
modello di cabina esposto in Fiera, Herr Pink
decide di comprarlo, ottenendo naturalmente
per questo acquisto uno sconto promozionale.
Dopo alcuni giorni eccolo nuovamente in azienda
ad Arezzo per chiedere la possibilita di diventare
importatore di SAIMA in Germania. Questo
nostro rapporto di collaborazione, iniziato nel
lontano 1984 ¢ ancora oggi saldo e importante,
con risultati sempre interessanti. Naturalmente,
in quasi trenta anni di attivita si potrebbero citare
molti aneddoti relativi all’'amico Pink ma la sintesi
che posso fare a questo proposito ¢ il forte rapporto
di collaborazione che c’¢ sempre stato fra le due
parti e che nel tempo, si ¢ trasformato anche in un
legame di amicizia e di profondo rispetto reciproco. Herr Pink ha partecipato all’attivita di SAIMA
MECCANICA e ci ha seguito sempre nelle nostre esperienze fieristiche anche in altri Paesi. Fra
questi, ricordo la sua presenza con noi alla Fiera di Dallas, in U.S.A. ¢ alle varie fiere di Parigi cui
abbiamo partecipato. Il rapporto con la famiglia Pink trascende la pura commercializzazione del
prodotto e si concretizza nella condivisione della politica commerciale delle nostre due rispettive
societd. SAIMA SICUREZZA ¢ presente in Germania seppur in maniera decisamente pitt marginale
rispetto a SAIMA MECCANICA. Questo nonostante il fatto che il rapporto con SITEC, la prima
azienda tedesca con la quale abbiamo commercializzato le nostre bussole, risalga gia alla fine degli
anni 90 e che oggi ci si avvalga anche della collaborazioni di altre realtd presenti in Germania, quali
ad esempio la societa PEM, con cui collaboriamo da anni. Un mercato interessante e in crescita
quello della Germania per quanto riguarda i prodotti di SAIMA SICUREZZA che, seppur con
modi e tempi diversi da quelli che forse avevamo immaginato, comincia finalmente a mostrare un
interesse concreto nei confronti dei nostri prodotti e del nostro brand.

In Inghilterra abbiamo iniziato con SAIMA MECCANICA nei primi anni di attivita con due im-
portatori Mr. Garofalo e Mr. Compiani. Il ricordo commerciale, pero, sfocia pitt negli aneddoti che
nelle vendite vere e proprie. Per quanto riguarda il Mr. Garofalo, posso dire che per vendere un im-
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pianto ci faceva compilare
dei dossier davvero volumi-
nosi in quanto ogni giorno
cambiava l'ordine origina-
rio, tanto che il nostro uf-
ficio tecnico era continua-
mente sollecitato a produr-
re nuovi disegni e relativi
optional. Naturalmente il
prezzo, a causa di tali modi-
fiche, variava continuamen-
te, spesso incrementandosi
com’é giusto che sia quando
si aggiungono particola-
ri, optional. Mr. Garofalo,
perd, non sembrava interes-

sarsene e faceva riferimento
sempre al prezzo della prima offerta. Da cid nascevano malumori e discussioni continue. La nostra
collaborazione, iniziata nel lontano 1985 termino nel 1990, con grande sollievo da parte di tutti
i nostri collaboratori dell’ufficio tecnico! Anche Mr. Compiani non pud essere annoverato fra i
nostri migliori importatori, dato che il volume delle sue vendite ¢ sempre stato piuttosto esiguo, e,
da parte sua c’¢ sempre stata una notevole difficolta ad onorare i pagamenti dovuti. Dopo la fine
dei rapporti sopra descritti, SAIMA MECCANICA ha cercato comunque, ancora, di confermare
la propria presenza sul mercato inglese, anche se questa si ¢ rivelata sempre abbastanza saltuaria. Ci
siamo affidati ad una rete di importatori diversi, coordinati perd da un nostro collaboratore di nome
Tony Viglione, conosciuto in occasione anche di collaborazioni precedenti.

Maggior fortuna per la qualita del rapporto ¢ stata, invece, 'esperienza di SAIMA SICUREZZA in
questo stesso Paese dove, pur avendo un importatore di qualita eccellente, non abbiamo perd ancora
ottenuto risultati altrettanto buoni, per quanto riguarda la quantita dei prodotti commercializzati.
Cio nonostante con SAIMA SICUREZZA, tramite la vendita dei nostri prodotti ad una societa
italiana, abbiamo installato i tornelli di nostra produzione all'interno dello storico stadio di Wembley:
la risonanza di questo evento ci ha agevolato dal punto di vista dell'immagine e, naturalmente, ha
favorito la fornitura di tornelli e varchi motorizzati che abbiamo installato nell’ottanta per cento
degli Stadi di Calcio italiani. Ricordo infatti che con le disposizioni delle diverse Prefetture italiane
gli stadi hanno dovuto dotarsi di particolari elementi di sicurezza per controllare il passaggio delle
persone in transito, in particolare grazie ai
tornelli, senza i quali non verrebbe dato
il permesso di poter giocare. Per ritornare
pero all'Inghilterra, sempre per quanto
riguarda SAIMA SICUREZZA, bisogna
comunque dire che negli ultimi tempi,
grazie all'intensificarsi dei rapporti con
il nostro collaboratore storico, la ditta
BROUGHTON LTID, sia la presenza dei
nostri sistemi per il controllo accessi, che
quella delle nostre porte antirapina, ha
registrato un deciso incremento. Questo
anche se, naturalmente, si parla ancora
di un numero di unitd vendute piuttosto
modeste, anche se in costante crescita.
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A riprova del fatto che an-
che nei territori pitt “picco-
1i” e tradizionalmente meno
inclini alla delinquenza, c’é
comunque un bisogno di
sicurezza che va affermando-
si, non possiamo non citare
Iottimo lavoro che abbiamo
svolto con SAIMA SICU-
REZZA in Austria grazie alla
societa S.O.T.

In questo Paese, dove per
questioni di  dimensioni,
appunto, la presenza delle
nostre installazioni non puo
che essere “limitata”, le bus-
sole di SAIMA SICUREZZA sono oggi installate in diversi edifici pubblici, (ad esempio nei tribu-
nali delle piti importanti cittd austriache), con un interesse sempre crescente che premia la nostra
professionalita e anche la capacita di aver saputo scegliere 'importatore piti indicato. Si tratta di
Herr Anton Vormair, con il quale abbiamo cominciato la nostra collaborazione pit di un decen-
nio fa. Anton ¢ stato molto bravo anche nello scegliere i propri collaboratori tanto da decidere, al
momento del suo ritiro, di cedere la propria attivita a quello che era il suo direttore commerciale.
Mi sembra interessante sottolineare questo episodio perché sono certo che la stima e collaborazione
reciproca che hanno gia caratterizzato i rapporti fra SAIMA e SOT, siano la modalita con la quale
sviluppare le nostre future relazioni commerciali, soprattutto in quei Paesi dove la produzione di
SAIMA SICUREZZA e SAIMA MECCANICA, non si ¢ ancora radicata in maniera soddisfacente.
La diffusione dei nostri prodotti nei Paesi Baltici, inizia in Norvegia ed in Olanda con SAIMA
MECCANICA. Nei primi anni di produzione, incontriamo il Mr. G.B. Harstad alla fiera di
Francoforte e con lui iniziamo la commercializzazione di cabine di verniciatura in Norvegia. Il
rapporto ¢ interessante e sono molte le unita che vengono vendute. Con I'avanzare dell’eta e dopo
diversi anni, il rapporto con questo nostro ottimo importatore si interrompe, cosi come la nostra
presenza in Norvegia. Da qualche anno con I'aiuto di un nuovo importatore SAIMA MECCANICA
ha ripreso ad esportare non solo in Norvegia ma anche nel resto dei Paesi del Nord Europa, anche
se i numeri relativi alla nostre installazioni, a tutt’oggi, sono ancora piuttosto modesti. Molto
interessante, invece, la quantita di impianti venduti nei Paesi dell’Est europeo dove vanno ricordati
in particolare la Romania, la Polonia, la Rep. Ceca e la Russia. Oggi siamo presenti anche in
Ungheria, Slovenia e Croazia.
Fra questi, chi merita un rico-
noscimento particolare ¢ sicu-
ramente la Romania. Dopo i
primi rapporti con importatori
assolutamente inadeguati, per
non dire di peggio, un giorno si
presenta in SAIMA ad Arezzo
un signore rumeno, accompa-
gnato da un traduttore di ori-
gini italiane. Si trattava del sig.
Ovidio Turcu, che ha iniziato la
commercializzazione dei nostri
impianti e si ¢ subito rivelato
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essere un vero signore. Dico questo riferendomi sia al comportamento che lo stesso Ovidio ha
avuto sotto I'aspetto professionale, relativo cio¢ alla commercializzazione dei nostri prodotti, che
per quanto riguarda quello dei rapporti interpersonali. Dopo un certo periodo di ottime relazioni
commerciali, il sig. Turcu ha forse pensato che la vendita dei nostri impianti di verniciatura non
rappresentasse per lui un business cosi importante, soprattutto in relazione alle molteplici altre
attivitd delle quali gia si occupava: nonostante questo, perd, ha comunque deciso di continuare ad
investire sulla sua nuova azienda, pitt che per un interesse personale per poter introdurre SAIMA
MECCANICA in Romania. Il nostro rapporto, quindi, da relazione commerciale quale era inizial-
mente, si ¢ subito trasformato in amicizia vera e disinteressata. Il nostro rapporto commerciale &
durato molti anni, per terminare nel 2009, quando la Romania ha per prima sofferto quella crisi che
poi ha coinvolto profondamente anche il resto dell’Europa. Ovviamente i nostri rapporti di amici-
zia sia con Ovidio che con la moglie Carmen Turcu sono rimasti integri e solidi come esempio di
un’ottima esperienza reciproca. Limportazione di impianti di verniciatura di SAIMA MECCANI-
CA in Romania ¢ poi continuata con nuovi e diversi importatori e, ancora oggi, il nostro marchio
¢ sicuramente il pili conosciuto e richiesto presso gli utilizzatori finali.

Come abbiamo gia detto gli impianti di SAIMA MECCANICA sono venduti in tutti i Paesi del
mondo, ovunque esista un parco macchine di nuova produzione. In alcuni Paesi, come ad esempio
la Nuova Caledonia e le Barbados che hanno dimensioni piuttosto ridotte, gli impianti di verni-
ciatura installati sono presenti nella quasi totalita delle carrozzerie dislocate nei rispettivi territori.
Anche Paesi di dimensioni pit estese ed importanti perd, come gli Stati Uniti, il Giappone, la Thai-
landia ed altri, presentano una quantita di installazioni piuttosto rilevante. In tutti questi territori,
in pit di trent’anni di attivitd, SAIMA MECCANICA ha venduto rispettivamente dalle sessanta
alle cento cabine di verniciatura all’'anno, un numero tale da coprire oltre il 20% delle carrozzerie
esistenti e funzionanti. Descrivere il nostro rapporto con SAIMA OF NORTH AMERICA del
sig. Guido Pippa negli U.S.A., meriterebbe di dover scrivere un intero volume. Guido ¢ un mio
grande amico, che mi ha aiutato nei primi anni di avviamento della nostra societd, come descritto
nei capitoli relativi all’acquisto della SAIMA; da allora il nostro legame ¢ continuato fino ad oggi e
spero che continuera sempre, con lui, sua moglie Leticia ed i loro splendidi figli, Giovanna, Guido
e Lorena. I tre fratelli, infatti, tutti insieme, hanno continuato l'attivita paterna, con rilevanti risul-

tati. Cost, il rapporto inizialmente instaurato dai genitori con SAIMA MECCANICA ¢ proseguito
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anche con loro che hanno deciso
di impegnarsi nell’azienda, diven-
tata oggi la loro attivitd primaria,
con un evidente, ma allo stesso
tempo naturale, cambio genera-
zionale. Linteresse di SAIMA OF
NORTH AMERICA ha coinvol-
to anche la produzione di SAIMA
SICUREZZA con risultati spora-
dici e saltuari, a fronte pero di un
grande impegno che, comunque,
ha contribuito alla diffusione del
nostro brand in un Paese cosi dif-
ficile come gli Stati Uniti. CAme-
rica ¢ la nazione all’avanguardia
per eccellenza, sempre pronta a
recepire per prima nuove idee e
nuovi prodotti; nonostante cio,
comunque, per concretizzare con
continuitd una presenza sul mer-
cato statunitense, occorrono mol-
to tempo ed una serie di investi-
menti cosi rilevanti, che ¢ proprio
quanto stiamo facendo anche ora
con la nostra azienda che final-
mente comincia ad affermarsi nel
settore della sicurezza degli aero-
porti americani.

Il Giappone e la Thailandia sono
Paesi dove SAIMA MECCANICA
¢ leader gia da molti anni, sia
come qualitd che per immagine, mentre la produzione di SAIMA SICUREZZA in questi stessi
territori, non suscita ancora il giusto interesse.

Il rapporto commerciale di SAIMA MECCANICA, si estende nel mondo anche ad altri Paesi,
come Corea, Australia, Singapore, Sudafrica, etc. La nostra presenza in Africa, nasce da un interesse
piuttosto recente nei confronti dei nostri impianti di verniciatura, mentre quella di SAIMA SICU-
REZZA in centro Africa ¢ piuttosto radicata. Infatti la nostra societa, produttrice di sistemi per il
controllo accessi, conta numerose installazioni in Nigeria, molte di pitt di quanto avremmo potuto
immaginare anche nelle nostre piti ottimistiche previsioni. Oggi, questo mercato sembra essere,
gia piuttosto saturo, tanto che le spedizioni verso questi Paesi africani, inizialmente organizzate
con puntuale frequenza mensile, hanno ora un ritmo pit saltuario e difficilmente scadenzabile. Il
Medio Oriente ci trova presenti con le nostre cabine di verniciatura, in particolare in Isracle dove
il rapporto con la ditta Sherezly ¢ iniziato e continua fedelmente e felicemente da oltre trent’anni.
In Israele abbiamo venduto oltre 400 impianti e, in quel territorio, risultiamo essere il marchio pitt
rappresentato ed apprezzato del settore. Grande merito di questo successo, oltre naturalmente alla
qualita del prodotto, va naturalmente attribuito al lavoro della ditta importatrice, la Abraham She-
rezly LTD, e particolarmente al suo titolare, che si ¢ rivelato essere per SAIMA MECCANICA un
grande aiuto, dimostrandosi dotato di tutte quelle caratteristiche che un Paese difficile come Israele
riesce a trasmettere ed infondere in un suo figlio. Serio, capace, onesto Mr. Abraham Sherezly ha in-
trodotto in Israele gli impianti di verniciatura SAIMA affermando il suo ed il nostro marchio. Dopo
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di lui, 'azienda ¢ gestita oggi dal
figlio Ariel che, coadiuvato dal
cognato Dany, ha mostrato di
avere ereditato proprio le miglio-
ri abilita del padre. Capacita tec-
niche, organizzative, finanziarie
che sono all’origine del successo
di un’azienda, sono correlate an-
che da grande onesta, disponibi-
lith caparbietd, determinazione
ed equilibrio: tutte queste sono
davvero qualita straordinarie e di
raro valore che abbiamo potuto
riscontrare ed apprezzare nei no-
stri famosi importatori storici di
Israele.

Quando si analizzano, come fatto
ora, i vari mercati, come una bella e rapida car-
rellata di eventi, sembra essere un mero racconto
asettico e puramente geografico: in realtd, dietro
questi incontri internazionali ci sono tanti anni
di apprensioni, speranze, ansie e dubbi prima di
poter ottenere, finalmente, una vera soddisfazione
comprovata dalla fedelta del cliente. La ricerca del
giusto prezzo, la forma di pagamento adeguata e
la relativa puntualitad dello stesso sono elementi
fondamentale per un buon accordo commercia-
le. La fidelizzazione degli importatori, che devono
affrontare una concorrenza sempre pit aggressiva
diventa elemento irrinunciabile: occorrono equi-
librio, pazienza, una disponibilita ed un adegua-
mento tecnico tali da permettere risolvere tutte le
problematiche che ci vengono poste e le richieste
pit diverse. Tutto questo significa anni e ancora
anni di esperienza, conoscenza del mercato e dei
nostri importatori. Inoltre abbiamo
raggiunto tutti i nostri traguardi
commerciali nel mondo, attraverso
limpegno dei nostri ufhici tecni-
ci e commerciali nei vari settori di
SAIMA MECCANICA e SAIMA
SICUREZZA. Ed ¢, anche grazie
all’attenzione e al serio lavoro di
tutti i collaboratori che negli anni
si sono succeduti, lasciando sempre
un prodotto migliore e collaudato a
chi, dopo di loro, ha continuato a
lavorare con noi. Inutile nominare
tutte le persone, che sono tante e
davvero, tutte meritevoli, anche se
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¢ doveroso ricordare il nostro sig. Daniele Mona-
ci, come il primo collaboratore assunto in SAIMA!
Sono oggi circa duecento, oltre all'indotto di ben
cinquecento-seicento persone, coloro che colla-
borano ogni giorno e attivamente con il nostro
Gruppo. La nostra storia continua nelle pagine
dei vari Paesi del mondo: cosa non facile parlarne
in poche righe e capitoli, perché I'esperienza ed il
contatto con tante persone, mentalita diverse dalla
nostra ¢ stato ed & un continuo arricchimento reci-
proco che qualche volta ci mette anche alla prova
per le difficolea della lingua diversa e di abitudini
che non sempre fanno parte della nostra cultura.
In questo momento italiano, cosi difficile sul pia-
no imprenditoriale dell’economia nazionale, la vo-
cazione di SAIMA MECCANICA per l'export, ¢ stata ed ¢ una vera fortuna che accompagna con
successo il nostro brand nei vari Paesi del mondo, laddove il mercato ce lo richiede. Dopo tanti
anni di esperienza ed opportunita internazionali, possiamo davvero dire che come dice quel vecchio
saggio proverbio, “tutto il mondo ¢ paese”, laddove, se vuoi avere fortuna, il vero arricchimento di
un’impresa, comincia con la stima e la lealtd con cui vengono stabiliti i rapporti con i vari inter-
locutori del settore. Il vero segreto del successo non ¢ legato al denaro e alla sola moneta, che puo
sempre subire inflazioni e cambiamenti, a seconda delle varie politiche economiche. Il successo
vero, ¢ sapere che quella stretta di mano, avra, ancora e sempre, un vero valore, sia con il giapponese,
che con 'americano o I'indiano... e sard sempre quella stretta di mano, forte e leale, a valere pit di
mille contratti. Questa ¢ la cosa di cui vado, ancora e sempre, veramente fiero: quando so di poter
davvero contare sul valore significativo di una stretta di mano: il linguaggio del corpo, che non usa
tante parole, ma che garantisce i fatti con lealtd, professionalitad e competenza, nel rispetto di un
reciproco interesse di crescita.
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Le nostre frere

onostante i costi lievitati

brutalmente, anno dopo

anno, uno degli strumen-
ti pitt importanti per il marketing
e la comunicazione, rimane senza
dubbio “la fiera”. In Italia e all’e-
stero il nostro brand si diffonde
negli anni anche con la presenza
alle varie fiere di settore, allinean-
dosi con le aziende metalmecca-
niche pit famose d’Italia. Sia per
SAIMA MECCANICA, che per
SAIMA SICUREZZA il momen-
to della fiera ¢ stato ed ¢ una vera
occasione per mettere sul tappeto
tutti i nostri prodotti, veri assi nel-
la manica, nella partita del mercato
internazionale. Le produzioni di
SAIMA MECCANICA e SAIMA
SICUREZZA anno dopo anno, sono riuscite a raggiungere un posto sempre pit importante nella
classifica dell’export italiano e il logo SAIMA, fiera dopo fiera, si ¢ conquistato un posto di rilievo,
non solo come stand pit interessante e maggiormente visitato dagli addetti ai lavori e dai clienti pitt
importanti del settore, ma anche perché espressione di un vero brand che ¢ e sara sempre, garanzia
di serieta e durata del prodotto. Anni di esperienza, di lavoro e di produzione hanno infatti sempre
garantito, per entrambe le nostre societh MECCANICA e SICUREZZA, un’adeguata assistenza
post-vendita, puntuale e professionale. Questo servizio, che accompagna i nostri prodotti anche
dopo il loro acquisto da parte del cliente, ne assicura il buon funzionamento ed il mantenimento an-
che nel futuro. Siamo tutti orgogliosi di questo aspetto della nostra organizzazione che, da sempre ¢
stato per noi una vera marcia in pit. Da conoscenti e clienti iniziali, spesso i nostri importatori sono
diventati il predellino di lancio per il successo e la conquista dei vari Paesi dove abbiamo operato
in perfetta sintonia e accordo con i nostri partners. Anno dopo anno, i nostri clienti ed importatori
ci hanno garantito stima e fe-
deltd ed un sempre maggio-
re successo nella vendita dei
nostri prodotti con la relativa
soddisfazione di poter servire
un mercato non sempre fa-
cile da soddisfare. Ricordo,
come fosse ieri, - dice Orietta
Moretti - la nostra prima fie-
ra di Milano, quando il sig.
Antichetti ¢ arrivato da me,
(che ero nello stand per dare
un aiuto nell’accoglienza dei
possibili  clienti stranieri),
con una bella scopa di saggi-
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na in mano, pil alta di
lui, che mi voleva a tutti
i costi affidare, per una
maggiore pulizia della
nostra esposizione nello
stand... Ricordo che, in
effetti, mi ero anche un
po’ offesa: ma come si
permetteva, questo sig.
Antichetti di mettermi
una scopa in manos...
Da giornalista che ero
nei miei precedenti anni
milanesi, mi ero offerta,
per la nostra azienda,
di stare nello stand per
le pubbliche relazioni,
anche per la discreta
conoscenza di inglese,
francese e tedesco, frut-
to dei miei studi delle
scuole superiori e poi
dell'universita... ero li
ma non certamente per fare le pulizie nello stand... Ma, benedetti toscani! O ero io cosi troppo
poco rappresentativa, o il sig. Antichetti non aveva capito che con quel gesto non mi avrebbe sicura-
mente conquistata! Fiere a Parigi, in Spagna, negli States, in Germania, Italia... ero felice quando ci
si incontrava anche con Morena e con Dina, le rispettive mogli dei nostri due soci Rinaldi e Scoscini
che, avevano piacere di partecipare ai nostri successi in fiera. In un mondo a dir poco “maschilista”
ed un ambiente sicuramente poco congeniale alle signore, mi faceva davvero piacere poter dividere
con loro, oltre alla vetrina della nostra immagine nello stand, anche gli amici ed i soci importatori,
che poi nel tempo sono diventati, sempre piti, come facenti parte della nostra grande famiglia SAI-
MA. Parlo di Guido, Carlos e Leticia Pippa, Amador Chamorro Chamorro, (poi SAIMA SEGURI-
DAD), Franz Rabitsch Othmar della SAIMA CHILE, Francois Normand per la Francia Ho e Moh
per Hong Kong, Osa Spanesi per la Spagna, di SAIMA MECCANICA, Raffacle lovannone per il
Canada, Josef Pink per la Germania, Abhram Sherezly con il figlio Ariel, (per Israele), PT Aprilindo
Sentosa per I'Indonesia e Burner
Equipments per il Sud Africa. Ri-
cordiamo inoltre i nostri storici
clienti ed amici Sfera Service e
C.T.AR. 2 per la Russia, Speedy
Service in Giappone con Mike e
Yoko Urasawa, G.H. Harstad per
la Norvegia, Asia Machinery per
la Corea... fin nelle lontane Filip-
pine con Nissalco, Singapore con
Jolicia Trading, Thermax in India
e a Taiwan con Filter Tech. Siamo
arrivati anche in Australia grazie
a PT.Y. Holding con Mario Lelli.
In Portogallo, con Indoproteje,
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che ¢ stato il nostro primo cliente in quel Paese, in Romania con Ovidio Turcu. Il mercato estero
di SAIMA MECCANICA ¢ stato fin dall’inizio un grande successo, (esportavamo ed esportiamo il
70-80%, nei vari Paesi del mondo).

Per SAIMA SICUREZZA, il mercato, al contrario ¢ stato inizialmente un fenomeno tipicamente
italiano e latino. Poi ha cominciato ad interessare altri Paesi, in particolare dove furti e rapine a
mano armata erano, purtroppo, (... ma per nostra fortuna) all’ordine del giorno. La lotta contro il
crimine era, ed ¢ stata sempre, una nostra caratteristica, che ci ha portato allo studio di sempre pit
adeguate e sofisticate strategie per il controllo accessi delle banche. Dalla Banca, principale cliente
per SAIMA SICUREZZA, siamo passati in seguito al controllo accessi per qualunque altra neces-
sita di mercato. Dagli stadi, ai computer centers, agli aeroporti, agli Enti a rischio, le palestre, le
aziende i tribunali e dovunque fosse necessario un importante controllo degli accessi, avevamo allo
studio ed in produzione i relativi prodotti richiesti dalle varie esigenze del mercato. Il mio rapporto

con i nostri commerciali, sia di SAIMA MECCANICA che di SAIMA SICUREZZA, ¢ sempre
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stato ottimale: non mi sentivo “la
sig.ra Moretti” ma una loro col-
laboratrice. Ero e sono sempre
stata sinceramente ammirata, per
esempio, di come Paolo Ferrari,
ora Export Manager di SAIMA
MECCANICA, riuscisse sempre
a farsi capire ed a parlare con tutti
in tutte le lingue, (evidentemen-
te fra bravi tecnici ci si capisce
in tutti i Paesi del mondo!), pur
non avendole mai effettivamente
studiate a fondo. E passata alla
storia la sua famosa esclamazione
“Marem Lupot”, (francese rivisi-
tato di “Maremma Lupa”, tipica
esclamazione aretina), che Ia-
mico francese con cui stava par-
lando Paolo Ferrari si era sentito
dire, ignorandone sinceramente
il significato ma comprendendo-
ne l'intonazione! E sempre di Pa-
olo Ferrari 'incontro con l'allora
Presidente del Consiglio Romano
Prodi, nelle toilettes dell’auto-
strada Firenze-Roma. Sembra di
vederlo, con la sua aria da eterno
ragazzo, tutto compito e anche
molto serio, incontrarsi nella toi-
lette per un sincronico ed impellente bisogno reciproco... “Buongiorno Presidente!”, racconta di
aver prontamente esclamato rivolto a Prodi, dopo essersi rimesso a posto i pantaloni e naturalmente
dopo averlo riconosciuto al suo fianco per espletare lo stesso tipo di necessita.

Con Paolo Ferrari, cosi come con Tiezzi o Catalani, abbiamo sempre avuto un dialogo molto aper-
to e collaborativo, anche se con competenze ovviamente diverse. Per SAIMA SICUREZZA ling.
Rinaldo Rinaldi, poi diventato Direttore Generale di quest’azienda, inserisce nel nostro organico,
dopo qualche anno, un nuovo supporto che riteneva necessario per 'export che cominciava ad
affacciarsi anche per le nostre porte antirapina: era 'ingresso dell’'ing. Alfredo Soderi, giovane inge-
gnere elettronico, che insieme allo storico Alessandro Catalani, ora Direttore Commerciale Italia, fa
parte dello zoccolo duro della storia produttiva ed aziendale di SAIMA SICUREZZA. Ovviamen-
te, non stard qui a ricordare tutti i nostri importanti collaboratori che, comunque, hanno fatto la
storia, insieme a tutti noi, del cammino di crescita aziendale del nostro Gruppo. Il pit vecchio di
tutti, non per eta anagrafica, ma per il suo inizio lavorativo in SAIMA, ¢ il nostro Daniele Monaci,
oggi Responsabile dell’Ufhcio Acquisti di SAIMA MECCANICA. Riservato e prudente, come deve
essere per il ruolo che occupa, Daniele Monaci ¢ una colonna portante degli uffici di SAIMA MEC-
CANICA: una vera istituzione. Quante volte sono stata nel suo ufficio e quasi sempre e solo nei pe-
riodi natalizi, quando ci si consultava per la scelta dei regali da destinare ai vari clienti e amici della
SAIMA, almeno in occasione di questa ricorrenza! Lo segue a ruota, per anzianita, dopo lo storico
Mario Geppetti, ora baldanzoso e aitante pensionato, il collega della SICUREZZA Mario Mazzi...
grazie al quale la SAIMA ¢ sempre aperta... anche quando non dovrebbe! (E lui che detiene il pri-
mato delle chiavi!) Non possiamo non citare pero, anche se solo “en passant” per ragioni di spazio,
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altri storici collaboratori di SAI-
MA, come Giampaolo Nucdi,
Massimo Franceschini, Roberto
Stiatti e I'ing. Marco Fabbri, per
SAIMA SICUREZZA e Marco
Semoli, responsabile dell’ufficio
tecnico di SAIMA MECCANI-
CA. Un ruolo veramente impor-
tante, anche se “velato”, discreto
come il loro lavoro di “segre-
teria’... & sicuramente dato da
tutte le signore che si sono impe-
gnate e ancora oggi si impegnano
nel difficile compito di assistenti,
nei diversi dipartimenti della no-
stra azienda. Molte di loro sono
ottimamente laureate, conoscono
le lingue straniere, e tutte, sono
sempre gentili e di grande di-
sponibilitd. Non possiamo certo
citarle ad una ad una, (sono una
ventina!), ma ciascuna di loro,
sopporta gli umori e, a volte an-
che, i malumori di tanti colleghi,
e porta avanti, con successo e da
anni, montagne di scartoffie, da
smistare, catalogare e processare,
senza le quali non ci sarebbe al-
cuna traccia storica nei differenti
settori. Sono loro le vere signore
della SAIMA, con cui spesso mi
sono sentita solidale in un am-
biente “aretino”, piuttosto ma-
schilista. Altra colonna storica
degli uffici amministrativi ¢ la
sig.ra Nadia Serrai, riservatissi-
ma, la nostra vera cassaforte per
quanto riguarda ogni pratica am-
ministrativa. E che dire della sig.
ra Daniela Mariani, unica donna
dell'ufficio tecnico di SAIMA
MECCANICA? Molti dei vari
progetti e layout di alcune della pitt moderne carrozzerie nel mondo sono suoi!

Raro ma significativo I'esempio della dott.ssa Cristina Guerri, arrivata in ufficio pitt volte anche se
con la febbre alta, pur di non mancare in certi momenti delicati e difficili! La loro vita in ufficio
non conosce orari e in molti casi, come nell’occasione delle fiere, non si tratta mai di un “lavoro
straordinario” pagato, perché la loro collaborazione, anche in fiera, ¢ una pura dimostrazione di
attaccamento all’azienda, ai clienti, ed in particolare a quelli stranieri di cui proprio loro diventano
I'unico effettivo punto di riferimento quando i “commerciali” sono “latitanti”... anche se per ottime
ragioni di lavoro!
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SAIMA in Israele

on ero mai stata in Isracle ed ogni volta che in ufhicio in SAIMA, ad Arezzo, arrivava il padre

Abrahm Sherezly, e poi il figlio Ariel dell'omonima ditta, mi invitavano a visitare il loro

Paese, magari nell’occasione di una fiera dedicata alle cabine di verniciatura. E cosi ¢ stato!
Finalmente decidiamo di andare, insieme a Paolo, a fare visita a Sherezly, a Tel Aviv. Mercato storico
- e ormai da anni - quello di Israele, per quanto riguarda gli impianti di verniciatura di SAIMA
MECCANICA. Nonostante i rumori di guerre e sommosse, ormai leitmotiv di un popolo, come
quello tanto storicamente tormentato di Israele, eccoci con la valigia, partire alla volta di Tel Aviv.
Arrivati senza problemi in terra israeliana, veniamo accolti, come sempre, con grande disponibilita,
e gentilezza: la fiera ¢ il regno della ditta Sherezly: bellissimo lo stand. Mr. Abrahm ha lasciato il
posto ad Ariel, per ragioni di salute ma, come sempre, molti sono i visitatori e le persone interessate
a questo mercato delle carrozzerie, che dimostra di essere sempre e ancora pil evoluto. In Israele
le cabine di verniciatura SAIMA, sono le numero uno. I nostri modelli “GAMMA” e¢ “BETA”,
sono famosi 1a come la pizza lo ¢ nel mondo. Il mercato dei carrozzieri ¢ diventato ed ¢ sempre
pit importante. Il carrozziere ¢ un imprenditore a tutti gli effetti, e la ditta Sherezly, oltre che agli
storici clienti quali le carrozzerie, si rivolge anche alle industrie del legno ed ai mobilifici. Insomma:
ovungque si vernici in ambiente professionale e controllato, le nostre cabine di verniciatura si rivelano
essere un vero fiore all’'occhiello dell’azienda. Fin dall’inizio della nostra produzione Israele ¢ stato
un mercato ricettivo e ricordo il grande Abrahm Sherezly quando arrivava in SAIMA: la sua voce si
faceva sentire fin dal fondo del corridoio! Mr. Abrahm era un signore di bassa statura ma lo stesso
imponente, volitivo, cerimonioso e deciso, con un inglese ben formulato, e con il malcelato vizietto
di “tirare” sempre troppo sui prezzi. Dal 1985 lavoriamo insieme, e le varie crisi del settore che si
sono succedute nel tempo, perd, non hanno mai neanche sfiorato la sua grossa azienda, che continua,
operosa e dinamica, in un mercato che, anche in Israele, ha adottato il nostro marchio SAIMA
come sinonimo di alta e reale qualita. A Tel Aviy, il loro nuovo “Training Centre”, recentemente
costruito, ¢ gia un punto di riferimento, considerato come la vera e sola scuola per addetti ai lavori.
Il nostro Export Manager di SAIMA MECCANICA, Paolo Ferrari, tratta quasi giornalmente sia
con Mr. Dany Gorgy, (genero di Abrahm Sherezly che ne ha sposato la figlia), che con Mr. Ariel,
figlio di Abrahm Sherezly, gia al suo terzo matrimonio, (che tutti, naturalmente, speriamo possa
essere, davvero I'ultimo).
Il figlio nato dal primo
matrimonio di Ariel, Eyal,
¢ un gran bravo ragazzo,
serio e professionale, con
un innato fiuto degli af-
fari, ereditato probabil-
mente dal nonno, che si
sta formando e lavora gia
da tempo ottimamente in
azienda. Grazie a lui che
ha tutte le caratteristiche
per continuare [attivita,
si sta compiendo questo
ennesimo  passaggio di
generazione, altresi detto
“cambio  generazionale”,
che prosegue per dare se-
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guito, in futuro, e con lo stesso successo delle precedenti, alla terza generazione di casa Sherezly.
Attualmente, I'azienda ha un ottimo bilancio ed ¢ ancora e sempre in espansione, grazie all’ottima
conduzione di Mr. Ariel, che ne ¢ il Presidente. Sempre parlando di Abrahm Sherezly, patriarca per
eccellenza, ricordandolo come se fosse ancora fra noi, non possiamo non riconoscere la grande aper-
tura mentale che sempre I’ha con-
traddistinto durante gli anni della
sua collaborazione diretta con SAI-
MA. A questo proposito, diverten-
te e ricordata da tutti ¢ la sua espe-
rienza, che risale ormai a diversi
anni fa, quando, in occasione di
una delle tante fiere fatte a Bolo-
gna, ¢ stato ospitato da Herr Pink,
tedesco e da poco conosciuto nella
sua camera da letto. Il problema,
infatti, si era presentato nell’hotel
dove tutti i nostri importatori te-
nevano ad essere presenti insieme
a noi e che non era stato possibile
riservare per tempo, anche per Mr.
Sherezly. Come fare? Dal momen-
to che Herr Josef Pink aveva una
camera a due letti a sua disposizio-
ne, e che entrambi erano senza le loro rispettive amabili signore... Cosi ci parve essere la proposta
piu ragionevole, una bella idea, mettere insieme nella stessa camera da letto un tedesco e un ebreo
israeliano! La proposta fu immediatamente accolta con malcelato umorismo da parte di tutti noi e
con il notevole spirito di adattamento di entrambi i nostri clienti.

“Un tedesco ed un israeliano che dividono la camera da letto in hotel... e senza nemmeno
conoscersi’: le “battute” da fiera capitanate proprio da Paolo Ferrari, che seguiva divertito tenendo
d’occhio la situazione, risuonano ancora nei padiglioni della fiera che quell’anno, assieme alle novita
di settore, registrarono anche un'importante “lezione” di convivenza e rispetto reciproco.

Non si ¢ trattato certamente di “amore a prima vista’ ma, in ogni caso Mr. Abrahm Sherezly e Herr
Josef Pink, sono poi diventati, nel tempo, anche ottimi amici. E questo, ci sembra essere, come
sempre il “business” migliore... pilt importante, spesso, di quanto si possa fare producendo cabine
di verniciatura. Quello che, quando I'amicizia ¢ vera, come dice il proverbio, vale ben pit di un
tesoro.

SAIMA in Germania... e inizia in Russia

a quasi trent’anni SAIMA ¢ presente in Germania con il nostro storico Herr Josef Pink che,
insieme a tutta la sua famiglia, ¢ ormai “di casa” ad Arezzo. Con un inglese molto purgato,
qualche parola di italiano e molte pacche sulle reciproche spalle, il nostro Herr Josef Pink
¢, da sempre per SAIMA MECCANICA, un vero punto di riferimento commerciale. La Fiera di
Francoforte cui, puntualmente, abbiamo sempre partecipato ogni anno insieme con lui, ¢ sempre
stata un appuntamento internazionale che non ha risparmiato soddisfazioni per il successo dei
nostri impianti di verniciatura che, fin dai primi anni, hanno avuto il plauso dei tedeschi. E mentre
Josef e Jan, (il figlio che lavora con lui), hanno imparato a parlare anche I'italiano, io ho invece
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dimenticato il mio repertorio di lingua tedesca, che avevo studiato negli ormai lontani anni del
liceo linguistico. E nel piccolo paese di Anrdchte, che, grazie a Herr Josef Pink, insieme alla moglie
Edwige e ai loro tre figli, Arno, Jan e Anja, sono iniziati i nostri rapporti commerciali con la grande
Germania, che ci hanno portato ad estendere il mercato delle cabine di verniciatura in questo Paese
solido ed importante per I'Europa. Quante volte il nostro commerciale per I'estero, Paolo Ferrari, ¢
montato su quel camion, guidato dallo stesso Herr Pink, ed ¢ finito dritto, dritto in Germania, per
sistemare questo o quell’altro problema commerciale che, fra una birra e l'altra, infine, si ¢ sempre
splendidamente risolto! Gli scambi internazionali, di visite e conoscenze reciproche, sono stati per
anni il nostro migliore biglietto da visita, per i nostri importatori che, come Josef sono diventati,
poi, dei veri amici, oltre che validi e fidati collaboratori. Per un certo periodo la SAIMA, anzi la
nostra societd IRIS IMMOBILIARE, di cui io ero Presidente, si ¢ occupata di immobili ed il nostro
Josef Pink, affezionato all'Italia dopo tanti anni di soddisfacente collaborazione, un po’ per spirito
affaristico e un po’ per amore di vacanze toscane, si ¢ persino ¢ comprato una casa nella vicina
Tegoleto, un paesino della provincia di Arezzo. Tra una vendita di cabine di verniciatura e 'altra,
suo figlio Jan, bellissimo ragazzo e gran lavoratore, ha anche inciampato in un matrimonio con una
bella signorina di Arezzo... Le cose, purtroppo, non sono andate come speravamo ed i due, alla fine,
si sono separati riaffermando cosi la verita di quel famoso detto “mogli e buoi dei paesi tuoi”... se
vuoi tentare di essere felice!

In Germania, solo dopo molti anni, abbiamo finalmente trovato validi interlocutori anche per il
mercato della SAIMA SICUREZZA con le societa SITEC e PEM, mentre in AUSTRIA, grazie alla
ditta S.O.T., siamo presenti da tempo con discreta e crescente soddisfazione per i nostri sistemi di
sicurezza gia installati in molti tribunali e gioiellerie di Vienna.

Per la Russia non ¢ stato facile: con SAIMA MECCANICA, infatti, siamo presenti da molti anni
con diversi e svariati interlocutori, non sempre duraturi e quindi con le evidenti difficolta che questo
puo significare. I cambiamenti politici, la difficoltd comunque di un mercato di enormi dimensioni
e cosi diverse e varie realtd commerciali, ci hanno messo a dura prova ma, come sempre, la qualitd,
la puntualita del servizio, 'esperienza acquisita e la tecnologia dei nostri prodotti, sono stati pit forti
delle difficolta e il nostro brand ¢ conosciuto e apprezzato in Russia da anni in un mercato destinato
sicuramente a crescere. Anche per SAIMA SICUREZZA non sono mancati i tentativi commerciali
in questo Paese: ricordo con sincera simpatia la nostra prima avventura russa quando, insieme all'ing.
Soderi, Export Manager di SAIMA SICUREZZA, siamo andati a Mosca armati di dépliant, progetti
e buona volonta per la nostra prima e importante Fiera. Mi avevano impressionato i mercatini con i
water-closed, in vendita benché usati, in bella mostra sulla piazza, per chi ne avesse bisogno. Erano
anni ancora difficili e ricordo che c’erano molte leggende metropolitane su quell’hotel dove anche
noi avevamo prenotato. Pare infatti che, di notte, ed in particolare nelle camere degli italiani, spesso
ci fosse un nutrito traffico di sorridenti e bellissime escort. Ero molto curiosa di sapere se anche il
nostro ing. Soderi... allora scapolo, fosse caduto in qualche “trappola ammiccante”, che, detto fra
noi, avrebbe fatto cadere piu di un santo... tanto belle apparivano le suddette signorine. La fiera
era stata un'accozzaglia di stands, sicuramente al di sotto delle nostre aspettative: noi ci sentivamo
dei pionieri della sicurezza e comunque, per un nostro primo importante contatto con quella realtd,
era una nuova e bella bandierina che il nostro ing. Soderi avrebbe messo nel suo mappamondo in
ufficio, per questa nuova terra di conquista di un mercato in grande evoluzione. A parte il gran
freddo, i colbacchi e i francobolli presi a buon prezzo dagli ambulanti per strada, non ricordo di
aver riportato grandi successi,a quel tempo. Per SAIMA SICUREZZA, in seguito a questo nostro
primo passo, sarebbero pero seguiti molti ed importanti contatti con nuovi interlocutori che passati
con il filtro del tempo, ci hanno portato oggi ad essere presenti in Russia anche con i nostri sistemi
di controllo accessi, in maniera sempre pil costante e significativa. Dopo le prime esperienze
sopracitate, il Paese si ¢ talmente evoluto da rappresentare oggi un mercato importantissimo sia per
SAIMA SICUREZZA che per SAIMA MECCANICA, e pensiamo che nel futuro questo territorio

sard sempre pill ricettivo nei confronti delle nostre tecnologie, anche quelle pil sofisticate.
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SAIMA in Giappone

empi di Bill Clinton, tempi di SAIMA

MECCANICA in Giappone, con

tantodifiereed incontriinternazionali
aTokyo. Mr. Miky e Mrs. Yoko Urasawa, della
ditta SPEEDY, sono da sempre la nostra forza
giapponese per gli impianti di verniciatura
auto. Gran signori, Miky e Yoko, marito e
moglie, anche cosi belli a vedersi insieme.
Non posso immaginare I'uno senza l'altro.
Lui, classico giapponese distinto in abito
scuro e cravatta Hermes, lei deliziosamente
vestita alla francese, una “chicca”, direbbero
in Toscana, bella signora in miniatura, con
pelle di porcellana, sorriso luminoso, quasi
infantile, ed etd indefinita a causa della totale
mancanza di rughe. Ero molto soddisfatta di
incontrarli e questa volta non ad Arezzo, bensi
aTokyo. La nostra assistente della Meccanica,
dott.ssa Cristina Guerri, ci aveva organizzato
il viaggio insieme a Mr. Harada che era uno
stretto collaboratore di Urasawa. Non vorrei
sembrare pettegola, ma a me era sembrato
che la corteggiasse anche un po’: quando lo si
incontrava, in Fiera o in Saima, Cristina era
sempre la prima a saperlo e la prima ad essere
salutata e con molta riverenza. Avevo anche notato che se Mr. Harada non parlava almeno una
volta al giorno, al telefono con Cristina, non era contento. Il Giappone, in effetti, pur cosi lontano,
era sempre pil vicino alla nostra realtd aretina. Non erano ancora i tempi della “globalizzazione”,
ma eravamo fieri del nostro successo sul mercato giapponese anche perché non ¢ davvero facile
accontentare un popolo cosi particolare ed esigente. Ormai, perd, noi, forti della nostra esperienza
nei vari mercati del mondo, eravamo riusciti ad accontentare Mr. Urasawa e tutti i suoi gentilissimi
e sorridenti, ma altrettanto esigentissimi e pignoli clienti carrozzieri giapponesi. Che bella Tokyo,
cosi ordinata, cosi terra del Sol Levante! Proprio come me la ero immaginata, ma non avevo
immaginato il tipo di educazione che danno ai bambini... dai cinque/sei anni in su. Ai piccoli delle
scuole primarie, infatti, prima di tutto, viene insegnata I'educazione civica e, per esempio quanto sia
importante tenere pulite le strade della citta. Passeggiando nella famosa via principale, la Ginza di
Tokyo, ho visto alcuni bambini in divisa, con i calzoncini blu, il giubbotto blu ¢ il cravattino bianco,
con una scopetta in mano e la maestra, che mostrava loro come tenere pulita la strada. Certo, non
lo faceva per farne dei provetti spazzini, ma solo per insegnare loro il rispetto per il territorio e
I'importanza di tenere pulita la propria citta. Altro che teorie ed educazione civica dimenticate nelle
nostre scuole sotto la polvere dei libri! In Giappone si insegna con i fatti e con le azioni, direttamente
sui soggetti interessati, in questo caso i bambini. Insieme all’'accompagnatore dei cani, (dogsitter?),
che aveva colpito la mia attenzione mentre attraversava la Ginza con quattro bassotti scodinzolanti
e festosi, ecco arrivare Mr. Harada, ansimante, perché sempre di fretta, che, con un grande sorriso,
ci avrebbe accompagnati, gentilmente in fiera. Come sempre succede durante le manifestazioni
di questo tipo, anche in Giappone non avevo molto tempo per vedere la cittd, ma mi riservavo, a
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fine fiera, di fare una scappata nella Ginza,
dove si distingueva I'eleganza delle nostre
grandi firme, nelle vetrine piu belle e alla
moda del centro. Ore di fiera, 'odore
strano degli stands, un misto di metallo e
aria condizionata, mi accompagnava negli
incontri con tanti nuovi amici giapponesi.
Per la sera era prevista una grande cena per
tutti i collaboratori, i clienti, gli ospiti, e
con tanto di “karaoke”... io non cantavo
davvero... non che fossi cosi stonata... ma
mi divertivo troppo a sentire le stonature di
mio marito quando si cimentava nelle non
facili note di “’O sole mio”. La sig.ra Yoko,
moglie del nostro importatore, sembrava
davvero un usignolo, la sua voce saliva
alta ed inconfondibile. Anche il marito
Miky, aveva una discreta voce da “basso”,
'unico che un po’ stonava ma ne sembrava
andare fiero lo stesso, per tutti gli applausi
di incoraggiamento ricevuti, era proprio
mio marito. Sono passati diversi anni, ma
: : non posso dimenticare quel trottolino di
- giapponese che, mentre ci aggiravamo nel
o dopo fiera, per la citta, prima di rientrare in
hotel, ci stava inseguendo. All'inizio, non
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ne ero certa, ma poi, effetctivamente guardando prima con la coda dell’occhio, e poi voltandomi
appositamente, avevo notato che ci stava proprio seguendo. Mi ero chiesta se fosse la mia gonna
troppo corta a destare tanto interesse... Ci fermavamo a guardare una vetrina e quello, a pochi
passi da noi, puntualmente, si fermava. Sono entrata a comprare il famoso té giapponese alla rosa e
al gelsomino, attratta come sempre, da una vetrina dove il t¢ sembrava un gioiello, ed il trottolino
giapponese, piccoletto, ma giovane e determinato a seguirci, si fermava e non ci toglieva gli occhi
di dosso. Certa ormai dell’'inseguimento, avevo finalmente avvertito Paolo che, perd, sembrava
non dare nessuna importanza alla cosa. Arrivati alla porta principale dell'Hotel, infine, il trottolino
prende coraggio e con una discreta timidezza ci chiede: “Posso avere un autografo da Bill Clinton?”
Lo dice in un inglese timido strascicato e trionfante. Il mio visibile imbarazzo e quello compiaciuto
di Paolo accompagnavano i sorrisi del nostro simpatico interlocutore. “Io non sono Clinton, credo
di essere anche piu giovane di lui, non lo vede? Mi chiamo Paolo Moretti e sono un italiano”...
Tra inchini e sorrisi reciproci, al calar della sera e in un tramonto di fuoco, il nostro nuovo amico
giapponese se ne ¢ andato, comunque soddisfatto di averci incontrati e conosciuti, anche se non
eravamo la coppia presidenziale degli U.S.A.

SAIMA in Cile

SANTIAGO DEL CILE

Quattro chiacchere al Ministero degli Esteri...

ccoci a Santiago del Cile. Cosi lontano dall'Ttalia come non immaginavo. Ti senti senza

radici, cosi distante da casa, in un striscia di Paese lungo e stretto, dopo quasi sedici ore di

volo, e cosi ricco di natura e di tutto: di deserto, di mare, di grandi montagne: la “Cordigliera
dos Andes”, il patrimo-
nio di frutta strepitosa e
verdura, e bovini e carni
di razza scelta. Questo e
ben altro ¢ il Cile, che
purtroppo ¢ stato per
molto tempo solo noto
come il Cile “dei desa-
parecidos” e di Augusto
Pinochet.
Era famoso in Cile un
nostro italiano, il signor
Angelini di Ferrara, di-

ventato miliardario dopo




aver investito 13, parte del suo patrimonio, in fabbriche di farina di pesce che erano in difficolta.
Come qualche volta avviene, in certi casi fortunati, sono eventi straordinari quelli che fanno diven-
tare ricche le aziende! E infatti, fu proprio grazie al “Nifio, (corrente del Golfo del Messico), che ogni
4 anni inverte il flusso dell’acqua modificando cosi anche la corsa del pesce, che si verifico la fortuna
della produzione delle fabbriche di farina di pesce del sig. Angelini, ormai diventato a tutti gli effetti
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I'uomo piti ricco del Cile! Il nostro collegamento con il Cile, inizialmente, fu possibile grazie al sig.
Othmar. Non si trattava di un cileno, bensi di un signore austriaco, rifugiatosi prima in Brasile
ed infine in Cile, e arrivato in Saima, ad Arezzo, per parlare di cabine di verniciatura e di “puertas
antirobo” per il Cile. Paesi cosi lontani, sono sicuramente una sfida molto pit difficile da affrontare
per ogni azienda che vuole cimentarsi con I'estero. La vocazione di SAIMA MECCANICA, che gia
da allora esportava per il 70% in Paesi stranieri, trovd quindi nel signor Othmar quella una nuova
opportunitd che divenne presto un nuovo braccio operativo di SAIMA: SAIMA-CHILE. Ricordo
la prima fiera internazionale a Santiago, con tanto di nastro tricolore tagliato dall’Autorita cilena del
momento, a cui abbiamo partecipato, insieme ad Othmar per presentare, per la prima volta, le no-
stre produzioni di SAIMA MECCANICA e SAIMA SICUREZZA. A distanza di tempo, possiamo
dire di non aver potuto ancora fare grandi affari in quel Paese, ma, sicuramente, per lo meno l'infor-
mazione e la diffusione della nostra immagine e delle nostre cabine di verniciatura ha nutrito in noi
la speranza di aver conquistato, almeno potenzialmente, un nuovo interessante mercato. Le Banche
in Cile non hanno mai
denunciato fino ad ora
gravi rischi di rapine,
ed ¢ stato quindi mol-
to difficile interessare i
grandi Istituti Bancari
ai nostri sistemi di si-
curezza per controllo
accessi. La grande diffi-
colta della distanza, in
un mondo dove ancora
non esisteva internet,
né ancora si parlava
di “globalizzazione”, ¢
stato sicuramente uno
scoglio molto difficile
da superare. Destino
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ha voluto poi che il sig. Othmar morisse... e con lui anche la SAIMA-CHILE insieme ad ogni
nostra previsione di successo. Ricordo, e con vera gioia, di essere stata insieme a mio marito al Mi-
nistero degli Esteri di Santiago, dove siamo stati ricevuti dall’allora Sottosegretario agli Esteri Senor
Fernandez Amunateguy, gia Ambasciatore in Italia, innamorato del nostro Paese e degli italiani. La-
mico imprenditore Luciano Marocchino, con cui ci eravamo incontrati nel famoso Hotel Sheraton,
punto di incontro di molti italiani in Cile, ci aveva introdotti al Ministero degli Esteri. Siamo stati
ricevuti con grande disponibilita e gentilezza, tipiche del Sudamerica e ricordo di aver notato anche
Ieleganza di un certo senor, Jorge Jimenez de la Jara, che sarebbe diventato poi, dopo appena un
paio di mesi, il nuovo Ambasciatore del Cile in Italia, a Roma. Era anche lui, per caso, quel giorno,
“di passaggio”, nella grande stanza del Ministero, ed abbiamo avuto la grande fortuna di poterlo
quindi conoscere, con una prima grande e calorosa, stretta di mano, proprio grazie alla presenta-
zione del Sottosegretario in persona. Che bei ricordi! E seguito un periodo di pubbliche relazioni
ad altissimo livello con il Governo cileno ed i suoi importanti rappresentanti, che porto infine mio
marito Paolo Moretti alla nomina di Console Onorario del Cile per la Toscana. Con i diplomatici,
si sa, il percorso non ¢ segnato dagli affari, ma da un certo stile, che coinvolge 'amicizia, la stima
e 'unione fra i diversi Paesi
rappresentati. Sono passati
tanti anni da allora, almeno
ventanni e, puntualmente
il Presidente della Saima ha
rivestito questo prestigioso
incarico e ruolo di Conso-
le Onorario del Cile per la \
Toscana, offrendo pil volte
la sua disponibilita ed il suo
aiuto per poter far conosce- 3

re la storia e la cultura del j
mondo cileno anche a Fi- |
renze. Bellissimo 'incontro
a Palazzo Vecchio, organiz-
zato per Neruda, che di Fi-
renze era quasi un cittadino
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onorario! Al di [a di ogni nomina,
o di affari pitt 0 meno conclusi in
un Paese cosi lontano, I'esperienza
della grande amicizia, sincera e di-
sinteressata, che ¢ nata con questo
Paese, in particolare con la famiglia
dell’Ambasciatore Jorge Jimenez
De la Jara, attraverso i vari espo-
nenti politici, ambasciatori, diret-
tori e personaggi che abbiamo po-
tuto conoscere, ¢ stata la cosa pil
bella ed importante. Da moglie del
Presidente di un Gruppo come la
SAIMA, ho potuto conoscere mio
marito e vederlo anche nelle nuove
vesti di Console ma, soprattutto,
di persona nominata come punto
di riferimento per i casi umani pitt
disparati dei cittadini cileni in terra di Toscana. Fra i mille episodi che potrei narrare nell’agenda
degli incontri con i cittadini cileni a Firenze ed in Toscana, che ci domandavano assistenza /o aiuto,
indimenticabile I'incontro con Esteban Rabié e la sua famiglia. Devo raccontarlo perché ha signi-
ficato, nella nostra esperienza di vita, un ricordo indelebile ed unico. In breve, posso solo ricordare
con altrettanta commozione, la profonda disperazione di questo padre, arrivato dal Cile in soccorso
della figlia, ricoverata e morta per un’influenza trascurata nell'ospedale di Careggi a Firenze, alla
giovane eta di vent’anni. La madre e la sorella minore, Paola, con cui viaggiava Milenita, in vacanza
con loro a Firenze, si sono trovate da sole e lontane da casa, di fronte all'immenso dolore della morte
della loro Milenita. La ragazza, probabilmente gia indebolita da una forma lieve di anoressia, ¢ mor-
ta per una banale influenza proprio nella nostra cittd. Mio marito, quale console, fu prontamente
avvertito dell’accaduto dall’Ambasciata di Roma. Insieme a me e a mia madre ha cercato di acco-
gliere queste persone, cilene e quindi cosi lontane dalla loro terra, come fossero... di famiglia. E ci
siamo trovati cosi a condividere con loro, un momento davvero terribile. Camicizia che ancora oggi,
a distanza di anni, ci lega a questa famiglia, ci ha portati per un viaggio di fine anno a Chillian, a
pochi chilometri da Santiago del Cile, dove abbiamo passato uno dei pili bei capodanni della nostra

vita. Era d’estate, e come
se fosse oggi, ricordo in
quella bella cattedrale il
sacerdote che, dal pulpi-
to della chiesa dal quale
predicava a tutti i presen-
ti, durante la S. messa, e
puntando il dito verso
mio marito lo ha chia-
mato, insieme a me € mia
madre, “la mano de Dios”
che, in Italia, aveva soste-
nuto una famiglia tanto
disperata. La commemo-
razione di quei momenti
ci accompagnera tutta la

vita.

SAIMA in U.S.A.

(SAIMA or NORTH AMERICA & GRAND PRIX IMPORT)

ravamo praticamente ragazzi, al tempo di quella fiera a Milano, dove ho conosciuto i fra-

telli Pippa di N.Y. Italo-americani di origine ecuadoriana con nonno italiano di Tolentino:

Guido e Carlos Pippa. Sono arrivati alla SAIMA, come un nuovo e cosi importante braccio
commerciale per la nostra azienda negli States. Dopo qualche anno di lavoro insieme, pero, Carlos
e Guido Pippa, come a volte succede fra fratelli, e nelle migliori famiglie, i nostri due grandi amici,
italo-americani, si sono purtroppo divisi. Nel News Jersey, Guido Pippa, con un’attiva e prometten-
te azienda, la “SAIMA of NORTH AMERICA, che con grande serieta e professionalita ha affron-
tato il mercato americano per le cabine di verniciatura di SAIMA MECCANICA, e Carlos Pippa,
a Dallas, ormai diviso dal fratello, per costituire in proprio un’altra azienda, sempre nello stesso
settore, quindi in concorrenza con la nostra. Cose che succedono, anche se siamo rimasti comunque
ancora e sempre grandi amici, nonostante le scelte diverse dell’attivita lavorativa. E stata una rottura
indolore, infatti, quella dei due fratelli Pippa, e motivata dal fatto che avevano visioni troppo dif-
ferenti nella gestione dell’azienda e in particolare del marketing. Classico uomo d’affari, ponderato
e tranquillo, Guido, con famiglia di 3 bambini e una fantastica signora moglie, Leticia, anche lei
impegnata nell’amministrazione dell’azienda e un po’ pili anticonformista, invece, e rivoluzionario,
Carlos, sfortunato nel ma-
N 5“ U U _ trimonio, tre bellissimi figli,
un genio del marketing con
grandi intuizioni e originali
idee, anche se non sempre di
facile realizzazione. Eravamo
alla Fiera di Milano, se non
sbaglio, quel giorno, quando
Carlos Pippa, dopo aver let-
to e saputo dei miei trascorsi
giornalistici, mi ha consi-
gliato, come farebbero nelle
aziende pit importanti degli
Stati Uniti, di far nascere un
giornalino aziendale. E per-
ché no? Per parlare delle fie-
re, dei nostri nuovi prodotti,
delle varie e prestigiose rea-
lizzazioni nel mondo delle
banche in Italia per SAI-
MA SICUREZZA e della
nostra straordinaria “inter-
nazionalizzazione”,  (anche
quando non era di moda),
per le cabine di verniciatura
di SAIMA MECCANICA.
Per me, non sarebbe stato
difficile impaginare le foto,
con un po di chiacchiere
virtuose, tanto per aiutarci
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ad avere una discreta immagi-
ne e per tenere un dialogo nel
mondo per i nostri migliori
clienti ed importatori. Dopo
averne parlato con mio mari-
to e con i soci, senza infamia e
senza lode, ma con mille buo-
ne intenzioni, ecco in uscita
il primo numero del nostro
“SAIMAOGGI.” Questo sa-
rebbe stato il titolo della no-
stra testata, valido in eterno, e
- appunto - non a caso. E cosi,
cominciato quello che oggi
¢ rimasto il nostro “houseor-
gan”, giornale aziendale: pri-
ma in italiano, e poi tradotto
anche in spagnolo ed inglese,
nel rispetto della comunica-
zione dei tanti clienti impor-
tatori stranieri. Facevo tutto
io: il fotografo, le bozze, i testi,
I'impaginazione, la correzione
delle bozze e... il direttore del-
la testata, regolarmente regi-
strata nell’elenco USPI (Unio-
ne Stampa Periodici Italiani).
Con Taiuto dei commerciali,
e poi in seguito di Sandrina o
meglio della dottoressa Sandra
Magherini e, naturalmente, di
un grafico e di una tipografia, 'appuntamento con il “SAIMAOGGI” ¢ stato rispettato, puntual-
mente, nel tempo, con 'uscita garantita, ogni 3/4 mesi e spedito alla relativa mailing list, via, via
riaggiornata dai nostri signori commerciali.

o

Passano gli anni e negli U.S.A.
la collaborazione con Guido e
Leticia Pippa, trova sempre mi-
gliori risultati, nel mondo delle
cabine di verniciatura macchi-
ne per SAIMA MECCANICA.
Non abbiamo lo stesso successo
a dispetto di ogni previsione,
per le porte antirapina e dei
sistemi di controllo accessi di
SAIMA SICUREZZA. Nono-
stante le varie fiere, le azioni
di marketing con i filmati e le
dimostrazioni dei nostri sistemi
di controllo accessi, anche con
riprese televisive, non racco-
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gliamo, purtroppo, nei primi
anni, l'interesse e I'attenzione
del mercato americano. In fa-
miglia Pippa, come nella SAI-
MA of NORTH AMERICA,
il ricambio generazionale av-
viene naturalmente e senza in-
toppi. Guido Junior la sorella
Giovanna, insieme al marito
Butch, cosi come Lorena, la
figlia minore, lavorano a tem-
po pieno per SAIMA of North
America e il padre, Guido, con
mamma Leticia, piano, pia-
no, e senza danni, si ritirano
lasciando ai figli le redini e il
percorso gia avviato di questa
importante azienda america-
na. Momenti di alti e bassi,
anche quelli di un mercato americano in continua evoluzione, con un dollaro ballerino, cambio
di presidenti in politica e il grande avvento di internet, che avvicina distanze... e problemi! Fiere a
Dallas, a Las Vegas. A Washington, per la famosa fiera ASIS, ci si ritrova un’altra volta, anche con
Carlos Pippa, che aveva un collaboratore molto interessato alle porte antirapina per il mercato del
Messico. Tutti tentativi che hanno previsto notevoli sforzi organizzativi e finanziari ma che, pur-
troppo, nei tempi brevi, hanno ottenuto scarsi risultati in un mercato non ancora pronto a recepire i
nostri sistemi per la politica di sicurezza del controllo accessi. Il mercato americano risponde “a pic-
cole dosi” ed il cammino di SAIMA SICUREZZA in USA appare molto piti faticoso e meno facile
del previsto. Mercato in divenire: qualche bussola in qualche aeroporto e perfino dimostrazioni al
Federal Bureau, sono tutti semi gettati, per una raccolta futura. In ogni caso la nostra collaborazione
italo-americana di quasi trent’anni ¢ una testimonianza storica della nostra serieta e professionalita
anche negli Stati Uniti dove SAIMA ¢ sinonimo di garanzia di prodotti di lunga durata ed alta tec-
nologia, sempre all’avanguardia.

Dopo il rallentamento dell’e-
conomia americana, legata an-
che alla svalutazione del dolla-
ro, conseguente alla forte crisi
del mercato bancario, (2010,
2011 e 2012), oggi SAIMA
MECCANICA ha ripreso con
grande slancio l'esportazione
dei propri prodotti negli Stati
Uniti cosi che l'entusiasmo e
I'impegno di Giovanna, Guido
e Lorena Pippa hanno supera-
to ogni previsione nel successo
ottenuto. Oggi, a cambio ge-
nerazionale avvenuto, le quote
di SAIMA MECCANICA in
possesso di Guido Pippa sono
state riacquistate dalla nostra
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societa. Senza 'appoggio e la fi-
ducia di Guido in fase di acquisi-
zione di SAIMA MECCANICA
da parte di noi soci la stessa ope-
razione, probabilmente, non sa-
rebbe stata possibile e I'impegno
che la famiglia Pippa ha profuso
nella nostra azienda ¢ stato rico-
nosciuto con l'acquisto delle loro
quote da parte nostra, che sono
state naturalmente rivalutate se-
condo il buon andamento della
societa.

Lo stesso tipo di rapporto che
ho avuto con Guido Pippa e
SAIMA of NORTH AMERI-
CA, ¢ stato possibile con Raffa-
ele lovannone e la sua famiglia.
Cosi, anche in questo caso, I'i-
niziale relazione commerciale si ¢ nel tempo consolidata in un legame di vera amicizia. Dal 1982
Raffaele Iovannone, con la sua societd Grand Prix che ha sede a Montreal, in Canada commercia-
lizza i prodotti di SAIMA MECCANICA per le carrozzerie nel mercato del Canada. Il suo trend
di vendita ¢ stato assolutamente costante negli anni e, da sempre, il sig. lovannone installa circa
20 impianti di verniciatura 'anno. La nostra amicizia e stima reciproca si sono consolidate fin dai
primi anni quando nel 1987 Raffaele ha partecipato alla cordata da me costituita per I'acquisizione
del pacchetto azionario dell’azienda, come gia del resto ricordato nelle pagine precedenti. Oggi Raf-
faele Iovannone ¢ il nostro riferimento in Canada dove si ¢ affermato non solo per il rapporto con
SAIMA ma, soprattutto, per la sua attivita commerciale ed industriale di prodotti per autovetture
che lo vede essere, a Montreal, uno dei piti importanti industriali del settore, nel quale eccelle an-
che grazie alla collaborazione dei suoi tre splendidi figli, Fabio, Domenico ed Emiliana che da anni
collaborano con lui per I'affermazione e lo sviluppo della loro azienda. Posso dire senza retorica che
Raffaele, partito dall’Abruzzo con la sola valigia, ha reso onore all'operosita ed all'ingegno italiano
meritandosi appieno il posto importante che occupa nel settore dei ricambi per automobili dove
esperienza e la bravura di questo amico e “self-made man”, ¢ per tutti un esempio unico. Anche
con Raffaele Iovannone, cosi come ¢ stato per Guido Pippa, abbiamo proceduto alla rivalutazione e
al riacquisto delle quote di SAIMA MECCANICA ma, naturalmente, il rapporto di collaborazione,

amicizia e stima che ci lega ad entrambi, ¢ piti vivo che mai.
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La nostra rassegna stampa

a copertina del 24 dicembre 1990 del settimanale “IL MONDO?” era scritta a caratteri
cubitali, bianchi con sfondo oro, e vi si leggeva: “I Nuovi Imprenditori Italiani: 350 Promesse
per il 19917, citta per citta, nell'industria, nei servizi, nella finanza. Era un’ltalia che apriva il
nuovo futuro delle imprese con un’inchiesta all'insegna dell’ottimismo e della crescita economica.
In Toscana - fra gli altri - spiccavano i nomi di, Marco Capponcelli, (IRSA), Alberto Pecci, (socio
Mediobanca) a Prato, per Firenze, Marcello Frattini, (jeans RIFLE), Fabrizio e Luigi di Marco,
Ugo Meoni ed i figli Luciano e Gianfranco, (ditta HANTAREX), Gianpaolo Targetti, (leader
nell’illuminazione), Paolo Ferretti, a Pistoia, (gruppo FEBO), Mario Carrera, (KLEENEX e aziende

BERLUSCONI /ARRIVA UNA MAJOR DA QUOTARE IN BORSA

l Articolo da “IL MONDO”
dicembre 1990 - gennaio 1991

“Ad Arezzo ben sistemati Al-

bano Bragagni, 39 anni, che
guida la Tratos (90 miliardi
di fatturato nelle fibre ottiche
e nei cavi) e che ha acquisito
dalla Gepi la Cavi Catania.
Balzi sensibili di fatturato per
Paolo Moretti, 48 anni, lea-

der con la Saima nelle porte

el

=) ]
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cartone), Mario Cei, (MACOLIVE) e Mario Giacomelli. Per Arezzo erano citati Albano Bragagni,
(TRATOS) e Paolo Moretti, (SAIMA), insieme a Baracchi, (BARACLIT), ed al riemergente Attilio
Lebole, (TEXTURA). Le promesse di allora per il 1991 sono state poi mantenute e nonostante le
alterne vicende politiche di non sempre facile lettura, le nostre imprese italiane hanno raggiunto
discreti livelli di export, in un mondo sempre pili votato alla “globalizzazione” che, in quegli anni,
rappresentava per tutti una sorta di miraggio. Non sono molti gli articoli che onorano le pagine dei
nostri maggiori quotidiani a proposito delle nostre aziende. Per fare notizia, si sa, ci vogliono fatti di
cronaca importanti o gossip che, nel campo della metalmeccanica, non si possono fare. Riguardando
perd nei nostri archivi a proposito di SAIMA SICUREZZA c’¢ qualche articolo guadagnato sul
campo della cronaca e senza spese pubblicitarie ma, solo perché facevamo davvero notizia! Innovativa
nella ricerca e sviluppo di nuovi sistemi biometrici, ¢ stata la MESA. Ho ritrovato infatti, agli onori
della cronaca dei maggiori quotidiani nazionali, i famosi “sistemi biometrici”, all’'ordine del giorno
sui giornali e assolutamente all’avanguardia, dopo i film di James Bond, e che in Italia, proprio
MESA, per prima ha studiato e messo in produzione.

LA SCIENZA
CONTRO
IL. CRIMINE

Atti del IV Convegno Nazionale di Criminalistica

Editoriale Olimpia
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Capitolo tratto dal libro “La scienza contro il crimine” 1993

IT controllo accessi con sistemi attivi e passivi
di Paolo Moretti

Lattivita delle due societd che rispettivamente presiedo e amministro, la SAIMA Sicurezza
e la MESA, si identifica in una gara continua con la malavita: noi ad escogitare qualcosa di
nuovo per ostacolare al massimo le azioni criminose, loro per trovare il modo di aggirare tali
ostacoli.

Da piti di un decennio ci sentiamo parte interessata nel ciclo prevenzione-repressione contro
la criminalita.

In questo ciclo, da una parte stanno ovviamente i malfattori e dall’altra giocano il loro ruolo
essenzialmente tre figure: il possessore del bene che, avvalendosi dei mezzi offerti dall'industria
cerca di proteggersi; le forze dell’ordine, che intervengono per prevenire o per individuare
gli autori dell’azione criminosa; I'industria, che cerca di proporre sempre qualcosa che possa
spiazzare, ostacolare e porre in difficolta il delinquente.

La nostra politica, da sempre, ¢ stata quella di stabilire una corretta filosofia della sicurezza e su
quella base impostare tutta la nostra produzione mediando al meglio I'esigenza di protezione
delle persone e delle cose con quella di carattere economico ed estetico.

Abbiamo individuato come nostri clienti principali le banche e le gioiellerie, in quanto
detentori di grandi valori in aree concentrate. Purtroppo questi templi saeri della ricchezza
sono anche luoghi pubblici, entro cui tutti i cittadini hanno diritto ad entrare.

Ed ecco scattare un primo capitolo di quella filosofia della sicurezza a cui ho accennato prima.
Tutti, infatti, debbono poter entrare, perd con qualche limitazione.

La prima limitazione introdotta ¢ stata quella di regolare I'afflusso di persone permettendone
Ientrata una per volta. Sono nati, cosi, i monoblocchi della SAIMA rotanti e a porte scorrevoli.
Non ¢ questa la sede per parlare in dettaglio dei vari tipi di bussola, ma ¢ comunque opportuno
evidenziare le caratteristiche principali dei vari modelli.

Lampia gamma produttiva permette di far transitare un numero di persone compreso tra le
20 e le 6 al minuto. Naturalmente le pili veloci sono le bussole rotanti come la Rotant, poi la
Commo-door (12 passaggi/minuto), la Big Telescopica (10 passaggi/minuto) fino alla Mini
Commodoor ed alla Elettra (6-8 passaggi/minuto). Un’altra caratteristica da sottolineare ¢ che
con i due modelli Commodor e Big Telescopica si consente I'ingresso anche agli handicappati
muniti di carrozzina.

Mi preme perd soprattutto porre I'attenzione sulla qualita delle nostre bussole: ogni modello
viene costruito con criteri e materiali atti a consentire di superare positivamente prove di
collaudo molto rigide.

Il passo successivo ¢ stato quello di porre una seconda limitazione : entrare si uno alla volta,
ma non portandosi dietro tutto quanto uno vorrebbe. E nata cosi una strategia costruttiva,
in accordo con i produttori di Metal-Detector, che permette di «filtrare» le persone senza
concedere loro di entrare con oggetti metallici di una certa consistenza.

Per superare questo ostacolo si sono studiate soluzioni tecniche notevoli. Bisogna pensare
che ognuno di noi, quando entra in una nostra bussola, sale su un piatto di una bilancia.
La persona viene pesata comunque, anche se si tentasse di chiudere il sistema tenendosi alle
pareti o al soffitto.

La bilancia ¢ notevolmente sensibile, in modo che se una persona per effetto del metal-
detector ¢ costretta ad uscire e lascia volutamente una pistola sul pavimento o attaccata alle
pareti, essa viene segnalata.

In sintesi i monoblocchi della SAIMA, comunemente chiamati «bussole antirapina», sono
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accesi con o senza metal detector, che permettono I'ingresso in banca o in altri locali in cui si
voglia controllare il transito di una persona alla volta priva di oggetti metallici, o comunque
non assimilabili ad armi.

Fin qui si ¢ parlato essenzialmente di sicurezza passiva, cio¢ di ostacoli «fisici» all'ingresso
di malintenzionati. Tutto 'aiuto offerto era essenzialmente indirizzato alla protezione del
cliente banca o gioiellerie.

Da alcuni anni abbiamo aperto un altro capitolo importante nel concretizzare la filosofia
della sicurezza. Infatti si ¢ cercato in qualche modo di rispondere alla domanda seguente:
d’accordo una persona alla volta, d’accordo senza oggetti metallici, ma in caso di rapina come
poter risalire immediatamente a chi ¢ entrato in banca?

Ritengo che la MESA abbia dato una valida risposta a questa domanda. Si ¢ intervenuti su
due fronti: aumentare ancora I'aspetto dissuasivo e dare un valido supporto per le indagini
della polizia nella fase repressiva. Ed ecco che I'anello fra banche-gioiellerie, forze di polizia e
industria si chiude.

Le difese che si sono impostate sono di tipo attivo e vanno ad integrarsi con quelle
precedentemente descritte di tipo passivo.

Si sono presi in esame molti fattori che potevano aiutare le indagini, ma la scelta si ¢
inevitabilmente orientata sulle impronte digitali e sull'immagine del volto.

Il rilievo biometrico delle impronte digitali ¢ stato scelto perché decisamente pil sicuro
di quello palmare e molto meno complicato di quelli che utilizzano liride, le orecchie, le
labbra o altre caratteristiche personali, pensando che in ogni caso ¢ necessario prelevare tali
caratteristiche ad ogni persona che voglia entrare in una banca o in una gioielleria.

Il sistema, che abbiamo realizzato (ed anche brevettato) si chiama Biodigit e si basa sulla
seguente procedura.

Lingresso del locale deve essere protetto da una bussola monoblocco per avere la garanzia che
una sola persona si appresti ad entrare, eliminando cosi la possibilita di agire sotto minaccia
armata di un’altra persona.

All'interno della bussola ¢ collocato il rilevatore di impronte digitali ed una microtelecamera.
La persona entra nella bussola pigiando il normale pulsante posto all’esterno. La porta esterna
si apre, la persona entra. Il metal-detector respinge eventuali possessori di masse metalliche
che debbono, comunque, essere depositate all'esterno. Il sensore di peso verifica che sia
presente una sola persona. In caso positivo si chiude la porta esterna e si attiva il sensore di
impronta. Una sintesi vocale invita ad appoggiare un dito sull’apparecchiatura.
Volutamente ho detto «un» dito, in quanto pud essere utilizzato una qualsiasi delle dieci dita
delle mani.

Il sensore esamina I'immagine che viene presentata e dopo un velocissimo esame di validita
da il consenso all’apertura della porta interna, autorizzando cosi la persona ad entrare nel
locale.

Durante tutto il tempo, dalla richiesta ad entrare fino all’ingresso avvenuto, la microtelecamera
continua a riprendere le immagini della persona.

Se quanto visto dall’occhio del sensore non rappresenta un’impronta sufhicientemente valida
(per esempio una fotocopia, un guanto, un oggetto diverso da dito, ecc.) viene richiesto
un nuovo tentativo e se ancora la risposta ¢ negativa, la persona viene invitata ad uscire,
naturalmente senza mai aprire la porta interna.

Sia le immagini della persona che quelle della sua impronta vengono digitalizzate ed
immagazzinate in un hard-disk di capacita adeguata, con un abbinamento assolutamente
univoco e con la memorizzazione dell’ora e del numero del passaggio, progressivo nella
giornata.

Le immagini registrate possono ovviamente essere o trasmesse a distanza in tempo reale, o

stampate, o scaricate su floppy-disk per essere successivamente analizzate.

Vorrei sottolineare alcuni aspetti di questa nostra proposta.

Anzitutto abbiamo voluto, tramite I'abbinamento Bussola-Biodigit, dare la certezza che
vengano registrate le immagini e le impronte di tutte, e sottolineo tutte, le persone che
entrano nel locale (compresi i dipendenti, il personale di servizio, il direttore, ecc.).

Altro importante aspetto da sottolineare ¢ che le persone non vengono in alcun modo
schedate. Infatti, non esiste abbinamento con alcun nome ed a saturazione dell’hard-disk le
vecchie immagini vengono cancellate con la sovrapposizione di nuove immagini.

Terzo fattore positivo ¢ la velocita di risposta del sistema che in pochissimi secondi (2 o 3 al
massimo) consente l'ingresso.

Infine, ed ¢ I'spetto che pili interessa in questa sede, viene fornita in caso di rapina alle forze
di polizia una documentazione che riteniamo decisiva nelle indagini.

Nel testo sono prese in esame le nuove frontiere della scienza e della tecnologia nella lotta
contro il crimine. I contributi della medicina legale, della biologia molecolare, dell'ingegneria,
della fisica e dell'informatica. Gli aspetti giuridici del momento investigativo e processuale.
Le acquisizioni pili recenti in materia di computerizzazione delle impronte, analisi del DNA,
tecniche di sopralluogo, identificazione, indagini balistiche e monitoraggio ambientale. Una

vasta serie di dati e un repertorio di casi-modello per i professionisti della detection.
Siamo onorati, con la nostra Azienda SAIMA SICUREZZA e MESA, di aver contribuito con

la Polizia Scientifica di Firenze, alla ricerca e sviluppo della nuova scienza contro il crimine.

Per SAIMA SICUREZZA ci sono dei bellissimi articoli relativi ai nostri tornelli di nuova produzione,
installati e richiesti negli stadi pitt importanti d’Europa. Una scommessa ancora tutta da vincere
¢ anche quella relativa ai sistemi anti “portoghesi” sui bus: tornelli in entrata che si aprono solo
alla lettura ottica del biglietto o dell’abbonamento. 11 “TP BUS”, questo ¢ il nome dato al nuovo
sistema, si sta sperimentando con successo su alcuni autobus di linea da due anni a Perugia, e dopo
ben tre anni di studio e progettazione, che ne hanno preceduto la realizzazione.
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Nel bus il tornello «anti portoghesi»

L'azienda progetta il sistema contro chi non pr:iga il biglietto. Come funziona
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Ovviamente, essendo un nuovo prodotto il TP BUS ha dovuto richiedere 'omologazione della
Motorizzazione prima e poi del Ministero dei Trasporti. Attualmente, (febbraio 2013), ¢ all’atten-
zione delle normative europee che... come ben sappiamo, non si ottengono tutti i giorni. Certo
¢ che con questo nostro sistema tutti i Comuni e quindi le relative Amministrazioni in Italia ed
eventualmente in Europa, avrebbero la possibilita di ridurre drasticamente le perdite dovute a chi
non paga il biglietto. Inoltre, le spese per 'acquisto e I'installazione di questi sistemi, dopo un anno,
si autofinanzierebbero da sé, perché 'evasione ufficiale dei biglietti non pagati ¢ in realta del 50%
- se non di pitt - ed il recupero dell’evasione sarebbe, di fatto, continuativo nel tempo. Come da
articolo riportato su una delle pitt importanti testate italiane: IL GIORNALE, a Genova, per esem-
pio, i “portoghesi” provocano alle casse del Comune, un buco da 2 milioni di euro I'anno, secondo
quanto ¢ stato rilevato da una indagine di FEDERMOBILITA, forum che riunisce le associazioni
locali che si occupano di Trasporto Pubblico, (indagine del 18/11/2010). Le cifre di coloro che non
pagano i biglietti, e che imperterriti scorrazzano sui bus gratis, sono davvero impressionanti. Infatti,
sempre secondo le piti recenti indagini monitorate in Italia nei vari Comuni, sembra che i passeg-
geri sorpresi in pullman senza il regolare biglietto, siano in notevole aumento. Quindi oggi, visto
che in Italia esistono pochissimi controlli, non pagare il biglietto sull’autobus ¢ diventata una prassi
normale che sono in molti a seguire. Al di la di tante burocrazie, a volte davvero inutili e poco pro-

duttive su tutti i fronti, il nostro progetto, ormai da tempo realizzato e testato, ¢ pronto per essere

messo anche sul mercato europeo ¢ rimane una scommessa aperta per tutti.

E LIG

RIA CRONACA

il Giornale

Al pad] 18 maveshre Hijd

La SAIMA SICUREZZA ha messo a punto il sistema anti ‘portoghesi” sui bus:
tornelli in entrata che si aprono solo alla lettura ottica del biglietto o dell abbonamento.
Ma dalle nostre parti nessuno lo cerca

IL «TP-BUS»

Si chiama cosi il sistema antipor-
toghese della SAIMA.

Lingegner Moretti, Presidente
della Saima guida una holding
da 250 dipendenti leader nel-
la sicurezza, dai tornelli per
gli stadi a metal detector degli
aeroporti di mezzo mondo.

Monica Bottino

el '

mm Mentre Amt sta studiando il si-
stema di aumentare il biglietto
dell'autobus da 1.20 euro a 1.50, c@
chi studia come evitare che i furbetti
viaggino gratis, a scapito dei cittadi-
ni onesti che pagano. I «portoghe-
si» a Genova provocano ogni anno
un buco da 2 milioni di euro, come
risulta da una recente indagine di
Federmobilitd, forum che riunisce
le associazioni locali che si occu-
pano di trasporto pubblico. Lidea
semplice e geniale al tempo stesso
¢ quella di dotare i mezzi pubbli-
ci di un sistema di «sbarramento»
simile ai tornelli che si possa oltre-

assare velocemente obliterando il

iglietto o avvicinando il codice a
barre dell’abbonamento. Il sistema,
ha la tecnologia del genovese Paolo
Moretti, presidente della «Saima»,
azienda aretina leader mondiale nel
settore della sicurezza, si chiama «Tp
Bus» e in questi giorni si sta speri-
mentando con successo a Perugia.
«Dopo uno studio durato tre anni
abbiamo avuto lok della Motorizza-
zione e del Ministero dei Trasporti,
quale unico sistema simile in Italia»
spiega lingegner Moretti, che da
trentanni ha lasciato Genova crean-
do una holding da 250 dipendenti,
che lavora con i governi di tutto il
mondo. E in queste settimane, con
lavvio positivo dellesperienza pe-
rugina, tante sono le amministra-
zioni locali d’Italia che chiedono di
saperne di pili, per poter finalmente
avere qualche arma contro i viaggia-
tori «a scrocco». I «portoghesi» co-
stano allAmt un milione e 750.000
euro. Sei milioni di passeggeri, da

-

et T

ennaio a dicembre, scorrazzano sui

us gratis. Lazienda tramite i veri-
ficatori controlla appena 3 dei 150
milioni di passeggeri che usano il
bus: 4 su 100 sono sorpresi in pul-
Iman senza il biglietto. Ma soltanto
una cifra irrisoria dei sanzionati
poi onora il ﬁagamento della multa.
Un buco nell'acqua su tutti i fron-
ti. Diverso sarebbe se chi non ha il
documento di viaggio non potesse
proprio salire. A Perugia i bus dotati
di tornello sono stati decorati sulle
fiancate in maniera da essere imme-
diatamente riconoscibili, ma l'am-
ministrazione ha deciso di allargare
il pil1 possibile il sistema al parco dei
mezzi pubblici, in maniera da ridur-
re al minimo levasione, che per una
citta piccola come Perugia ¢ comun-
que di 600 mila euro allanno. Sono
salvaguardate sempre e comunque
le misure di sicurezza, visto che

«lautista del bus - spiega Moretti -
in caso di pericolo ha la possibilita
di sbloccare velocemente il tornello:
basta premere il pulsante di emer-
genza che si trova in prossimita del
posto guida e I'anta si apre immedia-
tamente» Comunque il sistema non
consiste in uno sbarramento, 'anta
¢ di plastica e puo essere aperta sia
in entrata sia in uscita, ma se questo
movimento viene fatto senza la let-
tura ottica del biglietto si attiva un
sistema luminoso e un allarme acu-
stico che richiamano l'attenzione.
Potra questidea arrivare anche a
Genova? «Chissa - dice Moretti - noi
ci siamo, certamente sono le ammi-
nistrazioni locali che ci stanno chia-
mando per dotarsi del sistema che
garantisce di ammortizzare la spesa
in meno di un anno a fronte di un
risparmio duraturo». Tursi, se ci sei
batti un colpo.

Venernll @ phagns 2000

Ferrara

il Raalo del Carlins

Ecco tutte le novita proposte da ieri a Krimen, la manifestazione di strumentazioni e apparecchiature per la sicurezza. Sofisticate armi in esposizione

Solo 'impronta digitale puo aprire le porte di casa

Quaranta stand e mille curiosita:

dallo zainetto

con tv nascosta

alle microspie, alle stanze a prova di 007

diIsabella Cattania
Passeggiare per Krimen 2000
&, per i non addetti ai lavori,
come trascorrere qualche ora
dentro un film di spionaggio
o comunque dazione. Film la
cui trama a volte annoierebbe
se amovimentarla non i fos-
sero tutte quelle apparecchia-
ture sofisticate che difficil-
mente si trovano nel negozio
sotto casa. Oggetti che ci si
chiede se esistono veramente
0 se sono solo un’invenzione,
spesso elaborata, di uno sce-
neggiatore fantasioso.
Ma la fantasia, a quanto pare,

non ¢ésolo di chi scrive copio-
ni. Basta visitare lesposizione
allestita in questi giorni al
quartiere fieristico di Fer-
rara per rendersi conto che
strumentazioni da 007 esi-
stono davvero. Si comincia
trovando, in uno dei 40 stand
(una cinquantina in tutto
gli espositori), uno zainetto
come quelli di moda tra gli
studenti che perd nasconde
due telecamere. Per chi aves-
se necessita di apparire meno
sportivo, in ‘vetrina, con le
stesse caratteristiche, una
borsetta griffata.

Una carabina ad altissima precisione e, a destra, un sofisticato sistema d’allarme

A Krimen — prima edizione
di una rassegna fino ad ora
unica in Italia — non possono
certo mancare le microspie: da
quelle nascoste nel trasforma-
tore della corrente elettrica a
quelle pitt tradizionalmente
inserite nella cornetta dei
telefono.  Inutile ~chiedere
allespositore in questione se
l'applicazione di ‘intrusi’ del
genere viene richiesta piut da
mariti traditi o da imprendi-
tori... curiosi del lavoro dei
concorrenti. «In Italia & am-
messo il controspionaggio,
non lo spionaggio» ¢ la rispo-

sta, seguita, con il sorriso sulle
labbra, da una precisazione: «&
chiaro che si conoscono le tec-
niche del primo, si ¢ in grado
di fare anche il secondo». La-
sciando poi il ‘quartier gene-
rale’ dei cosiddetti interventi
di bonifica (chi volesse evitare
del tutto i pericoli di intercet-
tazione puo sempre dotarsi, a
un costo che oscilla dai due ai
dieci miliardi, di una ‘camera
tempest, appunto al di fuori
da ogni tempesta), si passa
nella zona dedicata al control-
lo degli accessi dove a far la
parte del leone & il nuovissimo

sistema di apertura delle porte
(di casa, della banca e, alla luce
delle richieste avute finora,
anche di conventi) dietro let-
tura dellimpronta digitale. E,
tecnologia nella tecnologia, c&
gia chi ha inventato la possibi-
lita di trasformare 'immagine
dei polpastrello in un codice
a maggior garanzia della pri-
vacy e della sicurezza. Non &
finita: per chi fosse obbligato
a dare l'allarme perché ¢ stato
costretto ad aprire contro la
sua volontd, bastera che usi un
dito invece di un altro e scat-
tera subito Iallarme.

Krimen Inaugurazione del prefetto e conferenza sulla criminalita organizzata
Controllo e conoscenza del territorio
Ma le mafie cercano nuove alleanze

«Le istituzioni
e la criminalita
organizzata»
€ soltanto il
primo dei
numerosi con-
vegni che si
terranno fino a
sabato, giorna-
ta di chiusura
| di Krimen, la
prima  fiera
sui sistemi di
sicurezza inau-
gurata ieri dal
prefetto Lucia- 2
no Mauriello.
Al tavolo della
conferenza
ospiti  illustri, S
tra cui il colonnello Mauro
Obinu, gid comandante dei
carabinieri di Ferrara e oggi
al vertice del primo reparto
dei Ros (raggruppamen-
to organizzativo speciale)
dellArma. Mino Faralli. vi
presidente dellAssociazione
italiana professionisti della
sicurezza ha coordinato gli
| interventi degli ‘addetti ai
lavori’ su mafia, ecomafia,
traffico di organi, pirateria
informatica e organizzazioni
criminali. Hanno parlato il
generale Luigi Ramponi, il
generale Luciano Francini,

=
il colonnello della Guardia
di finanza Umberto Rapet-
to. 1l generale Francini ha
insistito sullimportanza del
controllo del territorio. Che
non ¢& soltanto questione
di quanti carabinieri e po-
liziotti ci sono in organico,
ma piuttosto un problema di
metodo, di organizzazione
e di concatenazione tra atti-
vita informativa, di preven-
zione e vigilanza. Lufficiale
dei Ros, Mauro Obinu, ha
tracciato il Dna delle ma-
fie: Cosa Nostra, Camorra,
‘Ndrangheta, Sacra Corona

Unita. Mafie
anche in crisi
di  identita
«da  sei-sette
anni in fase
di dissesto e
disarticola-
zione». Ma
costantemen-
te alla ricerca

anze e siner-
gie strategiche
in questa
ristruttura-
zione ancora
poco  chiara.
Proprio  lo
strumento
d’indagine,
illustrato come un progetto
che si mette in cantiere solo
se si puod terminare, & uno
degli strumenti principali
di contrasto alle organizza-
zioni criminali e di stam-
po mafioso. Indagini che
devono tenere conto della
proiezione dibattimentale e
del Teconomia processuale:
«Dobbiamo ricordarci —
ha spiegato Obinu — che
arrestare malavitosi e delin-
quenti non ¢ importante se
non si porgono ai giudici le
prove per condannarli».

c.ver.

di nuove alle- |
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Elettronica di consumo

Impronte digitali come se

rratura e barriere elettriche per protegge;e- porte e finestre: la privacy trasformata dai supe

rbrevetti

La sicurezza scopre 'automazione

-

rotezione dai furti, difesa
Ppcrsonalc della privacy,

automazione  delledifi-
cio e della casa sono stati al
centro della grande rassegna
internazionale Sicurezza 98,
che si ¢ recentemente svolta
in Fiera Milano, organizzata
dalla Associazione Intel e della
quale diamo ora una seconda
panoramica di novita.

11 dito-chiave. Non si per-
de, non si duplica, non si ruba
e non si intoppa. Si tratta del
dito della nostra mano ed &
sulla tecnologia della lettura
dellimpronta  digitale ~ che
unazienda italiana ha proget-
tato e realizzato un sistema
superbrevettato che consente,
inserendo il dito nel piccolo
incavo di un minilettore, di
aprire qualsiasi serratura. Si
tratta di Biohome, della Mesa,
versione domestica di set pro-
fessionali di riconoscimento,
collegata a una piccola scatola
nera che contiene una Cpu di
gestione e il software di con-
trollo accessi estremamente
veloci nellelaborazione e nel
riconoscimento. La sicurezza
¢ particolarmente elevata poi-
ché sostituisce badges, chiavi,
password e codici personali,
utilizzando solo le caratteri-
stiche biometriche uniche di
ciascuna impronta. 1l lettore
& costituito da un prisma re-
troilluminato con microtele-
camera.

Via radio & meglio. Qual-
siasi comunicazione senza
cavi che abbia come oggetto la
sicurezza deve avere, secondo
gli esperti, una caratteristica
fondamentale: che gli appa-
recchi riceventi e trasmittenti

si possano collegare sempre.

A destra

il sistema
portatile =
diallarme
antintrusione
Teleradar
della
Prisma
elettronica
che permette
di creare
una barriera
elettronica
attorno a
qualunque
posizione

Adestra
il lettore
di impronta

igitale

modello Bio

della Mesa:

in alto le centrali
di allarme a micro-
processore

serie Ada

della Pess

Le sequenze di funzionamento notturno del kit Vivace:

Figura A: Nessuna presenza all'interno dell'area sotto controllo.
Lanterna e Vivace spenti.

Figura C: Allontanamento del visitatore dall’area sotto controllo.
1 - Sul video ritorna il programma televisivo precedente.
2 - Si spegne il videoregistratore.
3 - Si spegne la lanterna.

i,
i

Figura B: Arrivo di un visitatore all'interno dell’area sotto controllo.
1 - Accensione automatica della lanterna.

2 - Immediata segnalazione ottica e acustica della centralina Vivace.
3 - Visualizzazione automatica delle immagini della telecamera sul
televisore e registrazione immediata sul videoregistratore.

Standard europei
per la tecnologia —

Ee | D ] ai come in questi ultimi mesi si parta e si scrive

tanto di Building e di Home automation. Ma solo
da poco in modo operativio, con 'avvio di una
convergenza tra i tre sistemi Bus europei tra loro incompa-
tibili. Lo scopo & quello di arrivare entro pochissimo tempo
ad uno standard europeo di comunicazione per far dialo-
gare tra loro dispositivi, impianti e apparecchi destinati a
migliorare il confort di vita, a risparmiare energia e a farci,
in definitiva, vivere meglio.
Proprio alla recente mostra sulla sicurezza, di Milano, &
stato presentato un rapporto sulle prospettive di sviluppo
della Building automation e della domotica in Italia, rap-
porto del quale riferiremo i dati piti interessanti. Il Cei ha
presentato le principali norme di riferimento per la pro-
o Fettazione e linstallazione dei sistemi Bus, mentre anche
Imq ha predisposto la certificazione dei sistemi Bus.
Nell'ambito di queste importanti iniziative la Siemens ha
presentato la sua versione della Casa intelligente, con il
titolo «Abitate il futuro con instabus Erb». Dal telecontrol-
mmmd lo, che consente di verificare se tutto ¢ a posto in casa, al
sistema di sicuiezza, di climatizzazione, di controllo degli
impianti e degli elettrodomestici tramite il bus di comu-
nicazione, l'installazione di un completo sistema di Home
automation presso il grande stand Siemens ha offerto ai
visitatori una dimostrazione dal vivo della tecnologia al
,;.J servizio del comfort.
Per la prima volta, diverse aziende europee — molte italia-
ne — che operano nel settore della domotica hanno dimo-
strato come questo settore sia reale e capace di realizzare
concreti esempi di automazione domestica, tra i quali ne

gl alcuni dei pit i
per descriverveli, con relativi costi e vantaggi.

i realizzati di recente

PGu.

A sinistra

lo scrambler
digitale
modello
Enigma 101
compatibile
con tutte

le linee
telefoniche

Lallarme sul Gsm. Sintel
2000 Gsm della Avs & un com-
binatore telefonico digitale e a
sintesi vocale che esegue tutte
le sue operazioni anche su rete
Gsm, inviando messaggi in
Fast format o con la garanzia
di impiegare la funzione Rte,
cioe di interrogazione e gestio-
ne dell'impianto a distanza. E
se il Gsm non presenta linea o
& occupato, provvede a inviare
i messaggi sulla rete fissa.

Sul televisore. Vivace de
La Sideral & un kit costituito
da una lampada che si accende
automaticamente in presenza
di una persona e di un siste-
ma che invia sul televisore,
tramite una centralina elet-
tronica, le immagini riprese
dalla telecamera, avvisando
acusticamente dellinseri-
mento. Quando la persona si
allontana, sul televisore torna
il programma precedente. E
anche possibile videoregistra-
re le immagini. Linstallazione
non richiede opere murarie.

Tutto a Imq. La Pess, spe-
cialista in centraline e sensori,
conta nel suo catalogo ben 77
prodotti con certificazione

Imgq allarme: per i sensori &
stato ottenuto anche il mar-
chio Imgq allarme di secondo
livello, che garantisce I'antiac-
cecamento e lantistrappo dei
dispositivi. Tra gli organi di
comando, la Pess prevede, per
gli impianti, chiavi di coman-
do speciali a microprocessori,
stagne, tutte dotate di un codi-
ce di riconoscimento diverso
e induplicabili, con 280.000
miliardi di combinazioni, in
modo da garantire un elevato
grado di sicurezza contro i

tentativi di intrusione.
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STORIE D’AZIENDA. I prodotti antifurto della Saima di Arezzo hanno riscosso apprezzamento sia in Italia che allestero

Impianti cosi sicuri da far gola alla Zecca del Sudan

- -{_._:.:: et -r|-u'1l-“-:'\- e

Paolo Moretti Presidente della Saima

re, in provincia di Arezzo,

nel 1977 sotto il nome
di Societd Aretina Industria
Macchine Agricole. Ma la vera
storia dell'azienda ha inizio nel
1981 quando venne assunto
in qualita di amministratore
delegato Tlattuale presidente
della societa, I'Ingegnere Pa-
olo Moretti. La prima tappa
obbligatoria per Moretti fu
quella di arginare le perdite nel
fatturato. Le prime difficolta
vennero superate grazie ad un
finanziamento della Comuni-
ta Europea di circa 950 milioni
e anchce per mezzo di un as-
sorbimento di un'azienda della
zona andata in fallimento e ri-
pristinata nella sua produzio-
ne di cabine per verniciatura
«Fu in quelloccasione - spiega
Moretti - che iniziammo a
studiare la realizzazione delle

La Saima nasce ad Indicato-

cabine di controllo accessi,
dette comunemente bussole
antirapina, avvalendoci di una
ditta locale che stava svilup-
pando un metal detector per
le porte di sicurezza». Questi
nuovi impianti si dimostraro-
no eccellenti per I'incremento
produttivo dellazienda. Tanto
che nel maggio del 1987 Ta-
zienda venne trasformata in
societa per azioni e divisa in
tre diversi settori: la Saima
Agricola per le macchine agri-
cole, la ,Saima Meccanica per
le cabine di verniciatura e la
Saima Sicurezza per le cabine
di controllo accessi indirizzate
soprattutto alle banche.

«Sul fronte degli impianti di
verniciatura - prosegue Mo-
retti, diventato proprietario
dell'azienda alla fine degli anni
‘80 - dal 1983 al 1986 il fattu-
rato venne lentamente incre-

mentato: si producevano circa
20-30 forni al mese per arriva-
re, oggi, ad una produzione di
60-80 forni. I circa 500 milioni
annui di un tempo, inoltre, si
sono trasformati nei 18 mi-
liardi di adesso con un salto
di qualita anche sotto il profilo
delle esportazioni che, all'i-
nizio, venivano limitate alla
Spagna, Grecia e Stati Uniti».
Attualmente ¢é il Giappone il
maggior cliente della Saima
che ha contatti costanti anche
con la Thailandia, Malesia,
Cina, Pert1 e Sud America. Se
la Saima Meccanica compare
tra le prime tre aziende leader
sul mercato mondiale non &
certamente da meno la Saima
Sicurezza. «Possiamo dire -
continua Moretti - di essere
stati i pionieri dell'autogestio-
ne. Con la realizzazione delle
cosiddette bussole abbiamo

soddisfatto le richieste delle
banche di una porta di sicu-
rezza che bloccasse Iaccesso a
persone armate senza la pre-
senza di una guardia. Dal 1983
siamo passati da un minimo di
7-8 porte al mese alle attuali
100 con un vero boom nell’89
quando la Banca d’Italia libe-
ralizzo il numero degli spor-
telli bancari. Oggi - aggiunge
il presidente - siamo passati
da una semplice verifica di og-
getti metallici allautogestione
dell'accesso fino alla recente
creazione di unaltra societa
elettronica, la Mesa che si
occupa di ricerca, contract.e
controlli biometrici».

Lultima nata in casa Saima
¢ una societa di studio, pro-
gettazione e installazione di
sistemi integrati per la si-
curezza e la realizzazione di
agenzie bancarie «chiavi in

mano». «La Saima Sicurezza
opera nel campo della metal-
meccanica, la Mesa in quello
dellelettronica - precisa, pero,
Moretti - rappresentando due
compartimenti del tutto indi-
pendenti». Lo studio di sistemi
biometrici sofisticati (come
per esempio i lettori di im-
pronte digitali) ha permesso
allAzienda di proporsi a set-
tori come quello militare, della
pubblica sicurezza, agli orafi e
agli enti pubblici o privati per
la protezione delle opere d’ar-
te. «In passato - conclude - ci &
stato accordato anche l'appalto
per una fornitura di sistemi di
sicurezza per la nuova Zecca di
stato del Sudan e nel ‘94 siamo
stati contattati anche dal diret-
tore responsabile del gabinetto
regionale di Polizia Scientifica,
Francesco Donato».

cc.

Sport e sicurexza
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AREZZO - A Wembley scen-
de in campo la Saima. Lavora
nel cantiere del mitico stadio,
il tempio del football che vie-
ne ricostruito dopo la demo-
lizione del 2000. Lazienda di
Indicatore opera su richiesta
britannica per realizzare i
moderni e sofisticati accessi al
grandioso impianto sportivo
londinese. Una commessa di
assoluto prestigio per la ditta
aretina da ventanni leader
nella produzione di bussole
antirapina per banche e si-
stemi di ingresso controllati.
Saima Sicurezza provvedera
alla realizzazione di 170 var-
chi per il nuovo Wembley
Stadium. Nello specifico si
tratta di 130 tornelli girevoli
d’acciaio e 40 accessi motoriz-
zati per il controllo dei transiti
nelle aree riservate. La posa
avra inizio a giugno. Il nuovo
stadio di Wembley, secondo
le previsioni, sara pronto nel
maggio del 2006 e verra inau-
gurato con la finale di Cham-
pions League. Inutile dire che i
dispositivi commissionati alla
Saima sono destinati a rive-
stire un ruolo importantissi-
mo nellimpianto londinese,
teatro di eventi sportivi di
rilevanza mondiale. Lo stadio
avra una capienza di 90 mila
spettatori!

Saima Sicurezza fa parte del
gruppo Saima  presieduto
dall'ingegner Paolo Moretti.
La moglie Orietta Malvisi, che
¢ anche presidente di Aidda,
Associazione Donne Impren-
ditrici e Dirigenti dAzienda, &
alla direzione marketing.

Lo slogan, in inglese, che
campeggia nel sito internet di
Saima Sicurezza, ¢ la sintesi di
una formula vincente: “From

AREZZO feun

Lavori in corso nello storico stadio di Londra: i 170 varchi “made in Artezzo”

Wembley, in campo la Saima

Lazienda di Indicatore realizza il sistema duaccesso

Templo del football Lo stadio di Wembley sara Inaugurato nella primavera 2006

Arezzo the art of protecting”:
da Arezzo larte del control-
lo. Eloquente, poi, l'immane
scelta per lo sfondo: Porta San
Lorentino con gli accessi pro-
tetti da bussole e dispositivi di
sicurezza. Con i suoi settanta
dipendenti (il gruppo ne ha
150) lazienda di Indicatore,
rappresenta una delle punte
di diamante dell'industria
aretina. La fortuna di Saima
Sicurezza ¢ legata alla produ-

zione delle cabine di sicurezza
per l'accesso alle banche. Un
boom, dagli anni Ottanta in
su. Ne ha realizzate a migliaia,
con unattivita di esportazio-
ne dispiegata nel vecchio e
nuovo continente: Francia,
Spagna, Svizzera, Portogallo,
Est europeo, Usa e Sud Ame-
rica. Non solo produzione,
maanche progettazione e ma-
nutenzione. Sono 45 i punti di
assistenza Saima in Italia, in

collegamento con la sede con
un sistema di videoconferen-
za. Prodotti sempre pil tec-
nologicamente avanzati con
regolazione automatica del
flusso, per mezzo di un badge,
del rilevamento dell'impronta
digitale o del sistema di rico-
noscimento facciale. Di tutto
rispetto il volume dei ricavi,
18 milioni di euro allanno,
con un fatturato di 40 milioni.
Saima Sicurezza ha artico-

AREZZO - La nascita della
Saima - Societa Aretina In-
dustria Macchine Agricole
- risale al 1977. All'inizio
lazienda di Indicatore pro-
duceva macchine per la pre-
parazione del terreno. Nel
1981 venne assunto come
Amministratore ~ Delegato
lattuale Presidente  della
societa, I'Ingegner Paolo
Moretti. La svolta fu la diver-
sificazione delle attivita con
Tavvio di due settori: le “cabi-
ne di verniciatura per carroz-
zerie” e le cabine “antirapina
per banche”. I risultati furono
incoraggianti e portarono nel
maggio 1987 ad una articola-
zione diversa della societa
che si trasformo in: Saima
Agricola S.R.L. per le attrez-
zature agricole, Saima Mec-
canica S.p.A. per le cabine
di verniciatura, Saima Sicu-
rezza S.p.A. per le porte an-
tirapina per banche. Alla fine
del 1987 la Saima fu venduta,

lazioni in Francia (Nice),
Spagna (Madrid) e a Padova.
La Mesa di Arezzo, che fa
parte del gruppo, si occupa
in modo specifico di video-
registrazione digitale e rile-
vamento delle impronte digi-
tali. Per Saima Sicurezza ora
¢ iniziala la partita inglese.
II nome dell’azienda aretina
sara legato a quello del pitt
glorioso e suggestivo fra gli
stadi di tutto il mondo, Wem-

Porte “intelligenti” esportate in tutto il mondo

Un impero fiorito negli anni ‘80
sulle “bussole” per le banche

Presidente Paolo Moretti

lacquistd PAmministratore
Delegato, Moretti insieme
con altri manager. Vennero
acquistate le due aziende pitt
significative, la Saima Mec-
canica e la Saima Sicurezza.
Le cabine per le banche sono
dette, in gergo, bussole. Do-
tate di metal detector furono
richiestissime dal mercato
interno ed esterno tanto da
far diventare la Saima leader
per la fornitura del controllo
accessi per banche.

bley. Demolito dopo 77 anni
di vita, viene ricostruito con
un investimento complessivo
di un miliardo e 100 milioni
di euro circa. Il “National
Stadium” & caratterizzato
da un arco di 133 metri e da
strutture trasparenti. La vec-
chia struttura ¢ stata venduta,
pezzo a pezzo, agli appassio-
nati. In quella nuova scende
in campo la “squadra” aretina
della Saima.

Il presidente Moretti:*E' il nostro fiore all’occhiello, tra pochi giorni andremo a visitarlo”

A Wembley fa festa anche Arezzo

La Saima di Indicatore ha installato i 170 tornelli del nuovo stadio

AREZED - ferc.) 5i alm il a]:l.u'l;\ sul puave
stadio di Wembley ¢ nei festegglamentl per il
taglin del saslrn dlebla megastrutbura o'k anche
izzicn di Arceen
SugTI elire cenio lorealli eanta persane che
sonn shali pesizienati lungo 3 perimelm del
temphe del calce brilannles e Inkslkl la fGr
ma della Saima, Fazenda di lodicatore spe-
ciafizaata nefla costrerione di questi marchin-
q:l:l.l per la sicurezza, Sabato iy per
v inaugurazione riresnerd anche 1ono di Ma:
mell - sath la nesies Under 21 1 gincare il gai-
ma slch su quel milico prals insieme a1 pn
ti &ld inglesi - = ua po’ di emozione magari
peomesd anche chi guel EIIEII!IL& ha mﬂ.ﬁul'u
A eoskrirle, "E° una helln soddistazione -
I:I::ﬁl'b-!'l'li I'p'-mrm Poabe Morett] che del
sl presidents - Sicurameghs i
n:‘rr: abkiamo [stio @ Wem Tappre-
e wn pa’ i nosiro fooce all iello, un
biglietio da wisitz che <i ba portain liﬂﬂuna
Mam b alals ua'sosrazions i , B i
iTEEagine .
51, perchi dopo sver installalo 130 tornelli o
40 pass per vip |strutture diverse, dofate di
webri, per enntmllare gli apcess] nelle ares 1-
servale dello stadiod, negli affici anetini sono
E:nuh: subite aire offerte dall'Hialla & :ur‘.u_-
Festero: “Apbixme invishe del bernelli :
Olanda e poi siamo stali contaitati per mﬁ:-
carl allo Ihdlu Dlempico i Roma®, I-|:Il=|,I
ancars boretti, Uoperarione
ma ha poriatn [orives, welcolisde I nom:
dell'aziends &1 Indicatore in tulie i monds, £
i risultali non =00 mancali
M la Saima sabaio nel tempic del ealeie non
cl sard: "Non siamo siali invilali, Siees sof-
kinlo wna delle lantisane diike farnirici che
banno ||-|;|1|:c|p.'n"- ai .:l.-r.-n:m q_u:mmm,, ma
sicurmmeerthe tra quakche pi andremo @ vi
eftarhs - comments | presideste - vislo che 5o
rem pressati con la nostes szbenda alla fiea
della shcurexza che si tevd tra pochl glooei
i @ Wembley”,
n'occhinie lecnize, une visile intercssata a
qoel gigante ds 0wy post:, coslale ug mi-
lizzde & cenln miliani di eupn, coperio da un

LFri pn’dF Malia & 'l'hrrﬂ:'lu'p' Eabalo !- in prng':rnrna I h:u.'l-m.rplnnl -:I-E-I I ;I;l-;ﬂn
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e o e
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e Tt
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nelli, 2on le socield di nlpcm che saseo fmm
do 18 corsa a mettere in regeia ghl implant, B
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Dopo 4 anni arrestato per un colpo inbancaa Trieste

Tradito dal pollice
bandito in manette

LINIMPRONTA lo ha incastrato,
dopo che i polizioti si erano
messi sulle sue tracee, identifi-
candalo attraverso un fllmato. B
linito cnsl in manctte Giuseppe
Filippone, 25 anni, palermitana,
aulore, insieme con tre complici
rimasti soonosciut, divun assalro
in banca, avwenuto 4 annd fa a
Trieste. [l commando riuscl a
razeiare 136 milioni tenendo in
vstageio sollo la minacela di un

tagliabalsa dieci tra clienti e impiegati. Filippone ¢
i complici urilizzarono per la fuga una Fiat Uno ru-
bara all'scroporta diRonchl dei Legivmarl.

Dalle stk lche elaborate dalia sezione antirapi-

Incalo gl assalti
inbanca. Unaditta
propone di registrare
le impronte digitali
dituttii client

natori. Nonostante i nostrl sforzi
registriamo pert una inadegua-
tezzadei sistemidisicurerza del-
le banches. Recentemente un'a-
zienda di Monreale ha lanciam
sul mercato un sistema diletiarna
attica delle impronte destinatoai
clienti delle banche che prima di
varcare la porta dell'istituto di
credito verrebbero anche foto-
grafuti. Tl sistema costaintornosal
15 milioni ed & prodotto da un'a-

zicnda di Arcero. «Effettivamente -confenma Giu-
seppe Hosselll, eontitolare dellg Rec- abhiame rea-
varn delle resistenze da parte delle banche pes -
scrve legare alla tutels della privacy. Ma lafolo e le

ne della Squadra Mobile di Palermo, nonostanic le itnilrunl:u. senEaL il oo, al guale pud risalive salola

cifrechehanno I attabalzarelacittainwsiaallaclas- [
sifiche delle rapine, gli assalti in banca sono Sensi-

iisvonipropriarchivi, nonregdonaidentifica-
bileimmediatamenteil clienre, | datl, oltretutto, ri-

I:hnt'.nttdiminuiti.-uﬁf&[hlnﬁlﬂjeinumeriv!-'.p-i:u- marégnnu in memoria per dieci ginrie «lIn siste.
el

ﬁ" Filippo Gangeri,
ella Mohile - song

?.ir]gcnh: Jdella seztone rapine  ma
: ono le rapine in stradas. 1 eolpi in
Eh;!;fﬂdmsqdel $7sonoinfattiscesiaid9delloscar-

L 'Ln'r.]r. «Ciclicamente - dice Ganguri - tornano in
Elzmm. e slesse bande, Soggetti che conuseiamo e
chieunavoliainliberta riprendonal’attviiadirapi-

genere risolverebbe buona parte dei noseri
problemi - dice Cangeri - La 5|:1"|r?dl:.J

prontecombinata conisistemiinformarici djricer-
va dulla polizla scientifica ci consentrebbe di risa-
lire agli autori di un colpo in tempi brevissimi, sen-
za contare 'effeno deterrentes. (e.b.}
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La ‘signora dei tornell’
blinda la metro di Roma
Saima sempre piti leader nella sicurezza
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A& SMNORA dei wmelli
ha veglions un alive raguar-
don Saima, maenda ereting
cializzaia nella pralizcezions
di srutiune per b s, ha ap-
Tinin di il
:n?rrﬂuur':?:l:lmr;lli-
tina i Rossie E il sindeco della
chperale, Waher Velisoai, h fi-
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Lazienda aretina Saima ha raddoppiato le commesse

A Indicatore il tornello € un affare

AREETOD ) - Se Fhes
m, imiesa pome soceeld di
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ltalla dope la decisione di
comdestare di fronte al Tar b
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dell’attenzione du];rnqum
mizere di scurezza adolfats
I bt gli sbadi. Gl crmai fa-
mosissizsi rnelli, quei mar-
chinpepnd dove fulti i bifosi
dewann passare muniti di bi-
plietio ¢ docomests d'jden-
I#8, vengonn cosirudti infalti
imche da una ditls di ladica-
lore, la Salsss, specialiceats
nella costruzsess i i emi
I iti per |a sicurezm.
"Lz richleste a0 ¢
ize - spiega Oristta Malvisi
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fing dell'azsenda che opera
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no arfivands un po' da totla
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€ tL fulte |e societd corm:
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- ghe vedée &l tmone |%Tm-
prenditers Peclo Moreill, ne-
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ﬂ% ﬂiﬂ “I meckr1 forneth
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11 San Paolo sperimenta un nuovo sistema di sicureza

L’impronta anti-rapina

B PRELEVARE I¢ impronte digitall pri-
ma della rapina. E guesto il senso del

ancora In una fase sperimentale, assl-
curana fontldel San Paalo, daabbinar-

aadIsticalo nurrhingtﬁlm natallato,

reasn [a fllinle «

questa operazione, Paltra anla  co

purla sl B,ljt‘é consentends Pin-  quanto i datl sarebbers esclusivamen-
presso nel salon
S iratta di un sistema dl sicurezzs

della banca. le

. ¢

sabell I:Iilutu zlum" mnle[exldmmnerzele:z::t
o ol Torino, in via Madama  ad erogazione Hmitata di denaro.

Cristina 121a. Tuith i clentl, nel mo-
mento In cul restana prigionierl= all’
Interno dells poria a huumln. sonocos s
sireiil ad appogglare il dito Indice su  te.
unm lettore dl Impronie dirlmll Salo mi glurldlfliqnltamilalﬂun i rebbe

wtl della sl:'un:':u San Panlo, l'asoche

Haria.

pue, agli alirt sistemi tragll-

Allostudio, daparie del professionl-

fara pol dell’urchivio delle improan--
Nom esistong, al momenio, proble

stitalre wna sorta di schedatura), In

a disposizione dell'auiorith giudi-
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Un lettore di impronte

| posio della serrarera
wn lertore di dmpronse
digirali che mon lascia
Vit df fcampa ai visina-
tor indiesiderarl. E {'wl-
timee mowitd della Mesa, la secterd
aresina del gruppo Saima che dal
I558 opera nel séttore der sishen
iregran per la sicurezza. [1 nuo-
v agioiellow 51 chioma Biohome
& rienird fra § sisteni di Aiconosci-
ment biometrico prodoit dells
Meza & gid wiilizzanl da fsnee
bancari, aziends, snit peinister,
FHperntercan & negori, La versio-
ne dowmestica & quasie sisiemag
permette di avere wn infalltbile ae-
I'I.ldlr'm " casa propred s:!rl:'a. do-
ver Ficorrers a seomode chigwi,
dges, rasswords o codicd persona-

abiraziond, mfaci la Mesa pro-
deice anche Biodigee {ur sestema
di mgmorizzazione di impronte di-
gh!ull & [t rzgl.lzr_l la Bigkev per i
comntrollo accessi, fa B.opcujwala
ehe conzente Uaccesso all'iso del
persenal compreer sollanto o pers
sare abilirare e, frefine, il Bipiden-
tikir per la registraziome di dani
perronal -rpl'r ‘idensificmzione di
una persomd. 1 lesore &8 imgron-
¢ 5 Preseriia COMIE Wit MIOUEE con
atla somenird ung SEEOMIATIG

srrurenio ohe, al contranio di

prodotte & siato interamente pro-
solfolines 'amuministratore url-

Zecchersl, wSono circa CIGUE g

chimi o parole dordine, non 5
puo difmeriicare, now pud essere  [elie Gend cirtadirg Foeverd cmd
rubato @ sepprere contraffante, | corto senitard permvmn!rr_,.\_dnz

Labato & gennolo 19599

il Giornale della Toscana
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Apnre casa con I'indice

per evitare furti e rapine

& rECERTETElE, e che thzpr
fare Brevern da alee poesi come
gii stasi Uriti, abbiamoe deciso di
£s5ere aufonor realizzando i
prodoto inferamente nel nosro
paege, Can Biohamie - splega Zoc-
chetet - fintsee [o fasnidiosa preoc-
cupagione di perdere [e chudw g
caga a ai temieTe che PErsciie esira-
neg endTRo con passpartond o
cort chiavi falsificace. Solarmerie i
fasiilias soro dechicssior od ap-
poggiende i progrio dile possong
comandare | aperiura dells porta.
§1 sisrgma garq.v:.'r'si:c COFT b SoRs
trelio aeromieiico degit accessi ad
eree rlreevare o wit valido dever-
rente aiitifurtn & antrping con
wn coste di Ksting di circa tm mi-
ligre ¢ 300 milg lives, Fro le varie

s, Olrre eile chigve bomerica per  epplicaziond dei sisceeri biomerr-

o1 a fare la parte del leone sone.
e, quelle d.u:r:n.:.r: al comtralls
uag'r zocersi & alle Ailmreziont dels
le presenze. « La mosira maggiore
fero di mercaro - aggiunge nge-
gnere - § rappreesertiaia dele grosse
imdustre che nchiedone § conirol-
It bicwrerrici per if rispetto det toer-
ni di fzvoro da parre del persona-
le. A michiedere guesto servizio so-
no poi le banche e, recenrenarnra,
anche l& discoteche che weilizzans
questi fettort per [imitare lacces-

suila rilmlft pr:-ggmre i it ne 50 E1 privess G_pz'rjnzpenmc EVEH-

faald frerti mer gl:n:nm'a.m&a Fra er
po'di tempo - conciude - anche in

queesti moderrid sistemid df iderrifi-

Battate & realizzale in lalia, come  caziomns :tn'l':rﬂrmﬂ_tj'n:il:ldf aehE

per conciliore i dirtto alla pr-

£n deila societd, linpegner Franee  vacy con pii obblight di trasparen-

24, profeggendo alcumi dati parti-

ni che applichiamg la biomeina  colon con afeessi persomalizng-
ai sisterti di sicurezna - prosegue - b,
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La societd arelina che produce apparecchi eletironici che riconoscono le persone al centro ded convegno di criminalistica

Mesa, la sicurezza del futuro ¢ nelle impronte digitali

i rifncgiama nl 19904 ol secondo con-

an nazionale di c:'irni!'LaIimi.-:n A

wrende gidnds 1 amminstatons
unico inpegner Fuccheni della socieid
areiina Mesa, ha presendato una relazip:
ne sulle vane ceniche shismelnches.
i da allora sono emersi molti pandi a
Frwore ded sisiema basain sull*imprents
aigitale. [l temia & ora & grande alisalich,
I questi giomid la pur-:-li asicureEzae &
sulla booca di i, dai palitcd an JI.'I.IE_I'-
atraii, dalls forze dell'ordine ai ciitndin-
esasperati, La tecradogin in queslo cosas
cerca di renders un servzie of fremdo gi-
slemyi sempre pi il efTicaci perimlividuane

¢ riconascere in mixlo cerlo le persoms
s1i 10 Fltua'.;l-.'ml lecile six in sngltlu;- i
allp criminos, I come SEMpre dvviene m
wn muoenento di Forle richiesia del mercs-
o, masce un'ellera alireltinio larga da
|!l||||i.‘ ded prodluined. B o Mesa &unn del-
e aziende specializzata nel progellare e
proshare l:||i$'i-l| sl

sl pacti del corps amann — confierma
I'ingepner Zucchedii, -.‘-Egl oneche docenie
del corsa di lairea in « Securly manag
meznis dell wniversith di Bologng — che
il & preslano a oueske soopo sono il vols
o, I"occhio, la mano, be dita ed il palmo
[impronte digitali), I"orecchio & ]I|: lah=

birn, Ln scelin del sistema deve avvenine
in corsidemzione ci divers p-ar'lmm:n
guealiz alTiclabilid, velocid del proces.
s il riconoscimento, invasivith (distoe-
b che 51 amecn alla persona inleressaiin},

faciliih d"wso, unicich (probabilich ehe
due persone abbinno la stessa carblerisi-
ca Biometrien), vulnerahilith alkn Trode
E il riconesciments dell impronta digila-
le & il pit sicuro di tode gli alir sissemi,
Mon per nialln & il sistema pid diffusa, ali-
lizzado dalbe forze dell’ordine di quige il
mondo. Ancle per entrare in casa presto
buneremo via le chiavi: basterd una leg-
gera pressione del proprio ditos,
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aima Sicurezza, spécialisée dans les systtmes pour 'augmentation des visiteurs dans les banques, sui-
vant les criteres du project MINIC92, a produit le Mini-Commodoor, un monobloc a dimensions

réduites particuliérement adapte aux petites agences bancaires. C'est un sas autogéré qui a bénéficié

de te fiabilité du projet EL85 relatif au modele Elettra et des fonctions du projet COMDI0 du modéle

Com-modoor qui est équipé du systéme permettant 'accés des fauteils roulants pour personnes handicapées. La grande nouveauté du projet consiste

dans l'utilisation de deux portes comme celles du projet COMD90, 'ouverture de ces portes est sensiblement égale a celle du modeéle Elettra, envi-

ron 65 cm., par conséquent leurs dimensions et leurs poids on été considérablement réduits. Dans le projet MINIC92, comme dans tous les autres

projets, sont appliquées les normes CEE 84/ 592 et 85/312 limitant I'énergie cinétique des portes motorisées 2 un maximum EC= IOJ et la puissance

de verrouillage 2 FE15 ON. Le progres fondamental de projet MINIC92 réside dans la mise en oeuvre simultanée de deux portes qui totalisent 40

kgs et couvrent un arc de 63 cm en lieu et place d’'une porte d’environ 80 kgs couvrant le méme arc que celles d’Elettra.

No sneaking past
this security line

Fliers moving through “pods,” portals that prevent reentry into secured
areas of Atlantic City’s airport, above. The measure has been touted for
airports such as Newark Liberty, below, site of a recent breach.

By TOM DAVIS
STATE HOUSE BUREAU

Would A.CJs
solution work
at Newark?

ternational Airport.

New Jersey has an airport where people can’t sneak into a
restricted area by simply slipping under a rope or a ribbon.

Instead, Atlantic City airport has glass-enclosed, 8-foot-hi-
gh tubes with sliding doors - like something out of a “Star
Trek” set - that could have prevented a security scare that
happened at Newark last month.

The state-of-the-art system has become a model for airport
security that some say should be replicated at the region’s
major transportation hubs - including Newark, which relies
mostly on security guards to protect access points.

An exit point in Terminal C at Newark was left vulnerable
last month when a Transportation Security Administration
guard left his post, allowing a Piscataway man to slip under a
ribbon and enter a restricted area.

“What happened in Newark couldn’t have happened here,”
said Sharon Gordon, a spokeswoman for the South Jersey
Transportation Authority, which operates Atlantic City In-

Newark Liberty International Airport’s operator, the Port Au-
thority, said Atlantic City can use the security sys-

A heavier load
Annual Terminals Security
passengers checkpoints
Newark 35 million 9

See AIRPORT Page A-6

Airport: Maker of portals

From Page A-1

tem because it handles only 1,5 mil-
lion passengers a year one-twentieth
of Newark’s annual load.

“If s not a solution that would work
for us,” said Ernesto Butcher, chief
operating officer of the Port Authori-
ty. “The kinds of solutions that smaller
airports are finding are remarkable,
but you can’t use them at other places.”

Others, however, say an airport that
draws more than 30 million users a
year should rely on more than rib-
bons, security guards and less-secure
devices to prevent terrorists from
slipping through and posing harm to
passengers.

“It just seems basic - either double
the manpower or put some physical
barrier up,” said Matthew Ziemkiewi-
cz, president of the National Air Disa-
ster Alliance, a non-profit advocacy
group.

Federal officials say they, too, are en-
couraging large and small airports to
take chances on new technology. The
only other place that uses the “exit-la-
ne portals” is Juneau International
Airport in Alaska, which handles
about 400.000 passengers each year.

“Our airports are partners in secu-
rity,” said Ann Davis, a spokeswoman
for the Transportation Security Admi-
nistration. “We certainly encourage
our airport, partners and airlines to
test new technologies that improve
security””

The portals - nicknamed “pods” by
Atlantic City airport officials - are

simple and cheap and could be effecti-
ve at fanneling the crowds of exiting
people at larger fecilities, said Kevin
Rehmann, the airport’s security and
operations manager.

Walk into the tube, a glass door shuts
behind you. Three seconds later, a se-
cond door opens, so those getting off
a flight can get to the baggage claim
area. The door then closes, stopping
anyone from reentering.

Upon entry, a recorded voice says,
“Door opens automatically,” and then
announces, “Welcome to Atlantic City
International Airport” before ushe-
ring the passenger out of the portal.

“If s worked out well for us - it’s been
very good,’Rehmann said.

Each portal normally costs about
$100,000 - though the South Jersey
Transportation Authority received the
five portals for fee because the airport
is a US. Department of Homeland Se-
curity testing ground for technology.

The portals’ manufacturer, Eagle
Security Group of Long Island, N.Y,,
however, insists it could make the sy-
stem work at Newark and accommo-
date the heavy passenger traffic.

“We could put it in any configura-
tion they want,” said Steve Telano,
co-owner of Eagle.#

“We could work out any problem.
We could conquer any problem.”
Newark, instead, mostly relies on
TSA security officers who, the Port
Authority believes, have proven to be
effective. What happened in January,
Butcher said, “doesn’t happen all the

'l

time” The security officer, Ruben
Hernandez, was placed on admini-
strative leave after Haisong Jiang, 28,
of Piscataway was arrested and char-
ged with defiant trespass. Within the
past month, waist-high glass dividers
ware installed to separate the entrance
and exit lanes at Terminal C’s security
checkpoints.

Installing the portals could create
a “bottleneck” for the thousands of
Newark’s daily passengers as they try
to squeeze, one at a time, through a
series of narrow tubes, Butcher said.

The throngs of passengers could be
at risk if a mechanical failure occurs
as they’re trying to jam through the
32-inch-wide sliding doors, Butcher
acknowledged.

Such issues, he fears, could also cre-
ate even longer lines at the nation’s
most-delayed airport.

“The ability to move people through'’is
as critical as it is getting them on the
planes,” Butcher said.

The Air Transportation Association
of America agreed that the portal te-
chnology could ham Newark more
than help.

“You don’t want anything that slows
the travel process, and we don’t

want anything with added cost wi-
thout significant security benefit,” said
Steve Castelveter, a spokesman for the
association.

A better solution, Butcher says, could
come from a $325 million renovation
project at Newark’s Terminal B that
will ease overcrowding on passenger
security cheek lines during peak tra-
vel times.

The expanded hallways will include
shops, restaurants and lounges, as well
as reconfigured security check points

insists they could work at Newark

that add more lanes.

Physical walls will separate the entry
and exit lanes, reducing the possibility
of a breach like the one on Jan 3, said
Ron Marsico, a Port Authority spoke-
sman.

Atlantic City airport, however, says
the portals will benefit the facility
once it adds 75,000 square feet to the
terminal, nearly doubling its size.

The airport will need more than the
human eye to monitor an additional
500,000 passengers passing through
Atlantic City’s gates every year once
the expansion is completed, Rehmann
said.

“Air traffic is up 30 percent over last
year, Rehmann said. “Everybody’s
down, but were up”

Indeed, Atlantic City staffs the exit
lanes when it’s busy or there are mul-
tiple flights arriving, Rehmann said.
The airport also hasn’t had a single
breach since installing the portals in
June 2008.

The airport has had complaints from
people who have had “wild fears”
about the portals, Rehmann said.
Some worry they’re entering a machi-
ne that could test for HIN1. Others
have tried to walk back in once they
walked through, and end up running
into the portal’s sliding glass door.
“People just do the craziest things,
Rehmann said. “All it does is what it’s
intended to do. It just prevents some-
one from reentering the sterile area.”

E-mail: davist@northjersey.com

GATE BOX EXIT LANE
Aeroporto Atlantic City (New Jersey - USA)

GATE BOX SAIMA SICUREZZA
per Aeroporti

Permette il transito alle persone portatrici
di handicap, in carrozzella, anche accompagnate
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Mescorer Axpert Expleston (o)

Siamo in un periodo di grande transizione, ci sono venuti tanti dubbi sulla scelta opportunamente
fatta a suo tempo di avere in Italia una moneta unica, e cio¢ TEURO: oggi, (febbraio 2013), tempo
di crisi all’ordine del giorno, e senza grosse prospettive di miglioramento a breve, possiamo dire perd
che le burocrazie sono ancora e sempre pitt complicate e vanno a braccetto con la politica, che non da
garanzie, né sicurezza, ma fonda il suo potere, purtroppo, su vecchi e incancreniti privilegi di pochi
e tante chiacchiere di sempre. Ne ¢ un esempio la nostra azienda in questo momento immobilizzata
nella produzione e quindi commercializzazione di un nuovo prodotto che potrebbe, di fatto, offrire
maggiori opportunita di lavoro, insieme ad una maggiore produttivita e quindi una ripresa per 'eco-
nomia locale. Per fortuna, in ogni caso, il nostro Gruppo, sta affrontando questo momento con una
discreta tranquillita, a differenza di molte altre realta che, invece per un motivo o per I'altro, si trova-
no, purtroppo, costrette a chiudere o a mettere in cassa integrazione i loro dipendenti. Leconomia
non ¢ sicuramente una scienza esatta per nessuno, ma se non si permette agli operatori dei vari settori
e quindi alle imprese una certa liberta di produzione, si limitano moltissimo nei vari Paesi lo sviluppo,
la competitivita e la vita stessa delle aziende. Questo con tutte le conseguenze del caso, gia da tempo
tangibili in Italia e in altri Paesi Europei.

Le nostre strategie di marketing, trattandosi di produzioni molto particolari, sicuramente pitt di
nicchia che di massa, si sono di fatto molto diversificate. Per SAIMA MECCANICA abbiamo adot-
tato una linea di pubblicita con articoli usciti sulle riviste di settore e le fiere specializzate. La vera
pubblicita, pero, ci ¢ stata data dal “passaparola”, dall’ottimo servizio di assistenza e commerciale che,
di carrozziere in carrozziere, ha reso il nostro marchio famoso e richiesto nel mondo. La sicurezza e
la qualita che garantiscono i nostri impianti di verniciatura, negli Stati Uniti, in Europa, in Asia e un
po’ ovunque, valgono ben piu di tanti articoli scritti sui giornali. Anche per SAIMA SICUREZZA,
in Italia prima di tutto, ¢ stata la Banca che ha “passato parola” alle tante e nuove filiali su territorio
nazionale e quindi, poi, all’estero. Vero ¢ che noi ci siamo negli anni “diversificati” e che dal primo
“cliente Banca”, il cammino delle famose porte antirapina dette in gergo “bussole” ¢ diventato sempre
pitt importante. “Bussole per 'Italia, poi la Francia, la Spagna e nel mondo, che camminano e si ap-
plicano per tutti i problemi di sicurezza del controllo accessi : dalle banche, al civile, alle gioiellerie e
agli “Enti a Rischio”. Anche negli aeroporti e nelle metropolitane, ormai, siamo famosi per i tornelli
ed i varchi motorizzati che ne garantiscono il controllo accessi. Certo ¢, che il nostro cammino e la
sfida contro il crimine continuano, alla scoperta di sempre diversi e pil innovativi sistemi di sicurezza
che possano soddisfare le esigenze di sicurezza di qualunque entita.
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SAIMAOGGI:

il nostro houseorgan

asce nel marzo 1991 il nostro primo numero del SAIMAOGGI, detto poi, fra noi, “il

giornalino della SAIMA”. Ha compiuto, quindi ormai 21 anni ed ha subito qualche

cambiamento nel formato e nel numero delle pagine che, rispetto allinizio, sono
ovviamente aumentate ¢ a colori. Nel primo numero, la prima intervista al Presidente ing. Paolo
Moretti, che faceva il punto sulla SAIMA. Cera poi la rubrica “Visti da vicino”: Ennio Tiezzi,
Responsabile Ufficio Tecnico SAIMA Meccanica, il rag. Scoscini, che faceva le previsioni del tempo
economico e I'ing. Rinaldi, che ci parlava del mercato della sicurezza. “Siamo costruttori di sistemi
per accogliere le persone in certi locali, pubblici o privati che hanno bisogno di protezione. Noi
vorremmo apparire, non solo come costruttori di bussole antirapina, ma come custodi della sicurezza
in generale: non proteggiamo infatti solo il denaro delle banche ma, in particolare, le persone che vi
lavorano...” diceva gia allora, il nostro socio, ing. Rinaldo Rinaldi, Direttore Generale di SAIMA
SICUREZZA, e queste parole sono sempre valide ed hanno, anche oggi, la stessa importanza. Il
punto sulla MESA, societa presentata in fiera a Bologna a Tecnobanca nel 1991, oltre ai progetti
“turn-key” per sportelli bancari, si occupava principalmente di centralizzazione di sistemi di
sicurezza. Oggi si parla di “Building-Automation” e proprio I'ing. Mario Conedera ci aveva parlato,
fin da allora, di “edifici intelligenti” ed integrazione di sistemi. In Italia c’era una certa titubanza
nell’accettare i sistemi di Building-Automation e ancora di pit di “Computer Integrated Building”.
A ripensarci la nostra MESA, con lo studio e la progettazione di “sistemi integrati” per la sicurezza,
realizzati poi in “biometrici” ed altro, ¢ stata davvero un’azienda antesignana e all’avanguardia. Il
nostro giornale aveva il formato simile a quello del celebre quotidiano “Il Sole 24 ore”, due pagine
sole, grandi e piene di tutto quello che avevamo realizzato in tre - quattro mesi a proposito delle
nostre rispettive produzioni di cabine di verniciatura e porte antirapina per banche. Era un dialogo
aperto e vivo che volevamo tenere con il mondo dei nostri clienti, fornitori, amici ed eventuali
nuovi interlocutori. Questo dialogo, ¢ arrivato fino ad oggi. Dopo i primi numeri solo in italiano
il giornalino verra ben presto tradotto anche nella lingua spagnola ed in inglese, messo sul sito e
spedito nella modalita di invio tradizionale per posta, come da richiesta di molti, che non sempre,
amano il linguaggio solamente informatico di internet.
In quelle due paginone, (perché il formato era davvero grande), racchiudevamo notizie sulle fiere,
eventi speciali, nuovi prodotti e, naturalmente, la rubrica “Un pizzico di cittd”, trasformato poi in
“Un pizzico di Toscana”, che ci informava, allora come oggi, sulle bellezze storiche ed invidiabili
del nostro territorio. Sfilavano, cosi, ogni tre - quattro mesi sul nostro giornalino, le foto delle varie
delegazioni di cinesi, americani, russi e di tutti coloro che, provenienti da ogni parte del mondo —
gia da allora — ci venivano a fare visita. Dal settimo numero, pero, gia cominciamo a fare tre pagine,
(sei facciate), a riprova del fatto che il nostro houseorgan era particolarmente gradito e richiesto.
Quanti ricordi e che bel percorso abbiamo fatto tutti insieme, prima in bianco e nero e poi a
colori! Ambasciatori e Monsignori, unitamente a personaggi del mondo imprenditoriale italiano e
straniero, hanno avuto gli onori delle nostre cronache, sempre felici di fotografare, ad ogni visita,
per poi archiviarli, tutti i vari amici e clienti, interessati al nostro sviluppo imprenditoriale.
Sfogliando le pagine dei nostri giornalini tornano alla memoria le tappe pitt impegnative che abbiamo
compiuto nel settore della “Sicurezza” e della “Meccanica”. Nel 1994 A Firenze, MESA, insieme
a SAIMA ha partecipato al IV Congresso nazionale di Criminalistica, nel Palagio di parte Guelfa
a Firenze. La Repubblica, Il Sole 24 Ore, il Corriere della Sera e tutte le maggiori testate italiane
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Dirgttore Rasponsabile; ORIETTA MALVISI MORETTI

TRA PARENTESI

ome nasce il nostro

giornaling T

Dalla voglia di

noscerci. [N comunicare

con vioi, amid, conascenti,
collaboratori e, perché no?
Poasibili nuovi interlocuiori,
Tirate lg somme di un annog,
particolarmente brillanie, il
gruppo ““SAIMA,, si
propone di volia in volta di
eagere tra vod: Con
un'oochiata al mercato
estero, le fiere in cul saremd
presenti, la Fotografa
dell'ultimo forne ecologlos €
quella della nuova bussola
antiraping. Avremo le
rubriche. E, un pizzico di
Arezzo, nelle sue
manifestazioni artistiche e
culturali, i suoi personaggi e
le s mdde. Avrémo
Iambizione di poter
raggiungere una sempre
maggiore quantith di amici,
collaboratori, conoscenti
italiani ¢ anche siranieri che,
con Iz loro presenaa, il loso
lavore ¢ comungue la loro
anencione, ¢ hanno
permesso di mettere a fuoco
la nostra immagine in una
realtd indusiriale aretina in
oantinua evolurione e
crescita.
Ringraziamo in particolare,
I' Associnzione Industriali di
Arezzo, che ci ha ricordati
nella persona dell’Ing. Prolo
Moretti, Presidente della
UEAIMA,, nell'inchiesta
svolia dal settimanabe
eccomomico **IL MONDLD"
del 24 dicembre 1990. Essere
tra i 350 industriali italiani
emergenti fra le varie regioni
selexionate, ci colloca tra i
" provinciali di successo®™
della regione toscana,
allineati ancora una volia ad
una forza imprenditoriale
nudva aretina, che, sempre
P, ocoupa gli spar del
mercato italiano ed estero.
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e OB LG CUREE aneTCa non
riltd S ST bt DCEE | Dér
epampes dol sefton oralof) ba 8 nun
cofto SONS0 M S0ND SBNGID un PO
“IrNOVEINE ~, o BNche BOpNEsD Chl Bl
relimprendionaith ocae und wacl &
1na creatvits molio vakda, Ouella cha fa o
Anazr 8 ciadng nook cha & ogg

LE FIERE:

Le Rassegne specializzate. (dove saremo presenti...)

ESTERO: 7 - 17 MARZO GINEVRA (CH) MOTOR SHOW (e Orglope -
Girryra « Fax 022 T980100) = 4 - 12 MAGGID LIPSLA (RFT) AUTD 91 [tio
KPS Miesse - Brema, AFT - Fax (421 - 3666280 » 13 - 16 GIUGND TOKYD
[NALTO SERVICE SHOW 91 joio Automotive Senvce Equipmet A, - TOKYD
T, 0G3-2035131) # 18- 24 OTTOBRE FARIG] (F) EQLW ALITO (oo Comiba
Exposition Paris PARIG] Fax 1 - 45096003) » 25 - 30 OTTOBRE ZURIGD
[CH) ALTD TECNICA 91 feio ZUSPA Int Zurigo Fax 01.3119749)

ITALIA: 22 - 28 MAGGIQ BOLOGNA ALUTOPROMOTED 81

PROPOSITO
DI
SIGUREZZA

INTERVISTA ALLING. RINALDI
{Amm. Del. ¢ Dir, Gen. SAIMA SICUREZZA)

Giovang, dinamics, Ap0assonals & cival
o i arti, c3 acooghe nel Sud stud 8l sUe
rientro da Parigi,

“Mel momento in cui | mecalo e a
mia domanda sul mercalo della
SICUREZZA, & obbligaloso, per
unanenda, prevedere anche il momenic
i cuil b rchiesta potrebbe catane o anche
vEnif ment. OCComme IFOvare nuove
solumon, Qocare a cane con il mercalo
serza cadene nel ™' bleul” e carcare quind
altn prodoili: perché no? Purché sempre
inerenti al meecalo della SICUREZZA
Siamo specialisti, professonisti | della
SICUREZZA ¢ samo carcando anche

rugve soluzioni per amplane B fasca di
mescalp, Song cominio che la nostra
noercA va concentrata in quello che
sapplamo fare: occomono  prodotti
complementan, ma sempre inerenti alla
nosira

E, Il mercato della sicurezza ril civile ?
Avete mai pensato di poter dedicare
qualche attenzione anche alle porte di
casa, ville, o magari perfezionare le gid
eskstent| ““tagliafuwoco " 7

"8 Sono gouro che anche quesio
rrienciln P esing o un CRio inkeresse
Mai cradiama in questa La SICUREZZA
irvishrd sempee e in lulto oib che
rigarda i beni & ke persong perché 'uomo
& 13 sua SCunZra 50N0 dinrarn Sempre
i important. Mol vOmEmm appante non
S0i0 COme Coarution o bussole antiraping,
ma come custod della scurerra N
generale: non proteggamo inlalli solo i
denart delle banche, ma in pakcokane
persone: chir vi lnvorno. Samo quind
costruficn i SEbMi i ACCOQghee e
jpersona in certi locall pubblici o prali che
hanno bisogno di profezione. Anche se
scompanranng i soldi, per lascar posio ale
varia carie di Gradito o similan, esserannd
sempre be Banche, i tribunal, e
Ambasciale, | locall Giob dove uge urd
maggiore sowerza Laddove o sono
persone oh una centa importarza con i o
refathd uifici o sedi 13, ¢ sam sempre
uresigenza di maggione scurezza & 1A
fszaremo il nostro appuntameanta. Chi ha
una guarda del copa non pud non avene
wna bussola antirapnal Nod prolggamo

dietechon ™ & di aulogeshione come it |
peodott SAIMA ad & nata propna per non
indirizzare i disabidi verso enirate
problama in una speclica pesOnd, 8
decidiamo di acceark) Senra pencoio &
raping, escludiama per un momento " |8
mcurezza'’ a lo lacciamo passare
nommakmenie. In pratica, nel momento in
cui la Banca decide chi non pud B5s6ne
un fadno @ che accefta quindi di percene
et U el i desposin o SCurezza,
' ura robamone del " metal detecolr (ed
& un sstema brevetialo) e la persona pud
passare sonza problemi. Solo dopo A
bussola polrd ndnntang nommiake. £ cad
antirapng. Cuests & una nuova Soluzicne
pe i problema che non peb passare
nceservaln Per ke persona comund, il Metal
desector lavora & om, 70 e quindi
discniming le persone non anmale da
quele armate MNel momenio in cui &
presenta un poratore di handicap, il
sislema reagsce com una  aperura
amphata & o 50 ¢ per quel momenic
Ccesta la sicunarza che viena disaltvata '
Cosa cl pud dire delle bussole
antirapina ¢on *'CONTROLLO
BIOMETRICO 7",

Dove wvolete arrivare con s
SICUREZZA: c’é¢ una bussola ideale
ned vostri progettl futuri?

“Per me esiste una bussola ankragind
ichesaey, e & invisibde - un LomO camiming
in un lungo comdoio e la bussola “legga™
Iz sue imlerzoni. Owiaments & &a

Scungrza imasibde, garantita da un
meccansmo che Bgpe Ne Movment
delfuomo che & S8 anwicinando e ne
dentthca realments le inbenaont, Il sistema
Pl brutale & sene’alitro quello del classco
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INTERVISTA AL RAG. PAOLO

SCOSCINI
(amminisratore Delegato dela SAMA SICUREZZA |

(3 pust tare um grarficn el hempio econamics Saima con
e presvisioni per i 917

La reira aenda, & per nogira azenda imendo | nosio
Grgpo, nigh ullm due anni b vy una crescla lone

mperEaiie.

heon b avevam dawweso mmaginal: o & scoppeaio | mer-
a0 I mana :

Samo canch i ncheesie @ di oedini. E un moment park
cokamens Enoevoie. Parks pa rirambe b produson:
o Sicurezzs ha awulo un ween boom commenale: srche
‘G v st ey 400 Pesamatate Gt i Qi)
formciblla anciament; del mescain. Inun cero sereo, pe-
b, forse i andata magho | Mixcanca, ohe i qualla dowe
abitwarn oo o ) anche se ancon i ello raggunin
on & olmal.

i 5o probiemi che guandanc i commenciale & | cosl
o Sl Cmuncu affroand con annowale mespe
ruovi collzhoraiod.

et sesiama o corfabli ndusinge oo 58 veramente
nicy: o bl investie fanio. | mescaln dela beccan
1, s par ora o soddstanion infenion a quale dal menca
ook CLRETZA, ooy pard, cher o arvend Lo i
il e & gearantita Mon o samo montal |3 ests, anche
b | aurah o quisl e Sambe Siala und comprans:
bl eventuale detoiazza. L3 SCUREZZA &, a momenic,
ey molic. Non vweriame quests [moss  recesus
e ichl e il iemono & in quaiche manen gal quan
Hczne in Amenca, ininghilens, iaka._ La parcla recession:
s dheariandh una el condiamanta. P progro 0
roon un ormiong che dinving 5 Supea d no o dela no
gira ranquiit - mioll de suoi cent - doewa - non oo hanng
ol crasicaments b vende ma 500 dawess fonemente:
pecitupal par i prossmo hiiuro, Per na, o ammelo, e
oS0 S0 Maee, b MCissond AN O I0ca diven |

PREVISIONI
DEL TEMPO

ECONOMICO:
del Rag, SCOSCINI

Cosa o dice dellEsters ¥

" Caorrez ol skan songs o o estrolic anchc, Credg et
Py et ey i M oy cpony ot ey | pre
allesiern 5ono infenon 3 caasa della concomenza o par la
conguista df um miecaio nuovo. | pagament sono g lun
ohi el 00 carl onen che 3 quanslicany male: | Lnghi
pegament sono un handicap perché ahiam bsogno d
ipicizzare & paghiamn b 308y pesaniemens e banche
LTk & oy ) e & oy clspencicsan Pt b
un esampin, attheamo e chent n Geacs che non o han
o piagEio, ron. & peghesanng o & non possame b ner
e f ruente! | meseale grec) ché sembrava i pd st &,
a contran, quely mend aficisble: e benche siese in (e
3 otk i et chit mon pagl P sanc ie ket
e e & chirie non pagR DR T st Hoarehe—|
o iocal o caus mieramongl” eschvong reee.
5 el & nolbe 5 devoro pagens prolumataments i av-
vocal Se g lvors alfestern e legg) non song ugual & ing
ey yriicane | sty tencan. Oopo i 02 dovremm avere
e rivalue che pent, e v, non i sono, (3 assegn 10
o pega df i che, n efiel, n o6 G come quello o
falo, inon valgong rienle”,

Elalin?

“Samo mess bene. Le aniciparon ke chedamo bsein
valka, oon wakule abbacinza statsl per repamine | amo
che paghamo dla barca I rachi & del cambeo, pesd s
fire cheff o, it ok, e e oy cavmito i pocita
sl camin, Samo in leggeo quadigro. Abteamo guads:
(reo ul taest, A proposin dalla fullsnons dalle moneta
questanr, per ora, awweriamo solp | dollero besso

I nossing e amencang ne ha reseniiio pemccho e quin
i, & volle, per andie inconing 2 b shibeme dovuio sacr
ficari roi

5 spea wwvarnente che i citar aumend |

E la crisi del Golfo?

“Wenddame in base & on ke df crediio, Non ' che
o, b prevsion el ey S, s dhiven buone.
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(il - Pl SOMOdirEas ' ling
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A fime convegno, le domande def

Ci sono esperignze negll wifi.
ci postali? - qualcunc ha

SOTTO IL SEGNO DELL’ESTATE /s

shizsis, rivolgendos! @ presoat © per tut
Mo al mormento ma una nostra 19 18 urgenze o oo

Fusttoli pobnibbd ettars d el E sasgheanids nuos St o wchisole

di bussola anbrapuna Ml lecamars & SEETIEND il COfmipHS

adano- Ha prontarngnia rsposio. 58 @ presant lecnologie come
| |,-"-| Ringl: RSPOSHA & NSt problemi ouo
a nosira

alla SAIMA
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MR, D ERO0G
giare lare & curarge
prodolto Come SO

Ci sono molte possibl soluzip-
mi - hia deno Amadksr Chamaorro

UNA NUOVA CONSOLLE
INTELLIGENTE PER BUSSOLE ANTIRAPINA

CE NE PARLA L'ING. FRAMCALAMNCI [nella foto con I'ing. CONEDERA)

PERCHE INTELLIGENTE? PERCHE
AL SUD INTERND E ALLOGGIATO UN
MICROPROCESSORE IN GRADD DN

GESTIRE IN MODO RAG
LE FUNZIONI DELLA BUSS

i ‘ ellodpuian Gon Futsnis ira
e & My i
wn o 1]

el r rme
n cue parti; | com
sira gowernano ke fenaond deal

oppOr b
(o n Fenlo o |rI|'r il [
B -|: i

misal Gie
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(e ey "'l.' clig i
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nia Un berMingle B Ncondes-  nuova consolia alettronica &
» i SANA COf LN Oeagng sne
COn LN concet
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Finalmente

Dopo dieci anni di
attivita,un brindisi per il nuovo
Videocom 32

(sistema di videoregistrazione digitale
con possibilita di trasmissione a
postazione remota) e per il
B 1 O (sistema biometrico di ricono-
scimento dell’impronta digi-
tale).Sentirete parlare molto di
questi sistemi e negli uffici della MESA
¢'e uno show-room dove potrete
meglio conoscere tutte le applicazioni
di questi nuovi sistemi integrati per la
sicurezza. Gli uffici tecnico-commer-
ciali sono a vostra disposizione e
potete anche consultare la nostra
pagina web all'indirizzo
http://www.mesa-sic.com
oppure scrivere al nostro
indirizzo di posta elettronica:
e-mail:mesa@mesa-sic.com

LY

i il
il
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CRONACA DI UNA RAPINA A ProposiTo ELLA M8

Grandsg, a caratter cubitali, il titolo A meccanica, ma anche da un vero c H E c osn E i I l | impossdeinl complatr o BSpOTATI O SEVONIO SiRas
spiega git tulto: " E IL BANDITO FIn @ preciso ideale di assistenza @ pre- 1 = = 3 ‘."r fsiy 2 e
CATTURATO DAGLI IMPIEGATI™. vengione del crimine, Mon & nelle ng- V aﬁ(@xq@m ! f"’f“““'ﬁ'“mmw
Cosi & scritto sul giornale “La Mazio- stre intenzioni, naturakmente - ha - v - j Pt et 233t e B & ampatie e |

na" di Firanze dei georni scorsi:

* Bloocato dentro la podta girevole, su-
bita dopo awer vuotato e casse della
Banca, Il complee & luggite. Sono slatli
gl stessi dipendenti dell’ Agenzia del-
la Banca ad inprigeonare il malviven-
te nella bussola antiraping sistemata
all'ingresso, Il bandilo ha dovuto aten-
dere di essere hiberato dal nucleo ra-
diomobile del Carabinien e dagl
uomini della Semona Antirapina del
Mucleo Operativo di Borgo Ognissan-
ti. Una wolta tarmo, la prontezza da par-
te degli impiegati, le tecnologie di
scurazza a la lorze dell'ording, hanna
lavorato in perfella sincronia @ la rapi-
na & stata svantata. Ancha il compli-
ce, che @ riuscilo a luggire con 120
rmaliom, Non passera comungue mMao-
menti facili, La sua immaging & slata
registrata nal film dalle telecamere in-
terne ed & g stalo identificato nella
persona di Egidio Ponzio, gia arresta-
1o mes la per altre raping @ rilascialo
in seguilo per motivi di salute™.
Cuiesto, uno dei lant esempl che nem:
picng le cronache dei nostr quotidia-
ni, una volta tante finite positvamente,
Per saperne di pid su questa famasa
“bussola” che ha impngionato il mal-
wivanta, & stato ancha intarvistata l'ling.
Paclo Moreth, Presidente della Socie-
1a SAIMA SICUREZZA che produce
porie antirapina e che, in sintesi, ha co-
s fsposto:

" Questo fallo di cronaca, lestimonia.
o dal giornale *' La Naaona ™ di Firen-
ze da cui tutli abbiamo appreso la
notizia, ¢i ha sorpreso solo relativa
menle: samo orgoglios di come & he
nita la rapina, perché da anni
produciamo  bussole antiraping ™ so-
stenute pard non da una sola lecnolo-

sottolineato - sostiluirci alle forze del-
l'ordipe, o cComungue assumerg un
rucks che NOM & COMpPeta ; & SIArmo pe-
b sampra resi conto dellimporanza
chea possond avarea la nostre lecnolo-
gie nedla filosofia della dilesa della per-
gona che @ pil importante dei valon
miateriali stessi. Difendiamo gli accaes-
5 & rispondiamo puntualmente a tulle
guelle necessit de sempre pid NUMme-
rosi ' Enti a rischio”, che necesstanc
di protezona. La Banca che a Firen-
za, in via Orsini, & stata oggetto di una
rapina mandcata, & s0lo un esampio o
come ¢ di quanto S possa essere dan-
vero arefici di una solida difesa anti-
rapina e, perché no? Un vero aluto
tecnologico ed un sostegno wvalido an-
che per le Forze dell’'Ordine. C'é un
ol problema in lalia, cosl come in
molt altri Paes. Non (il Conoscono
esattamente come, quanto & dove S
possano utilizzare questi servizi di si-
curazza che noi produciamo. Mo, co-
me altre aziends, owwiamente, che
perd non sono molle in realth, perche,
COMme per ogni scienza relativa, anche
per la tecnologia della Sicurezza, oc-
cormono anni di esperienza, impegno,
studio, assistenza e prévenzions con-
tinua. | nostn mighon chent, atlualmen-
fe, sono anmcoda prevalentemente
rappresemati dalle Banche, ma que-
sio non esclude che potremo servire
ancha i musan, la giceslleria, la farma-
cig, | Supermercat @ itk gl Enti a n-
schio” che necessiland in qualkche
modo di un send controllo & di mesune
o sicurezza. In queslo caso - coninua
I'lng. Packo Moretti - gl impiegat han-
no dimosiralo una grande lempestiv-
1 e consapevolezza nel saper gestire
ad ulilizzare la nostra bussola ™.

.

.

e

N bandito & rimasto inirappolato, ma come mai

E, non avrebbe pofuto liberarsi dal'inferno

b

gt PAL, 5-WHE

St PR - T sl & pogrReron - Nz w3 forgeen B- hj/l

Carispaq: una Banca che fa cultura

Una vera sorpresa la presentazione del libro di Alessandro

Meluzzi “NeoMonasteri e riEvoluzione” all’Aquila!

CARISPAG

| [

|

Allimi dellincantro nella grande sala della Banca

Nirettore feeiicruale Die Rinalids
I T ra wen peerde oocieing di
wvicimare il pianela Banca al
owore dells cieth invidamdo nel Bellisi-

i s e e Cpavegmd defla Banca ¢
amiei ciltadial, | elieii, e AiloHe o

aficnrs i voltd alire che e dicis
re'" @ Mlosoln del seciale snchic oo
pressdery di un importants grepetlo
per b valorizmeione del ferrdorie Ba-
Bann ¢ delle qualiti della vim, Fro b
i gdine, @ dan Tecile (oo delle U omii-

dlel Parcs delle Foreetic Casentinesi,
pruprio sHls 2 rope del Comaenls-
Eremn framcescans de “La Verma'' ¢
privsime ol monastern £lstercense di
Caialdoli s “Villaggie ddl™Uiopia™.
Liniziztiva, gi@ aveiata per pli aspeti
culturali @ Tormativi doorsi nesidenaali
sigziomall di medicsa ¢ psicolegia oli-
sibenl, prevede anche avelo di una
enpeiivids i vila auniinibk con G-
nality & sslidariel:, e, ¢ adialices-
rivme, aperin anche 3 Ervedi poriaio-
rl dil malattke croniche, E prevista sma
sireiia inbegraeome oon le oopercaee
mssaslichie “Turd™ dol servideri, © con
I"'Umiversiti dli 5o, scle com bk seile
i e

Ringrastamuo il D, Tordera ¢ la Banca
per Chmvlia e per s gostil woriez) e
£l voimplimediliimo por L i bellis-
s prosciilazione del B,

era entrato ? della bussola 7 e : 2

Le nostre ponte - o spiega il Presidente della SAI- " No - ¢i rigponde - sarebbe davvero impassibile quatkche numvn vvent colturale i can- Wit o accegliznea per mabili crosi ¢
: ali™  wirs allala i irs

M SICUREZZA - lunmonand spessacon un “me-  La porta & a prova di sfondamenta e di proittle iy T:':"t':h ey "1! g

tal detector” che impedisce alle persone armate  ed il bandito non poteva che aspetiare passiva- 1 tifyrm —§ man Facile betoara e i nie- EWSENERN € 17 FEX SN

di endrare. In questo caso, il ladro aveva una pi- - mente di essare iberalo dalle forze dellCrrdine. Al sole spessorc iniclicfiuale. & state pre.  pag 285 de lihm, in partiolare, sl o

stola grocaltolo, che non ha fatlo scaltare [allar-  biame 3 quesio PIOPESI0 ANCHE U OMOIYAZONE smtabn dal Dr. Fordera con we taglio  riferiscto anche sib Toscina:

e 'EQT"W gl ha quindi impedito l'wc;sso @la  specige fatta dalla “CNPP" {Uﬁ'nrganizzaziune di sapieniv economisty ¢ studissn della 11 Busoo didlb Frabellase didli Ferests

i 2l filosafia del sociale, L psrnbingsi
banca. GE impisgali non hanno oviamente op-  Irancese che mete & © dura prova ™ 13 resistenza i i il i Bt a8t {n fure dl realickior s borg

posto resistenza al rapinalong, perd, ko hanno pai delle bussole antirapina). Escludo quindi, @ nella

prontamente bloccato all'uscia, inriappolandolo  maniera pis assoluta, che una persona possa I sila dall'insedibe dona ha rmecolio gue medievnle o il Ilibbicma (ARL sl

nella porta slessa ™

berars dall'indernd o ung bussola”

wlin e, i porlante mesaggin che la
EBanca ha volwlo dare 3i prosenia
Mlesandre Mehnezi, I Astore, 5 rivela

Rl da pit di wo sossl ¢ in Tse
6 rocugeers grasie @ ang lin giesieaiie
it del prinsto =ik, i confini

Mella foto da sinisira: il Dr. Rinaldo Tordera, Direttore Generale
Carispag, con 0 Prof, Alessandro Meluzzi o alcuna signore pre-
senti all'evento culburale.
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Nelle foto é visibile
la stupenda serie di
impianti montati
presso la C.C.S.

in Giappone
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CHE COS’E IL “BIODIGIT”?

IL SISTEMA DI RICONOSCIMENTO BIOMETRICO DELL’'IMPRONTA DIGITALE

L'.lamgenznmmnuarmrel‘mamanamapemahilima. «UJ n rivoluzionario
ha sempre presentalo un problema di difficlle soluziona, Ak d e t err e n t e a n .t ,- ra P .f- na !”

I can & crisdilo, tacilments riproducibil, si é abbinato un codi-
cé parsonale per alevarne il grado di sicurazza del sisiema di con- Brevetiato in Nals & sV asfere & costtuln da una leecamen & da un oo
Troslha. Daormsnd e impronhe digtal

z , : o Puds essene inslallato al'interno o una gqualungue bus3ola ARGraENa
ARualmente | sistami si sianno orientando Su ketion baometnic (im- L sppincancee & BODIGIT 8 i 6 un qualuncue ing ansraping, oon o seea

pronla della mano, imgronta digitale, letlura labiaks, riconosci- mgtal detector, (bussole a pore motongzzale, monobiocchi 3 pone interbioccale)

¥ rende I'aocesst & ocae da prolegoers iolaimerte e ssvg & rapralon
mente della vooe, letiura del lobo dell'orecchio, lettura della Atravarsandn Un SN0 BNYGIAENG DS i Derenng BEane du Mporint s
ratina).

Ierishehe Biometnche: & lond mmaging o [ loro impronta digitale
L'uso di queste apparecchiature presanta del gross! vantaggl:

Tt quesho vens fatio senza ralleniare i fransiio né obblgace la persoed a oo
[eaNE OpeEr AR Darcoli 'imrdcing Ghituriia & und MecaTra minalyrira
b allinlgrm del frg @ I'mgeonia veers presa 8l momenio in ol 8 persona n
transiin chieds I'apertura dela seconda pora appogoeandd | (i sul elong o
mainico. Secondo ke ultime shalisiche dopo un' BpEeolondita Noeca lalla Sirser-
50 I8 nosia chenteda @ anchi grade ad mportant conlonti aon ke riceche o g
stuch colla Polizia scientifica, BIDDIGIT & rigultato un lortissmo deterrents antramna
BIODIGIT congira lo due carafersiicha biomeinche o ogni persona in rarsdo per alcund gioeni. 50 aulongenens in S
guile carcalando ke ulime che ofmal non inlenssand. pa)

3 & all' BIODIGIT non “scheda™ be persons in irargilo penchié non associa il nome allmmagne g al mpeonta doplake regestrabe
2. I praticith all'uso del sshema na risulla avvantaggiata in quanto Lo ragha ciente vengoms Memarzans S0 nand Gk o TckcABane 0o M0 & nas';mmmrgro D,':gm_ﬂ
abibinaln ad ora @ data) Esigle una comspondenza univoca, codificala B vello del “les” immagen Tra emmagin & pas-

1. ln secunezza o6l Ssbeéma & mollo pid elévata 0 quanto 1 lation
icmeiinici traltano carateristiche fisiche personali e pertanto diffi-
cilmente Aproducioii @ che: mon Sond Sogpette al ischo del furo;

i mazeo o NCONCECIMEnts & SeMEra Con N

La MESA, dopo avers esamenalo @ provalo | van battor biomelrici, BB buszola @ immagine impronta cigiale, corrispondenzs sabiita & velo & soltwart OF (aetions
Uin el chsk i 200 Mbytess memariza cnca 580 passag-
ha optaly ped il Ssiema ch noonaRcd ed ewenbualments maemo- . In opoona, pud essers pesilo un sislema o compres-

CIEL DA e ’mrw:mmawmemmm -

Tale sisiema ollre maggon garanzie o SCUrers in quanio ese za perdit o rformazons in quesio CAs0 5 passong me-
Qua una venhca indemensonale & conirolls 16 emperaturs @ B pres. monzzane circa 6000 PSSR0

L rraagin: O SRtang | sl REtmes B knag
Sone artenosa del dilo in esame eliminando cosl lante possibikta |mﬂ:3,:,lrl:{,:qm 1 ey e mT‘_m"ﬂﬁ:

D B malti anni la SAIMA MECCA.
WECA Sqd, s b invilla & mesrcas
b alternabng alla CArrOZREna . S0N0
cerga 2 anri ohe abbama punials
sUl settone cell inchustna, celia lake-
(pmArmena, e mobiben, con sodd-
Hacent reultal

Tra | npdna Clhent, abbiamo Canten
naubc, shdushne, carpenians fale-
e Do b Quiak & Slalc neahe-
Ialo un prodollo & Mesura D o
gingala esigenca.

O SIArma in Qracd O onnng vane SoUTMoN @ Nsohvers ogni proiema o verniciaura
Spoeeo o troviamo & parlare con il re. responesbile tecnico, il Sig. Tiezn, per trovare
soluzon otfimali par ogni Rohissta, & per questo abtiamo un na. motho: “'essers pre-
Sanh ovunOUE S SBNEA NeSQenta o Yerniciare nel nspefio oell ecoiogia, del ambania
o dof'oporatore.”

Slamg uscit nel Mercain Con una nuova inea of prodonti fmp. FL2 e MINI FLE) specil-
ca per la werniciatura dal |

Con nostra soddsstazsone nel mese o MAGGIO "94 abbiamo mentato un impiants i
wefneCialura in Dressiona @ nscalgalo mod. FLZ &0 una anenda o Tem, i@ C AT, sn
ch costrests ¢ commarcializza mobill por una buona parte vernecial @ laccab

La catsna ha din. mil. 8.00n8 0002, T3 o allecsa da 2 ingress o ml. &, 00 ed & stata
risrata oiira che per funrinnalith anche coma immagine.

All'interng dell'impiants trowamo 2 rone operative saparale da landa sSoffevola, un
Oitema luminOsta @ per hre 1a CoSsa MU IMmponante: |a Qrossa soddisiazione oel’ ope-
ratore cho la ulikzza
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ch elusong del Sstema

| campi di apphcazions 50no mollepics 8 comungue uth ncollega-
beh alla necssitd i abditane un' operazicne 8 dopo aver vernificalo
unvocamanta la comspondenza ira ka persona che vuole esegui-
ra l'oparazions con |8 parsona che & ablnala 8 18k operardns
O O0p0 avens SemphCamente rpneso Nmpronia dela parsona serda
aseguIng alcun confronio.

La MESA ha messo a punio sistemi che utilizzano i lettore di
impronta digitali nelle seguanti applicazioni:

) controllo BCCESS Sa N versone siand-alone che cantralzzal per
il passaggo da una sngola porta o da una bussola inlerbloccata
Esarmpmty: ingresss al civeau cassalla, caveau banca, ingresso al-
I'egerina bancarnia, ingresso ad ares riservale; eic.;

bj rlevamenio presenze in sislemi cenlralizzab;

) esclusions dal metal dabector irestallabe all'nbarmd o und busso-
I da parte ch pérsore abidate a tale operaziona;

d) in abbinaments col sislema Videocom o con wh videoregstra-
lore, mermorizzaroo di iuthe e impronte digitali dedle persona tran-
wiala da v delarminato aocethy conlrolalo

L& apphcanon (& b-¢) ulilizzang il prodotte BIOKEY mentra la (d)
ubizza il BHODIEIT

s bnga dedicata X256 in lempd estremamente veloci (inle-
non & seconda)

1 saghirmaa guistescon fing ad oo ielecamens: coninglla s l'in
leimio bussola che ko sbaico in agenaia, i locale anes sall
o inplng Pud ioEsing Dol video da deecameng O im
[ranh présssienh Inoling pud v soltwing”, Selescrang
| psag o inlenesse @ scarcan su Soppy Ok esterna
Leimmagsni prefevate, possong essens {aclmente elabors-
tir el ey Personal Computier, ramilie und dei molti pacche
ti sandaed per Melaboranione delle immagin (sa solio Dos
chir solio Windows, @ sampabe con normale stamganis
Laser]

L operancni allinlama butsola sono gudale da un sshe
ma A snles vocak che pud rmiare Ino & 8 messagm per
und lungherra ik d 30 secondi. Tal missagg sono
personalizrabd

APPLICAZIONE U BUSEOLA ANTIRAPIMNA
PER LSO BANCARID,

Filtrgy arfirapina & porie interbloccale senm melal-detecion
rigvamenio debe dus caraitenistichs biomatriche (mpronta
dilaia @ Immagens) o luna ke persons n ranslo @ Sampa
i queste caralerstiche dopo LN evento Crmncso

Filirg artwapina & pore interbloccale con metal delecton; in
quessio Cas0 § memaonizzana su BIODIGIT ke impronta dag-
tali dei chenti della banca associandols ad un PIM. In que-
20 moda i cnle cordeiciio codificando i suo PIN (per
conbrontare 18 sua mpronta con quela regrirats) pub et
iy il matal detecior. | chanti oocasional invecs saranno
cosirel, in caso o alame dal metal delector & deposdans
b reasas metalhoing &, in Ogfe Caso, dovranng anch'ess [
sciane la loro mmaging @ la loro mpeonta nell afvEversamen-
Iy dhed Tlre pir acobciss @ locae prolitia

hanno parlato di noi e del “BIODIGIT?, (il sistema di riconoscimento biometrico dell'impronta
digitale, che avrebbe avuto poi molte applicazioni e, fra le altre, naturalmente, anche quella di
equipaggiare le nostre bussole antirapina). Anche nella nostra casa, a Fiesole, ormai da tempo,

apriamo la porta con un dito: abbiamo infatti registrato le nostre impronte digitali e, senza chiavi, la
porta principale di casa si apre... come per una magia di MESA. Erano i tempi del dott. Francesco
Donato, Direttore del Gabinetto della Polizia Scientifica Regionale della Questura di Firenze
e organizzatore del Convegno che aveva come tema la guerra contro il crimine. 1l titolo esatto,
molto appropriato e significativo per questo importante appuntamento, era: “Scienza e tecnologia
nella lotta contro il crimine: nuove frontiere e aspetti giuridici”. Ling Zucchetti, I'ing. Moretti,
ing. Rinaldi, 'ing. Conedera e il nostro dott. Catalani hanno ricevuto i complimenti dell’allora
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Presidente di Banca Toscana, I'on. Giuseppe Bartolomei e tutti sono stati prontamente immortalati
sul nostro SAIMAOGGI. Certo ¢, perd che il nostro houseorgan ha sempre spaziato su pit fronti, ed
ha trattato temi, spunti ed argomenti di ogni genere. “Non solo banche” ad esempio, era la rubrica
in terza pagina dove si parlava anche di cultura e di manifestazioni locali. Non poteva mancare
Particolo dedicato al successo della “Giostra del Saracino”, famosa manifestazione che ripropone un
antico gioco cavalleresco che affonda le sue radici nel Medio Evo. Ad Arezzo, “si corre” la penultima
domenica di giugno e la prima di settembre. In quello specifico periodo, tutta la citta ¢ in festa,
il nostro giornale che viene spedito regolarmente, onorando la mailing list italiana e straniera,
invitava tutti a partecipare alla storica festa ad Arezzo, meno celebre del palio di Siena, ma non per
questo meno seguita e piena di passione. Nelle “Notizie dal Mondo”, sul nostro giornale del 2000
si documenta la famosa visita dell'ing. Rinaldo Rinaldi a Citta del Messico. Abbiamo conquistato
anche questo Paese, aggiungendo cosi una bandierina per il Messico dove siamo presenti ormai da
anni. Nelle foto con il nostro importatore Pietro Romita, c’era anche il direttore del pitt importante
Istituto bancario messicano. Nella rubrica: “Un pizzico di Toscana”, in onore del Giubileo, abbiamo
pubblicato alcuni itinerari di fede, arte e natura: sono i luoghi di culto mariano, pieni di grande
fascino storico e sociale. Non si poteva dimenticare di pubblicare qualcosa su “la leggenda di Piero”,
nella basilica di S. Francesco ad Arezzo. Dopo 15 anni di restauri ¢ tornato visibile al pubblico —
finalmente — uno dei massimi capolavori del Rinascimento: la Leggenda della Vera Croce” di Piero
della Francesca. Ne hanno parlato il NEW YORK TIMES e i pitt importanti e prestigiosi giornali
inglesi, italiani, francesi. Ripreso anche dai telegiornali locali e naturalmente, anche descritto sul
nostro SAIMAOGGI, (anche in versione inglese e spagnola), per i nostri amici importatori e clienti
nel mondo. Fiere ed incontri, convegni, intervallati da pagine dedicate all’arte: non poteva mancare
la famosa Madonna del Parto a Monterchi. Nella nostra storia del giornalino, sono documentate
anche le visite con amici e clienti delle banche per vedere il famoso capolavoro del maestro Piero
della Francesca a Monterchi. Nel 2001, a Palazzo Vecchio, a Firenze, quindi, anche nello storico

22 i

o di Arezzo

Per ricordare il successo della Giostra del
Saracino 1998. Anche quest’anno moltissimi i
turisti italiani e stranieri hannoe partecipato
all’antico gioco cavalleresco che da sempre é
dedicato all’origine del Comune di Arezzo.

La Giostra del Saracing & un antico
giveeo cavalleresco, che affonda le
sue radict nel Medie Evo, ripristi-
nate nel 1931, in forma di fevoca-
zione storica ambientata nel X1V
secolo, La Giostra del Saracino,
che & giunta quest'anno alla 94*
edizione dell’epoca contemporas
nea, si corre ad Arerzo la penuli-
ma domenica di giugno ¢ la prima
di settembre. Preceduto da un
variopinto coneo stofico, che alli-
nea per le vie della cing 300 figu-
ranti, il torneo vero ¢ proprio si
svolge nella preziosa cornice di
Piazza Grande. Dopo evoluzioni
equestri, mllio di tambauri e svento-
lar di bandicere, i cavalieri di Porta
Crucifera, di Porta del Foro, di
Porta 5. Andrea ¢ di Poria 5,
Spirito si gettano al galoppo, lancia

in resta, contro un’autonoma cor-
razzato, che rappresenta un sarace-
mo armaio di mazzafimsio (Buratto
Re delle Indie”™). Vince la coppia di
giostrator che, nel colpire ko scudo
del Saracino, realizza il maggior
punteggio. Al loro Quartiere va in
premio "ambita “Lancia d"Oro”, In
caso di parith fra uno o pid
Quartien dopo le oito cariche ordi-
narie, per aggiudicare il wofeo, si
ricorme ad una o pil carriere di spa-
regeic. In genere 1" esito dello scon-
tro fra i cavalien cristiani ¢ 1infe-
dele resta incerto fino all’ultimo a
cowsa dei frequenti colpi di scena
determinati dall”abiling, dal corag-
gio e dalla foruna deghi otto gio-
strator che si avvicendano sulla
“lizza” di Piazea Grande.
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A MONTERCHI

IA MADONNA DEL PARTO
DI PIERO DELLA FRANCESCA

i capitels & vera Skoria della grande arte, GH now fa visitato i famose affresce, capolavore a6l Maestro Frery della
Francesca, dovrd trovave i tempo per farlo, Riportian fedelmente alcan! conmmrenti all gpera (@ #mma Maria Maetzke,
Soprintendente al Ben Ambientali, Archivettonici, Arvistici e Storici di Arezzo),

Al e bellissima pella sea maternita avan-
rata giwnta aquasi @ compimente, che presenta
wwl semplice gesto della mano destra all adoera-
rione dei fedeli, 1o "h-r,:im' dlvming al centre
della spazio ellittics interno della tenda pre-
ziosa con una nehilta i portaments nella sua
assoluta naturalezza che & segno dells pii ali
sparitualitd,

Una oohilti & wna -||:iri.!||u|ild"| cha escludons
ogni riferimento & una classe sociale i
appartengs ln Fancinlla presa a modello, come
escludono nella manicra pin wssoluts agni
interpretaeione del gesto, tpiee i ognd deama
incints che si gints 8 sestencre il peso dello
gravidanza puntando una mano sul fancoe, nel
sense che si voglin esprimere ona omana
ostentazisne o superhia, come da gqualoons ¢
shatao ale=tio.

La regaliti & intrinseca alla soa naturs di
sovranma celeste: Hegina Coeli. Regina
Angelorum & invorats, mo @ detts anche Tann
Coeli, cioé colel clye apee al peocators be porte
el Parmdiszo.

Il Pavailisa o Fappreseniate simbaslicomente
dalla ricea tenda vivestita di pelli di vaia,
agrerta con geste solenmemente vitoale soioli-
pealo dall’assoluta identitd ¢ simmetria dei
due angeli realizxati con gli stessi doue carton
invertiti, nolla parte superiors = nelln purte
inferiore del corpo.,

(huesta tenda & anche un tabernacals che con-
tiene il Corpo di Cristo, esposto ai Tedeli nel
ventre della Madonna gravida divenuta a sua

vilta, in tale stato, talbvrnacolo del o viven-
.
Lna simbologin chinrissima da tutti evidenzia-

bin, & v illlllul;'lm' woane Lule |n'|'rl-lla|ni-|1l1' artodessa nel sio \iglliﬁi'illli cuiearisti-
cor, Un'immagine che & by pan alte versione ligarativa che paessa corvispondere all

1'|-||'||-r|- IIll LR ES ill"lll' IIJI (L1 ERETe] II1'I {:ﬂlll" \.\ \: I I I i |1'| I?HI'IH‘H":'“ i

‘1 “Vorgine mur’rr.fmﬂn el e Iﬁ:ﬁﬂ.
umiile o aelta pide che ereatura,
termine fisso o etterne consigliog
ti g, eoled che Paneaonn nectarn
nobilitasti si, che | sieo fultors
s elisalegonis vrfl'_ﬁrr:r' &hier _ﬁr!l’Hnr.
Nel ventre tue si raceese lnmore
per lo cul caldo nell etierna pace
cosi & gerninele questo fiore ",

Sane versi che Piers della Franeesca pud aver sicoramente letto e meditato prima
i ||i||i|:|;u'|-q' Al B anics .
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La Leggenda
della Croce
nella chiesa di

San Francesco
ad Arezzo

on si pud non essere fieri ad Arcezo
Ndclla famosa “Leggenda della Croce™

di Piero della Francesca, Nella Basilica
di San Francesco, una delle chiese pid impor-
tanti della cittd, si custodisce questo ciclo pitio-
rico tra i pid affascinanti della storia dell’ane
mondiale.
Finalmente riaperto alle visite, dopo i lavor di
restauro, il capolavoro di Piero sard nuovamen-
te meta di st ¢ studiosi di arte di o il
mondo, Grazie ai finanziamenti della Banca
Popolare dell’Etruria e del Lazio, che per I'oc-
casione ha anche aggiomato il sue site Internet
dedicato a Piero ¢ al restauro del Cristo di
Cimabue all"imdinzze www bpel.il, possiamo
dire di aver fatto gualcosa anche noi per cercare
di difendere questo prezioso capolavore da chi
potrebbe recare dei danni. Infou, & stato instal-
lato un sistema di videoregistrazione digitale : ;
della Societh MESA per una maggiore e ulte- |8 ; / and Wi P actandn
riore sicurezza di questa importante paging di - . : WSagae Bt Eﬂsr_.-mﬂma
culiura ¢ di are. re lu Soprintendente dottssa Matzke, preannuncia  Giubileo. Le visite. limitate a gruppi di 12 perso-
La riapertura al pubblico degli affreschi & stata importanti sorprese. [nfati nella scena del “Sogno ne, dureranmo mec:'or ¢ saranno scoompagnle
un evento importante per la cind di Arezzo ed o Costanting” & venuta alla luce una croce, prima da guide specializzate. L organizzazione & cursia
in particolure il restauro della parete destra (la  jlleggibile, che irradia una speciale sorgente di dalla Soprintendenza, APT. Centro Affari,
piit bella e la pils disastrata) come ha falto sape-  Juce. 11 restauro sard terminate in tempo per il Comune e Provineia di Arezeo,

Palazzo della Signoria, installiamo i nostri tornelli automatici per il controllo accessi. Pitt 0 meno
nello stesso periodo SAIMA MECCANICA si proponeva invece sul mercato anche con i nuovi
impianti industriali, presentando anche dei modelli particolarmente “ecologici” e studiati per un
ambiente pili sano e congeniale per coloro che lavorano nel campo della verniciatura.

A giugno 2003 ci proponiamo con Alessandro Catalani ad un importante convegno per “La
Sicurezza dei Beni Culturali Architettonici e Ambientali®, (Villa d’Este — Tivoli), e le fiere e gli
incontri internazionali continuano, con grande successo per la nostra azienda ed i due rispettivi
settori di sicurezza e meccanica. Nello stesso periodo, negli States con Guido Pippa Jr. a Quantico,
siamo presenti per una fiera organizzata per il Governo americano ed in particolare al Ministero
della Difesa. Nel campo di addestramento dei Marines e agenti EB.I., eccoci puntualmente con i
nostri prodotti per il controllo accessi, (giugno 2003). La famiglia SAIMA cresce anche negli Stati
Uniti. A settembre 2003 a New Orleans, (Louisiana), la presenza di SAIMA SICUREZZA, con le
bussole ed i tornelli, si propone al mercato americano, (PROTECT DOOR).
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A PArAzzo VECCHIO ( FIRENZE)
con i nostri sistemi automatici
per il controllo accesst

Nel celebre cuore della citta
di Firenze il Palazzo della Si-
gnoria @ protetto oggi da al-
cuni nostri sistemi automatici
per il controllo accessi.

L'alfabeto della sicurezza co-
mincia con i tornelli ed il Me-
tal detector: per meglio di-
fendere la sicurezza dei no-
stri celebri grandi Palazzi,
Protagonisti del mondo della
storia e della cultura italiana.
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L'opportunita di una fiera per SAIMA MECCANICA
e il viaggio a Pechino del Presidente della SAIMA
S.p.A. per approfondire e conoscere le opportu-
nita del pid grande mercato del mondo.
Nel fascino eterno della cittd proibita incontriamo
una Pechino che oggi, sempre pid mirata al futu-
ro, studia strategie di mercato internazionale.
Anche Saima & presente sul tavolo dei potenti
che comandano le leve del potere.
Una realta cosi diversa quella cinese eppure cosi
importante e sinergica con le nostre stesse esi-
genze di mercato.
Mascono nuove promesse che potranno vincere
le sfide del mercato pil gran-
de e pil difficile del mondo.
All'insegna dell’internaziona-
lita Saima scommette su un
grande futuro anche in Cina.

fa e PUENTO IN GINA

3

Vel States eon Guldo P:lp pa JE. per @I’lﬂl‘ i

Una Fpru indirizzata al Governo Americano ed
in pﬂrlu.ulat't, al Ministero della Difesa.

Nel campo di adde-
stramento dei Mari-
nes ¢ Agenti F.B. L,
siamo presenti - con
I"orgoglio di esserci -
con i nostri prodotti
per il Controllo Ae-
cessi,

Nel 2004 si in-

A Dallas al NACE con SAIMA Meccanica

UN MEETING DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE di uno def mercati

pit grandi del mon-
ORGANIZZATO DA GIOVANNA PIrpA doéimportantee, da
tempo, SAIMA MECCANICA
viaggia tra Hong Kong, (ancor pri-
ma che diventasse cinese), e Pechi-
no per approfondire le opportunita
date da questo Paese cosi strategico.
Dalla Thailandia in SAIMA arriva-
no tutti i nostri importatori e tutti
i nostri impianti di verniciatura rin-
novano le certificazioni piu presti- giose, a cominciare da quella
russa, GOST, indispensabile per poter vendere in Russia e nei Paesi C.S.1. Anno dopo anno, in prima
pagina nel numero di gennaio, la “Lettera Aperta del Presidente” che, con gli auguri per tutti, analizza
anchelasituazionedell’aziendaconle previsioni perilnuovoanno cheinizia. 112005 cihavistiimpegnai
nella Qualita e nel Sistema Qualitativo dei prodotti. SAIMA MECCANICA e SAIMA SICUREZZA
sono dotate di famose certificazioni e attestazioni di qualificazione all’esecuzione di lavori pubblici,
(es. per SAIMA SICUREZZA Europe S.O.A. certification). Dal 2005 siamo presenti nel tempio del
calcio: al Wembley Stadium ci sono infatti i nostri sistemi di sicurezza per il controllo dei transiti nelle
aree riservate. E di questi tempianchelanuova “RALLY”, la cabinetta di verniciatura “da corsa”, pronta
per seguire le corse di moto o auto. Abbiamo ideato questo locale mobile, pronto per le riparazioni

.. veloci ... in corsa, appunto, anche durante le gare stesse! Il “Gran Premio” ¢ stato cosi firmato da
SAIMA MECCANICA che lo ha fornito per 'occasione. Un incontro internazionale ci fa presentare
il forno diverniciatura che cambialook e diventa “cabina endotermica”. In un giorno la vecchia cabina
puo diventare cabina endotermica grazie ad un “kit” apposito che viene offerto a chi non puo sostituire
i vecchi impianti. Con questo nuovo sistema ad onde elettromagnetiche le nostre cabine saranno ora,
e sempre, anche piti ecologiche! (Nel pieno rispetto dei tempi e delle nuove esigenze di mercato). Non
ha avuto fortuna, invece, nonostante la legge antifumo, il nostro nuovo “smoking service”, il locale
ideato SAIMA MECCANICA per il consentire ai fumatori, appunto, di fumareliberamente nelle aree
appositamente riservate, per esempio negli aeroporti, aziende ecc.
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512 evenih

E arrivata “RALLY”

la cabinetta “da corsa”

E srrivata “Rally™ la cabinetta “do corsa..."”
Perehi con SAIMA Meceanica & arrivalo un eamion
corredato da una cabina di verniciatura che segue
e corse delle mote o macehine od & un loeale mobils
pronto per b riparazioni veloe proprio durante le
gare stesse,

Firmeremo il Gran Premio con gueste nmave Lecmo-
logie nel nome di SAIMA M. 1, la maranzia di
un intervento rapido ed efficiente & garantite ¢ i
pone al primo posto nel servigio assistemea.

Mol Fota “Rallv™, la ealineita per vernicialure rapide da gara,

r .‘ i m |11JI|:iI1uJ: 1
virtuale & fizicn allo stessa tempo,

s eorve veloee su piste cariche di passione ¢ di colori, in una realta

IL FORNO CAMBIA LOOK

E DIVENTA CABINA ENDOTERMICA

“incontro internagionale per presentare

una nuova e geniale soluzione delle no-

stre cabine di verniciatura,
La cabina endotermica garantisce un rispar-
min del W% di energia, wna migliore gualith
ii essiccazione nel processo di verniciatura e
Poperatore viene utilizzato in meta tempo,
con un noteviole I'i:ujlau‘l'l'iiu anche di addetti ai
lavori.
Con guesto nuove sistema ad onde elettroma-
gnetiche, le nostre cabine saranne anche pin
ecologiche: viene infaiti climinato il hrociato-
re (con le relative conseguenze che apportava,
come ad esempio | fumi ece,..).
Il calore diffuse nel forno con il nuovo siste-
ma consenle solugioni che producons tempe-
rature di utilizzo di energio termica molto vi-
cina all*esigenza reale. Non pit sprechi i
energin eletivica che si trasforma in energio
termica: wlilizzando meglio 'energia, ne con-

benzina... Pinvestimento & garantito. E cosi @
per la cabina endotermica.

Abbiamo ricercato fonti tecnologiche innova-
tive partendo dall’energia elettrica che si tra-
slorma in energia termica.

Il panorama mondiale della carvozzeria sta
cambiande. La novita che si pud offrive o chi
non pud sostituire una cabina & il kit per il
nuove leok: in un giorno la vecchia cabina
cumbin sistema ¢ si trasforma in una nuova
cubing endotermica.

Ci =i presentono davanti meeeanicl, motori, tote colorate, folle festanti.

Eppure dentro a tatto gqueste o' mila i elitte gramdi ¢ piscole anonime per la
an parte degli sportivi, ma fondamentali perehe il gioeos fon
Ui com la nostra cabinetta “Rally™ offeivemo un nuove sistema di verniciatura rapi-
fla. La “Rally™ & un impianto i verniciatura autocarrato per verniciare in temjpao
reales anche durante & dopao la gara.

Con SAIMA
per CERN!

{In attesa di ricambiare la visita al
centre di ricerche pil prestigioss d"Europa)

NEGLI STADI
Ce=

moso tempic del ca
ig i Wembley, A
|Lomadre, infanti, abbia:
me  appEislamesns
progenan € realisaio
dliveral sisgeml & §i-
curexF per il contral:
@ der reangin nelle
aree rEsrvate,

Con i maln partiers
britanmici ci siamo
acupats della logist-
ca e dell"impornants
AETVIZin pdl-vindicy
che pamantisce | aptl
way i i s formi-
fura. Lesempio hondi- P :
nese & un modello oo inche nel tempio del calcio
esemplare che potra

pamanlire la sitwrcees

STADIUM

per il comrallo dei cransiti & eotii gli stadi. i ot volie cosi troppo trascamie

il conirallo di guesie aree riservate oosi imporiami Theessakoniki in Gredid,

5.0.5. PER LA SICUREZZA

WEMBLEY

1

Dippi ehi sicwrerzs & parola ormai all onding del (il per | Giochi Olimpici eravamo st pit volee
giorna, anche e in panticolare gli sindi hanni bisos gaontattati ¢ abbiamo offerto le pio opporiung
fervin & i Ao abeguando alle nuove dralegic per Inbommeazioni asche per ko siedio K.Jh::nﬂ-;gliu di

SEZUe UN enorme Vian-
taggio sul risparmio
|1::] il

Vale il veechio [rrie=
verbio che “chi pin
s-'.|n~m||:, MEns spen-
de...” E come aver in-
ato un’automobi-
le che Ta 108 chilome-
tei con wn solo litro oi
benzina! L'anto costa
un pochino di pin, ma
dopo sei mesi con il ri-
sparmin sul costo di

F

A
.h [f

Passano gli anni e crescono i figli, che poi si sposano e costruiscono nuove famiglie. Nel nostro
giornalino, naturalmente, vengono registrati anche questi momenti. E la famiglia Pippa, con i figli
sposati, diventa sempre pill grande ed importante. Cosi come Josef Pink, (Germania), e Sherezly,
(Israele)... E anche noi soci in SAIMA, festeggiamo i matrimoni che coinvolgono le nostre rispettive
famiglie. Il primo ¢ quello di Vincenzo Scoscini, (2005). Poi ¢ la volta di Gabriele Moretti. E
dopo, diversi anni pil tardi, (2012), si sposano anche Emiliano e Federico Rinaldi, compiendo
cosl il ciclo di un vero ricambio generazionale. Dopo anni di gavetta, nel 2006 Gabriele Moretti
diventa Direttore Generale di MESA. Cosi come anche Vincenzo Scoscini diventa Direttore di
Stabilimento, di SAIMA MECCANICA, dopo anni di professionalita e serietd di lavoro sotto
la direzione di un nostro dirigente e del Presidente ing. Paolo Moretti. Parallelamente, le nostre
produzioni, di bussole e impianti di verniciatura, continuano la loro storia e sono utilizzate nelle
pit diverse applicazioni: molto interessante la richiesta in Italia, dal penitenziario di Vibo Valentia,
in Calabria, dove i detenuti possono lavorare anche in carcere grazie ad un impianto che fa scuola,
firmato dalla nostra azienda SAIMA MECCANICA! Naturalmente i carcerati che lavorano presso
il nostro impianto, verranno remunerati per le ore di lavoro effettuate e questo non ¢ soltanto un
modo per renderli produttivi, ma potra anche consentire loro di acquisire specifiche professionalita,
da sfruttare una volta che, scontata la pena, torneranno in liberta.
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In Florida ad Orlando
con la SAIMA of North America

INTERNATIONAL AUTHORITY CONGRESS AND EXPOSITION

SAIMA of NORTH AMERICA dal
I awm negli U.S.A. con Guido ¢ Leticia

l':'ppa. anche qucxl‘al'lnu. COME SCMpre,
& presente all'importante show in Orlando, il MNA-
CE, la pit prestigiosa ed inernazionale delle fere
del setiore.
L'asgo nella manica ¢ ancora una volia il famoso
“ACCUDRAFTT che trionfa nello stand al centro
delle show. Una cinquantina di rappresentanti com-
mercih, provéments dan vin stab dugli. L5 A, dal-
Ia Florida a Mew York, dal Texas alla Georgia, dal
Mlaryland alla Pennsylvania erano presenti come fi-
dati collaboratori di 23 anni d"espericnza sul merca-
o degli Stases.
La grande famiglia della SAIMA of NORTH AME-
RICA, vanta Giovanna Pippa Helton Sales General
Manager, Lorena Pip-
pa Marketing Mana-
ger. mzieme alla
mamma Leticia Vice-
president ¢, natural-
mente al Presidente
Ciupdo Pippa.
Abbinma inbervistato
Leticia Pippa che se-
gue il marito nel lave-
ro da sempre ¢ che,
con il sue bel sormiso
dice di non avere mai

{elicea: www.saimanorthamerica.com) e,
maturalmente, por ¢ sono 1 Dy, feon 1 pro=

dotti ed i discgni) disponibili per tutii i clien-

avuto grandi diffi-

coltd perché il suo lvoro si basa sul forl valon di
una grande professionaliti ma anche ¢ in particola-
re, di grande wmanith ¢ valorizearione delle risorse
i cinscuno,

Da sempre la valorizeazione reciproca delle persone
melle lorm :.'lp;n:il:'l. & =odtohinela dalla @ema @ dal-
I"affetto di una grande famiglia molto unita. “Per
questa” - dice Leticia ~ “si lavor bene, perché sia-
ma davvero una grande famiglia ¢ per noi anche i
mistri collaboratori pid lontani sono nel nostro cuo=
re, con i lore problemi ¢ le difficolta che, a volte,
purtroppe, s1 incontmano sul mercato™,

Parliamo poi con Giovanna Pippa: dal 1995 & lei
che si occupa di tutia Morganizzzione commerncia-
le. Le fiere negli LS. AL somo molio impegnative od
aogmi valla & x-cmpn:(ilm]nrq chie irrg;mi:uu per tut-
to bo stail commerciale un bellissimo book che con-

tiene tulte ke informazioni I:H.n'n.hc per Iaggiorna-
mento ¢ I'uso dei prodotti. Pod ¢¢ Lorena, {Direxio-
ne marketingh, che ¢ annuncia di aver preparate un
nuove WEB SITE che va assolutamente visto,

|.i .1|'||.cr||.':|.11:i.
Anche nel nuovo sito si possono scaricare i dépliant
@ tutte le informaxioni relative, ¢ negli ULS. AL - ¢
conferma - guesto ¢ molin 'imp-em;rlh,-,
Per parlare di obiettivi futuri, anche negli LLS.A. si
parla di “industria™ ¢ Chiovanna dice che sta gia
molio laverando “sulla filosofia per I"industria®™,
che ancorm mon mit hanno ht.:n ]s-cn;cpilu.
1l Sig. Giuliano & il Sales Manager del Service, ser-
vido post-vendita. La struttura delle cabine & garan-
tita da SAIMA of NORTH
AMERICA per 5 anni ma ¢l so-
no malte cabine che sono sul
mercate da oltre 20 anni ¢ che
funzionano ancora molio bene..
Da 20 anni, infatti, ACCU-
DRAFT & sempre ACCL-
DRAFT, ... riconosciuto ¢ ri-
chiesto, il migliore sul mercato.
Mol sono stati § prodort della
comcorrenen ¢he s somo affian-
cati sul mercato degli US. A,
. hanno cambiato nome pi[l
volte, poi, sono anche spariti.
L'unico ¢che resiste sempre, ¢
sempre a prova del tempo & AC-
CUDRAFT, con il servizio assis
stenza sempre pronto alle esi-

Protagonista dell'importante fiera internazionale, ancora una volta Accudraft,
cabina di verniciatura pio venduta negli States!

pa per il 20047 Ci rispuﬂdr:“Rl-:vnrdu nel 1981,
guando con mio fratelle Carlos abbimo portatoe
questa nuova teenologia negli US. AL riveluzionan-
do al mercate. Chggn, abbiame influenzato 1l codice
nazionale ¢ cambiate certe beggi per "adeguamento
¢ la valosizeazione di quL'in. |'|md|.1L1:i che sono an-
che a fovore di una migliore qualith di vita sia per
I"operatose che per la societd e it nob eiitading. La
frase che accompagna da sempre la nostra cabina di
verniciatura, infanti, & sibilling ¢ anche indicativa,
dece: “pensa senea polvere,..”

Passo dire inoltre — conclude Guido Pippa - che og-
g anche mi flj:ﬂ:in Cando Jumor sta molio Imipis=

s evenluili,
Guido Pippa ci dice “il nostro prossimo obicttivo &
1" Inalustria. Gid vendiama da anni @ abbiamas ottime
referenze presso il Governo americano. Il nostro
primo cliente, il Carrorriere, oggi. ¢ un industriabe
muolto professionale ¢ ben organizzato, Ora toccherd
all'Indusiria, grande settore specilico, ovviamente
lnddove si prevede un lavoro di vemiciatura a nor-
ma.

Sono oltre 20 anni di collaborazione ¢ sociketd con
SAIMA. Cosa ci pud dire il mostro socio Guido Pip-

gnandosi per aprire be porte del mercato amercanns
mlln nuova bcl,'nnlugi:t diel Controllo Accessi per
sicurezza. Dopo il crollo delle Twin Towers anche
Ia sicureszn & per nod, non selo un lavoro ma anche
un"urgenza ¢ un dovere nazionale in cui crediamo
fiermamene

Auguriamo a lui ¢ naiuralmente alla SAIMA Sicu-
et uita la buona fortuna ¢ lo sviluppoe di mercatae
che abbiamo gid avuto noi per SAIMA Meccanica
in LLS.A.

f Dopo la legge antifumo
FUMO LIBERO...

con SAIMA Meccanica |-

I VANTAGGI DELLO

smoking service

FUMO LIBERO

che, forte della sua tradizione in materia '

di antinquinamento, presenta il locale per il fumo libero
C(JM'ET Smaontabile, mlattabile wl ogni esigenea di spazie, costituizee un ambiente
integrato nelle strutiure esistenti, con immissione aria filirata ¢ totale espulsione all'c-
stermo del fuma, Nel totale vispetto delle l,l'“i. vigenti & alatate di tuite be teenologie
neessarie per sicurezza sio attiva che passiva. E loeale dedicatoe ese ||Is||1ml1lrll-
e ai I'umu wei dli facile pulizia ¢ manutenzione, nel rispetto della Legge 626,
.ﬁlll‘,“'mlll i e e il |1rr.-:r||u||l= {rhe non deve abibandonare I ambi I
& obbligatoria la pavimentazione ed & pereio usufrailile anche dai diversamente abili.

APPLICAZIOND: Indiriezato o tutle le |r|,|!r|:r||1 the wtenze che devono o sLre un nnmerao
i ot i peersonale, a strutture g liche, strutiure sanitarie, universita, looghi

i ritrovee « Cotmundgue i |Il.lﬁl‘|&ﬂ£lll i Temprranea allesa, III'I'lI|IIZFT'|I slmgioni, I|H rimar-

\tul:i il gl

Tecnica ed estetica:
combinazione reale

produtiori. U'n esempie significative & la realizzazione del
impiante di verniciatura caschi altamente antomaticeate commn

italimmo di caschi per msto.

Il momdes dell’smgaamiaiea industeiale della verniciamra sa seo-

FOSFERIGTEn juute piecisin, lilEZala aficaP ||r.u,l' iln gram jars abei

simnators dalla socecta VEMAR i Grosseta, il prima castrttone

Wi
1is-
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Nel 2006 nasce la nuova sede per la MESA stl nella bella
palazzina che si sviluppa su due piani, per circa 1300 mq
complessivi, dietro lo stabilimento di SAIMA. Anche la
storia di MESA ¢ caratterizzata da molti capitoli importanti
che ne hanno segnato lo sviluppo e la crescita: con corsi di
formazione per la rete di vendita di tecnici ed installatori.
C’¢ anche un’area riservata alla “Ricerca & Sviluppo”
hardware e software. E all'Universitd di Bologna, sede di
Forli, sono stati istituiti per la formazione professionale
degli addetti ai lavori, i “Corsi per Security Manager”, con
I'ing. Franco Zucchetti nelle vesti di accademico, pronto a
certificare, con una calorosa stretta di mano, la consegna
della laurea ottenuta da parte di qualche studente.

Alla Fiera AUTOPROMEC di Bologna, nel maggio 2007
si festeggiano i primi trentanni di SAIMA! Un brindisi
specialissimo con gli auguri per tutti gli amici, i clienti e gli
importatori che ci hanno seguito in tutti questi anni. Un
traguardo importante festeggiato da SAIMA SICUREZZA,
SAIMA MECCANICA e MESA con orgoglio, nelle varie
fiere dell’anno in corso.

Dalle bussole... ai tornelli! Il boom dei nostri tornelli per
la sicurezza degli stadi in Italia e all’estero continua anche

Rinnovata

a SAIMA Meceanica S. -p- .

la prestigiosa certificazione

russa GOST
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sulle pagine dei giornali. Con 200 dipendenti e 50 milioni di fatturato la SAIMA SPA sembra
aver vinto, con i suoi primi trenta anni, quella scommessa che aveva spinto I'ing. Paolo Moretti a
diversificare il proprio core business nelle varie produzioni alternative.
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L’accordo Saima-Renault

Da sempre, Saima Meccanica SpA, Societi del grapps Saima i ¢ adaperata
wammne alimso-
Esteri diret-

=T FisCoElEarT @ alleier la aburia delbe case automobdlisti
steans le varie omalsgarioni sitemnte sis in lalia che nei M
tamente dall’ Azienda o dai propri importatori.

In guesto ultimas periodo sopratiotie, si nota una evidente endeea delle va-

rie case antomabilistiche a sinsolare | capeesssonan per dare alla Chemela

1 seFvidho ¢ sia di meceandea ohe di roezeria. Pertamio, moliissi-

me Conee arie =i sonn attivate per ln realizzazions della lore earrogzeria
interna & Saima Meceunica SpA & presente e puntuale & tale chiamata, cer.
camlo di offrire un valide contribate per tale progetia

Nel corremte mese i La
leraginme con Kenauh
Henanult lalia
Mrire ai Comoessio

e 0l Resp. del Business Unii «fi Corrozeeria in
S, Sig, Costanting. « tatte by stall tecnico Hemaalt, §
nari della rete, Carvoezerie di livello superiore in gua

o Tumasomalivi e vali-

Per tmtea la rete Renauli. | nestri migliord auguri di baon lavore.

Vella fote: staziene di riporazione rapida. Particalarmente richiesta da Re-
sraulr ftalir Spd, tgemre aprartaate @ corsntile ol permetee ol utecen-
i FI"H’JJII:I‘H”F' i ment exsere rmassa doll Tnterno defl ares wrﬂllrl'hl i
nam @ levors wltimare. La stazivae di ripararions rapida & corredets oi im

pinnte aspiraziore pelver, sollevamento, sisterea di essiccazions aereo w

ragu infraross. Louca Agnolazsi

Nel 2007 i varchi elettronici di SAIMA SICUREZZA arrivano alla metropolitana di Roma dove
nasce la parola d’ordine “BIP and GO, (vidima e vai). Cosi, infatti, diceva la famosa campagna per
la comunicazione dei nuovi varchi della metropolitana di Roma, forniti da SAIMA SICUREZZA
di Arezzo. Persino Walter Veltroni, allora Sindaco di Roma, durante l'inaugurazione della
stessa metropolitana, ha pubblicamente fatto i complimenti alla nostra azienda che ha risposto
perfettamente e prontamente alle esigenze della citta di Roma, grazie alla fornitura dei propri
prodotti, ora attivi rispettivamente sulla linea “rossa“ e “blu”

Sul nostro SAIMAOGGI nel 2007, naturalmente, si festeggiano anche i 50 anni di SPEEDY il
nostro famoso importatore giapponese. Con una fiera ed un viaggio dedicato al Giappone, abbiamo
partecipato anche al grande e prestigioso party che, a Tokyo, ha ricordato lattivitd di questo
importante partner che, da sempre, ci aiuta a promuovere la nostra attivitd in un mercato cosi
importante come quello nipponico.

Con il dott. Vincenzo Scoscini, invece, voliamo a Mosca per SAIMA MECCANICA, con i nostri
pannelli endotermici utilizzati nei nostri impianti di verniciatura, incrementando cosi anche questo
mercato cosl importante.

Dal mese di settembre 2009 il nostro SAIMAOGGI cambia decisamente formato e diventa simile
ad una rivista, o meglio, come si usa dire, ad un magazine, ed ¢ anche tutto completamente a colori!
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GATE BOX &
SLIDING BOX

per un nuovo layout in Banca

con Alessandro Catalani
Direttore Commerciale Italia

SAIMA Sicurezza

Siamo gia... nel 2010 e con SAIMA SICUREZZA si mettono a punto i nostri nuovi prodotti
speciali “top secret” per la sicurezza degli aeroporti perché, ormai da tempo, lavoriamo anche
per i mercati piu strategici, quelli cio¢ che riguardano i Paesi maggiormente colpiti da malavita e
terrorismo. La lotta contro il crimine continua e si combatte su basi sempre pil sofisticate e mirate
alla sicurezza delle persone e del territorio. Anche le banche si rinnovano e, nel settembre 2010 sono
pronti due nuovi prodotti “GATEBOX” e “SLIDING DOOR?”, che definiscono ed identificano un
nuovo layout per le banche.

La parola del Presidente Paolo Moretti, nel gennaio 2011, ci ricorda in prima pagina il lungo percorso
di SAIMA, diventata ormai una Holding (2009). Le nostre tre societa, SAIMA SICUREZZA,
SAIMA MECCANICA e MESA fanno capo alla Holding SAIMA che, vigile, protegge il Gruppo
non disdegnando di cogliere le varie opportunita societarie che dovessero presentarsi, sempre
onorando la crescita e lo sviluppo delle nostre aziende che, ormai e non a caso, sono davvero leader
nei loro rispettivi settori di produzione.
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La parete GLASS WALL é un prodotto ideato per la separazione di spazi in modo automatico, elegante e sicuro. E
una soluzione di semplice applicazione che rispetta i riferimenti architettonici dell'ambiente in cui viene inserita. Si
tratta di una parete mobile automatica, realizzata con dei pannelli in vetro orizzontali di vario spessore. I pannelli

*ﬂ*
N\

MOTOR|z
GLASS WALL

T

-

Nuovi prodotti, come ad esempio la parete “GLASS WALL”, ideata per la separazione di spazi in
modo automatico, elegante e sicura, si affacciano sul nuovo mercato della sicurezza. E ancora sui
giornali si parla del tornello “anti portoghesi” della nostra azienda, (OTTOBRE 2010). Infatti, ¢
nostro il sistema chiamato TP-BUS per controllare chi non paga il biglietto sui mezzi pubblici, che
viene sperimentato dall’azienda perugina APM. Nel maggio 2011 pubblichiamo il racconto del
nostro Paolo Ferrari, (Commerciale Estero di SAIMA MECCANICA), che si ¢ trovato in Giappone
per una trasferta di lavoro proprio nei giorni del terribile terremoto. Il nostro commerciale,
scampato a questa catastrofe, racconta del coraggio e della straordinaria organizzazione dimostrati
dai giapponesi anche in quella terribile occasione quando, insieme a lui, si sono trovati in mezzo
alle scosse del tremendo terremoto. Dal Giappone a Bologna... con un salto eccoci in fiera con
“THESIS” la cabina endotermica di SAIMA MECCANICA, che continua ad imporsi con successo
sul mercato internazionale.

A Lagos, (Nigeria), SAIMA SICUREZZA ¢ famosa in tutte le principali Banche del Paese. Un mer-
cato, quello nigeriano, esploso al di 1a di ogni previsione e che ci ha riservato notevoli soddisfazioni.
Attraversando momenti di crisi politica, sociale e culturale, sempre pili evidenti, con un EURO che
ha mortificato il nostro Paese, sicuramente pit del previsto, la prima pagina del mese di settembre
2011 del nostro giornalino mette I'oro all’attenzione come un investimento sicuro. Per i nostri an-
ziani, questo tipo di investimento evoca tempi di guerra... ma noi speriamo invece si tratti solo di
una “guerra’ politica e industriale e non certamente fatta con le armi tradizionali.
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Loro all’attenzione!

4
L ultima crisi economica ha avuto in Italia il merito di accelerare la cultura dinvestimento, anche fra gli investitori pil
facoltosi. Tutti sono pili attenti, pidl prudenti, ma & anche sempre pid
urgente e necessaria una richiesta di servizio e di consulenza per la
gestione del patrimonio. Cresce la richiesta di informazione. Nuove
e diversificate le offerte di prodotti personalizzati promossi dai vari
Istituti di Credito Nazionali. Come e dove investire senza rischi?
Ringraziamo il Gruppo BancaEtruria per il bellissimo invito e meeting
al Museo nazionale del Bargello a Firenze. Dopo una visita guidata
a cura di Beatrice Paolozzi Strozzi, direttrice del museo, si é fatto
il punto sulloro come investimento. Lin-
gotti di oro vero, custoditi nei caveaux
della banca, coperti da rischi di danneg-
giamento o furto. Si acquista e vende
metallo prezioso in modo trasparente e
conveniente. L'industria orafa negli anni
70avuto un grande incremento. Oggi & di moda regalare le play stations invece che prodotti in
oro; nonostante questo, il 2010 in Italia & stato un anno molto positivo per la vendita dell’'oro. In
particolare pero gli investimenti in oro si fanno in Asia e in Cina. Non in Italia. In questi ultimi
anni l'oro come investimento & decuplicato e in particolare in Germania. BancaEtruria opera con
oro di proprieta perché é unica e storica la sua esperienza in questo settore nella tradizionale citta
dell'oro, Arezzo. Dai piccoli ai grandi investimenti il mercato dell'oro come investimento si & risve-
Il Dott. Luca Bronchi Diret- gliato e merita oggi una sempre pil seria riflessione, ... con i tempi che corrono. Le riserve di oro
tore Generale Bancaktruria ol mondo evidenziano primi gli U.S.A., e UTtalia & al III posto.
Loro, investimento alternativo quando le cose vanno male: quindi, oggi come oggi & davvero un buon investimento cui credere.
A giudicare dagli ultimi tempi della “Borsa”, per chi non ama troppo il rischio... con l'oro si va sul sicuro.

T— q

Tutti siamo diventati piti attenti e pilt prudenti ed ¢ necessaria una maggiore richiesta di consulenza
e sempre migliore informazione per una buona gestione dei patrimoni. Nuove e diversificate le
offerte dei prodotti personalizzati promossi dai vari Istituti di Credito italiani. Come e dove investire
senza rischi? E 'ardua domanda di tutti i tempi e di ogni famiglia che tiene alla salvaguardia del
proprio patrimonio, grande o piccolo che sia.

Arriva a grandi passi il mese di gennaio 2012 e la lettera augurale del Presidente della Holding
SAIMA ¢ ancora una volta sostenuta dal suo proverbiale ottimismo, che guarda oltre la contingenza
della crisi internazionale ed italiana. Ci vogliono parole di speranza e di conforto nel momento di
caos politico ed economico che ci vede tutti impegnati e sottomessi al giogo imposto dalle tasse del
prof. Monti.

Nel maggio 2012 CONFINDUSTRIA ¢ FEDERMECCANICA promettono che: “la via della
ripresa passera proprio da qui: dall'industria metalmeccanica” La revisione dei dati del PIL ha
dimostrato che 'export italiano ¢ cresciuto anche in volume di affari. Dopo Germania, Francia e
Gran Bretagna c’¢ I'Italia! Protagonisti del boom dell’export italiano non sono solo I'high fashion
e la pasta, ma anche I'industria metalmeccanica! La crisi ¢ profonda e colpisce direttamente anche
P'occupazione; tuttavia il settore metalmeccanico conferma il proprio ruolo fondamentale anche
per occupazione industriale del nostro Paese. In termini relativi, rispetto alla popolazione, la
Germania ha 48 metalmeccanici ogni 1000 abitanti, I'Italia 31, la Francia 26, I'Inghilterra 20 e la
Spagna 19. In sintesi, quando si dice “Made in Italy” non ci si riferisce pil solo al fascino dell’alta
moda e della tradizione del mobile ma, sempre di pit alla qualita ed al contenuto tecnologico e
all'innovazione incorporati nell'industria metalmeccanica. La capacita di questo settore industriale
di presidiare e conquistarsi pezzi di mercato mondiale, non solo consente all'Italia di garantire pitt
valore aggiunto e pilt occupazione, ma svolge anche un ruolo insostituibile per 'economia e per la
societa in generale, offrendo un contributo essenziale alla tenuta dei conti con estero.
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Con il 2012 un brindisi al nuovo
SAIMA DAY previsto in questo nuo-
vo anno per ogni ultima settimana
del mese nei nostri stabilimenti
SAIMA ad Arezzo. E’ un’opportu-
nita di incontro dove & nato il
nostro nuovo spazio dedicato ai
prodotti di verniciatura di SAI-
MA MECCANICA. Durante questi
anni i nostri impianti sono en-
trati in tutte le migliori car-
rozzerie del mondo e si sono
proposti anche per tanti altri
settori. Dalla falegnameria,
alle industrie pubbliche e
private e grande successo

Settore metalmeccanico — quindi — come punto di forza dell'industria italiana, che ¢ la spina
dorsale del nostro sistema economico. E non ¢’¢ crescita economica e sviluppo sociale possibile nel
nostro Paese senza la presenza di un'industria metalmeccanica forte e competitiva. E noi di SAIMA
stiamo facendo, come abbiamo sempre fatto, la nostra parte. Con il 2012 si formalizza un’iniziativa
che, di fatto portiamo avanti da anni in SAIMA MECCANICA che chiamiamo il “SAIMADAY”.
Si tratta di una giornata dedicata ai nostri singoli clienti stranieri e/o alle delegazioni che vengono
a trovarci nel nuovo showroom allestito nel nostro stabilimento, ad Arezzo. E di questo anno 2012
anche la rivelazione Emiliano Rinaldi, stilista emergente e figlio del nostro socio ing. Rinaldo
Rinaldi. Una notizia che non poteva mancare, questa, sul nostro giornalino! Grazie ad una sfilata-
show, a Pitti Uomo a Firenze, la collezione di Emiliano conquista tutto e tutti. Emiliano Rinaldi
riceve apprezzamenti e articoli anche sul quotidiano LA NAZIONE dove lo si considera, oramai,
fra i creatori di moda emergenti in Europa! Non ¢ detto, infatti, che tutti i figli debbano seguire le
orme dei padri.
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Emiliano Rinaldi sulle cronache della moda lanciatissimo stilista aretino
e considerato fra i creatori di moda emergenti in Europa! (Articolo La Nazione, cronaca Arezzo)

Fa ancora centro lo stilista aretino Emiliano Rinaldi

Uno show a Pitti Uomo. E la nuova collezione e gia stata impostata

SUGLI SCUDI Emilkanc Rinakdi
Grandi apprerzamenti a

Uame per il lanciatissimo stilista
areting

di SAVERIO CRESTIMI
AT HDGI:"I:-RE da night club F""
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Continua il successo di Saima Meccanica SpA con l'acquisizione di nuovi ordini presso i costruttori automobilistici.
Due nuove forniture sono i fase di esecuzione presso le 2 maggiori case costruttrici di vetture sportive che oggi abbiamo
nel Paese, eccellenze del Made in Italy nel segmento delle automobili di lusso: parliamo di Ferrari SpA Maranello (MO) e
Lamborghini Automobili Spa'S. Agata Bolognese (BO).
Dopo un’attenta progettazione di dettaglio, la stesura di of-
ferte mirate e ottimizzate al risultato finale, ci ha permesso
di ottenere la fiducia dei costruttori sopra indicati, oltre
al consolidamento dei rapporti gia esistenti. Per Ferrari &
stata determinante la collaborazione ricevuta da parte di
un ns. partner di Modena, Moving Fluid srl, conosciuto in
Ferrari in quanto gia fornitore ufficiale dellAzienda di una
serie di impianti specifici nei vari reparti di produzione.
A Moving Fluid va il nostro pil sincero ringraziamento per il successo della commessa.
Per Ferrari SpA, parliamo di n. 2 impianti di finitura nel reparto interno allo stabilimento di ritocco scocche e persona-
lizzazione verniciature Clienti, mentre, per Lamborghini, la fornitura verte su tre impianti di finitura carbonio, reparto
specifico dello stabilimento di produzione, dal quale escono le scocche, interamente costruite con tale materiale, assolu-
tamente innovativo e che Lamborghini ha ottimizzato
nel tempo.
Sempre con Lamborghini, inoltre, si sta profilando un
ulteriore ordine per 2 nuovi impianti di finitura e per-
sonalizzazione verniciatura al cliente finale nel reparto
“finizione®, attiguo a quello della lavorazione carbonio,
dove nei prossimi mesi agosto e settembre é prevista la
nostra installazione. Saima Meccanica SpA che ha gia
dimostrato capacita e professionalita, ha ottenuto cosi
2 importantissime referenze di settore con i 2 maggiori
costruttori mondiali di auto sportive di lusso, Ferrari SpA e Lamborghini SpA, oltre che, naturalmente aver consolidato
importanti rapporti con due giganti del “Made in Italy”, conosciuti in tutto il mondo.,,

di Luca Agnolozzi
Resp. Comm. Italia

Nel numero di settembre 2012, dedichiamo due pagine al successo di SAIMA MECCANICA
per lacquisizione di importanti ordini presso i costruttori automobilistici: nuove forniture sono
infatti dedicate a due delle maggiori case costruttrici di vetture sportive che oggi abbiamo nel Paese,
eccellenze del “made in Italy”, nel segmento delle automobili di lusso. Parliamo di Ferrari SPA,
(Maranello, Modena) e Lamborghini Automobili Spa, (S. Agata Bolognese, Bologna). Onore al
merito del nostro commerciale sig. Luca Agnolozzi, che ha seguito le trattative con la collaborazione
del nostro partner di Modena Moving Fluid stl e con alle spalle il grande lavoro di un ufhicio
che non viene mai nominato, ma la cui efficienza ¢ indispensabile per il successo di un’azienda.
Parliamo, naturalmente, dell’'Ufficio Tecnico di SAIMA MECCANICA, guidato da Marco Semoli,
e di cui fa parte da ormai quasi vent’anni la storica Daniela Mariani, insieme altri sette colleghi
uomini... effettivamente non meno validi di lei.

A proposito di “uffici-chiave” di un’azienda non possiamo certamente dimenticare I'Ufficio Tecnico
di SAIMA SICUREZZA (sig. Giampaolo Nucci) e I'Assistenza Post Vendita, coordinata dal sig.
Massimo Franceschini con il “Call Center” di Pronto Intervento. Le esigenze di ogni cliente che
contatta il nostro “Call Center” dell’ufficio post vendita, sono le pitt disparate e non riguardano solo
i prodotti SAIMA. Il know-how acquisito negli anni, infatti, ci permette di rispondere alle richieste
riguardanti tutti i prodotti, anche quelli dei nostri competitors. Dal 2011 ¢ stato potenziato il
settore estero dell’ufficio post vendita, per soddisfare in tempo reale, anche le richieste dei nostri
clienti internazionali. Abbiamo un Servizio Assistenza attivo 24 ore su 24, con tecnici formati
appositamente per intervenire su tutti i fronti. Il servizio ¢ composto da oltre trenta persone, un “call
center”, assistenti tecnici, referenti dei clienti Italia, referenti dei clienti esteri e tecnici esterni. Tutti
fanno capo al nostro storico sig. Massimo Franceschini che tutti gli addetti ai lavori conoscono, da
sempre, come punto di riferimento assoluto per I'assistenza dei prodotti di SAIMA SICUREZZA.




Glass Wall

La parete Glass Wall & un prodotto ideato :
per la separazione di spazi in modo auto- : - ~——r |
matico, elegante e sicuro. E' una soluzio-

ne di semplice applicazione che rispetta i .
riferimenti architettonici dell’ ambiente in N -
cui viene inserita.

Si tratta di una parete mobile automatica
realizzata con dei pannelli in vetro oriz-
zontali di vario spessore che scorrono lun-
go dei profili verticali ancorati alle strut-
ture esistenti nellambiente da dividere,
che in apertura uno dopo laltro vanno a \
inserirsi nella controsoffittatura permet-

tendo una comunicazione totale tra i due

spazi da separare.

Lo spessore dei cristalli determina la si-

curezza passiva della parete e il suo co-

efficiente di abbattimento acustico. Glass Wall da la possibilita di usare la parete in cristallo come spazio utile per

SAIMA Sicurezza
¢ a disposizione per Voi, come
sempre, il ...
“PRONTO INTERVENTO..”
CALL CENTER:
per I'Italia 0575/987116
per lestero +39/0575/929240

Il servizio post-vendita della Saima Sicurezza Spa € un luogo dove con-
fluiscono le conoscenze tecniche pili avanzate per quanto riguarda tutti i
prodotti dell'azienda.

Le risorse che sono impiegate in questo settore hanno esperienza decen-
nale come tecnici on-site e rispondono quotidianamente a centinaia di

comunicare messaggi alla clientela, e da il vantaggio di ricoverare tutti gli elementi che la fichieste. Per migliorare ulteriormente la gestione burocratica, sempre pi -
controsoffitto in apertura. Tutto questo rende Glass Wall un prodotto sempli omico e all'avanguardia. La parete necessaria ai clienti, & stato ristrutturato il settore, aumentando le com-
GLASS WALL puo essere applicata in negozi, centri co iali, aereoporti, farmacie, stazioni ferroviarie e stazioni me- petenze trasversali di alcuni tecnici che sono stati dotati di strumenti ge-
i imo i anticored il moderno nel rispetto dello stile e del design. stionali avanzati per calcolare livelli di servizio e monitorare le performance ottenute durante le manutenzioni.

Le esigenze di ogni cliente che contatta il Nostro call center dell'ufficio post-vendita sono le pil disparate e
non riguardano solamente prodotti Saima, tuttavia il know-how acquisito negli anni ci ha permesso di rispon-
dere alle richieste riguardanti tutti i prodotti ed anche quelli dei nostri competitors.

E stato potenziato il settore estero dell'ufficio post vendita, per poter soddisfare in tempo reale tutte le richie-
ste dei nostri clienti internazionali. Le quantita considerevoli di installazioni presenti oltre le frontiere nazio-
nali hanno imposto a Saima un servizio attivo 24 ore su 24, con tecnici formati appositamente per intervenire
su tutti i fronti.

Il servizio & composto da oltre 30 persone, un call center, assistenti tecnici, referenti dei clienti Italia, referenti
clienti Estero e tecnici esterni.

3

Responsabili
assistenza

il

Manutenzioni
preventive

Call Center interventi

Fatturazione ]

Controllo | | . Referenti Referenti
Accessi Allarmi e Tvee clienti Italia clienti Estero
Area Nord Area Centro Area Sud
Italia Italia Italia

Nella foto a sinistra Fabio Sorti
di SAIMA Sicurezza Milano
(Gestione Rapporti Clientela)
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Assemblea generale Confindustria Arezzo
AGIRE PER CRESCERE

66

Importante appuntamento ad Arezzo per [’Assemblea Generale 2012.

R’esso lAuditorium di Arezzo Fiere e Congressi, abbiamo incontrato Giorgio Squinzi, Presidente di Confindustria che,

dopo la relazione introduttiva di Andrea Fabianelli, Presidente di Confindustria Arezzo, e la presentazione del rapporto
sull'economia aretina del prof. Luigi Biggeri, e stato intervistato dal giornalista Cesare Peruzzi, de “IL SOLE 24 ORE".
Durante lincontro sono state proiettate sullo schermo gigante in sala interessanti interviste ad imprenditori locali che
ci hanno offerto un‘importante testimonianza e panoramica della situazione economico-sociale toscana. “Ci sentiamo
come il locomotore di un treno in salita” - ha esordito nella sua relazione Andrea Fabianelli, Presidente di Confindu-
stria Arezzo - “e anche se Arezzo € una delle province italiane ad elevato export, dobbiamo continuare ad investire per
sostenere il fortissimo potenziale di sviluppo all’estero che abbiamo. Nonostante la crisi non mancano i grandi successi

I Presidente Confindustria Arezzo, Andrea Fabianelli con il Sinda-
co di Arezzo avv. Giuseppe Fanfani

imprenditoriali, anche se gli imprenditori pagano il prezzo
di un sistema-Paese bloccato, inefficiente, indeciso. Solo
valorizzando e tutelando il “made in Italy”, potremmo re-
cuperare migliaia di posti di lavoro persi, prodotto interno
lordo, redditi e tasse. Purtroppo - dice Fabianelli - il nostro
sistema-Paese incoerente e privo di una seria politica in-
dustriale, spinge sempre di pit gli imprenditori a chiudere
e de localizzare, a cercare all'estero la liberta d'impresa
perduta, il libero mercato e la riduzione dei costi...”
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In Austria con
un partner d’eccezione!

Fritz Greinecker acquista “la Casa delle Sicurezza”.
Dal 1991 S.0.T. un’azienda specializzata opera nel settore della
sicurezza, dove fornisce un servizio “a 360° per la protezione
degli edifici. Anton Vormair proprietario della compagnia fino a
poco tempo fa l'ha recentemente ceduta a Fritz Greinecker. Grei-
necker ha lavorato per sette anni quale responsabile vendite di
SOT e grazie alla propria esperienza il cambio di proprieta, gia
deciso da tempo, € arrivato al momento giusto.
S.0.T. si occupa di sicurezza “a tutto tondo”. Grazie alla propria
organizzazione, alle conoscenze tecniche e all’'organizzazione ¢
in grado di presentare soluzioni di sicurezza, che comprendono
anche efficiente servizio di manutenzione tale da soddisfare le
pil diverse esigenze. Sarebbe quindi davvero riduttivo definirlo
solo un “ fornitore di sicurezza”.
0ggi le soluzioni proposte da SOT sono installate presso le sta-
zioni di polizia, vari ministeri e tribunali e anche gli uffici...
dellambasciata austriaca nel mondo utilizzano prodotti forniti
da SOT. (l'articolo a sinistra)

A proposito dei nostri distributori all’'estero minimalismo tecnico ed arte
si fondono con stile... due belle installazioni effettuate in Russia. In una
in particolare si pud notare 'ottima integrazione tra l'aspetto architetto-
nico del palazzo e la modernita offerta dai prodotti nostri prodotti.
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i Nella foto sopra una
bellissima e recente
istallazione in terra
d’Olanda. Con il cliente
Van der Veen per SAIMA
Meccanica.

Dall’Austria la foto di
una moderna ed inno-
vativa  installazione
conclusa recentemente
dallo staff SAIMA Mec-
canica per la vernicia-
tura di barche sportive
(Velden am Worther
see).
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Francoforte
AUTOMECHANIKA 2012

Alta tecnologia per il settore aeronautico
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TRA LE ATTRAZIONI DEL SALONE,
OLTRE ALLO STAND DELLA SAIMA,
LA FANTASTICA ISETTA 300
ROSSISSIMA, DELLA BMW,
CHE COME NOI HA AVUTO
IL PLAUSO ED I COMPLIMENTI
DI MOLTI VISITATORI
DI TUTTO IL MONDO.

A sinistra, il nostro storico importa-
tore per la Germania Herr Josef Pink
con il figlio Jan e Frau Edwige.

Nella foto la premiazione delle Aziende Leaders del seftore Sicurezza - sezione pro-
duttori. Riceve il premio la SAIMA Sicurezza nella persSbna del Presidente Ing. Paolo
Moretti.
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4 chiacchiere con Gabriele Moretti...

Clienti MESA
d’Eccellenza

Il giorno 14 giugno 2011 si & svolta presso il Quirinale
la cerimonia di premiazione del Premio Nazionale per
['Innovazione istituito dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, e assegnato quest’anno a NEXERA, una del-
le prime nove aziende italiane leader per l'innovazione
nel settore TVCC. Per MESA, in qualita di fornitore di
prodotti TVCC a NEXERA, questa notizia & certamente
motivo di orgoglio e di grande soddisfazione, oltre ad
essere un ulteriore incentivo a proseguire sulla strada
dell'innovazione e della ricerca.

Nella foto il nostro Presidente G. Napolitano consegna il
premio al Presidente di Nexera, M. Garofano.
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Quali sono i punti di forza di Mesa e che cosa vi distingue
da altre realta?
Il punto di forza di MESA, rispetto ad altre aziende strettamen-
te commerciali, & dato dall'esperienza di anni di produzione,
dall'approfondita conoscenza delle esigenze dei clienti, e dai
team Commerciale e Ricerca e Sviluppo che, in stretta collabora-
zione fra loro, sono in grado di soddisfare le esigenze specifiche
dei clienti realizzando prodotti personalizzati.
Grazie alla nuova Sala Test, realizzata recentemente con note-
vole investimento, MESA & inoltre in grado di offrire alla pro-
pria clientela un servizio professionale di “testing” sui prodotti,
garantendo un‘assistenza efficiente e di alto livello, nonché di
selezionare per il mercato gli articoli con le migliori caratteristi-
che a parita di prezzo.
Cosa prevede Mesa per il futuro suo e del settore?
Per il futuro MESA si propone di rafforzare la propria presenza in
tutta Italia, facendo sicuramente leva sulla rete gia esistente e
diffusa dei propri MESA Point, e su MESA NORD, la propria filiale
con sede a Novate Milanese.
Intende inoltre continuare ed ampliare la propria proposta for-
mativa di Corsi per Installatore Professionista Certificato (IPC)
e di quelli offerti in collaborazione con Milestone System, con
nuovi Corsi specialistici tenuti da propri docenti qualificati e
certificati in tecnologie di punta, quali quelle IP o della video
analisi, in virtt dei rapporti di collaborazione stretti con societa
di riconosciuta fama, come ad esempio AgentVI.
La sfida e percio quella di elevare, sia al proprio interno sia nel
rapporto con i propri interlocutori, il grado di preparazione, anzi
direi di “cultura” tecnica e sistemistica, spostandoci con ancora
pitl decisione che in passato, verso le fasce pill avanzate del
mercato, dove non contano soltanto i semplici prodotti, quanto
soprattutto la forte integrazione tra gli stessi, ovvero la capa-
cita di fornire soluzioni efficaci e personalizzate a prezzi com-
petitivi, accompagnate da un supporto pre e post vendita che
in pochi possono permettersi di fornire. In un mercato messo
a dura prova dalla recente crisi economica-finanziaria globale,
e tuttavia, rispetto ad altri settori, ancora dinamico e propo-
sitivo, MESA intende certamente intensificare le proprie part-
nership sul territorio nazionale, con uno sguardo perd rivolto
ai mercati internazionali pill prossimi in ambito europeo, certa
di avere le carte vincenti per essere competitiva ed apprezzata
anche all’'estero e decisa a giocarsele con determinazione e im-
pegno.... ,,Afferma il Dottor Gabriele Moretti Amministratore
unico di MESA s.r.L.
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La pubblicita

Arezzo), per inserire anche nell’architettura della nostra storia passata, gli ultimi modelli
delle nostre porte antirapina.

l Ero andata a fotografare personalmente porta S. Lorentino, (le antiche mura di difesa di

L'arke
di difendere
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rt et écurité

Sas autogéré
la plus grande vitesse

Un progetto, ovviamente surreale, contro i rapinatori virtuali dei nostri tesori d’arte e della nostra
cultura. Come un ipotetico architetto del futuro mi ero tuffata negli ultimi e preziosi resti della storia
aretina per dare una suggestiva soluzione pitt moderna, e quindi, aggiornata ai tempi di oggi, su
come poter difendere la citta di Arezzo da rapinatori o banditi della nostra storia. Anche nell’Arco di
Trionfo, in Francia, avevamo gia pensato, per la nostra pubblicita aziendale, di sistemare una bella
bussola virtuale dell’'ultima serie: si addiceva perfettamente il contrasto e lo stile del nostro design
moderno, con quello degli antichi costruttori. Naturalmente non potevamo dimenticare di inserire
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le nostre bussole anche nel tempio della gloria delle glorie italiane: il Colosseo di Roma! Una bussola
modello MINICOMMODOOR per I'Arco di Trionfo, il modello ROTOCOM per il Colosseo e
alcune bussole rispettivamente modello MINITEL, ROTANT SUN e MULTITRANSITO erano
state ipotizzate per la difesa della nostra storica Porta S. Lorentino, ad Arezzo. Un progetto originale
ed avveniristico che ci regalava un'immagine carica di significati e di simboli legati alla nostra
cultura. Una campagna di pubblicita e di immagine per poter pubblicizzare al meglio ed in onore
dei tempi odierni, la creativita e il gusto dell’arte moderna delle nostre produzioni di sistemi per il
controllo accessi di SAIMA SICUREZZA. Lamore per I'antico e le origini della nostra cultura ci
guidavano a difendere i monumenti pitt gloriosi della nostra storia, dove si ipotizzava di inserire,
per difesa, le nostre porte antirapina. Il contrasto fra I'antico e il moderno, ci sembrava perfetto per
qualificare 'importanza della SAIMA al passo con i tempi di oggi ma sempre rispettosa delle nostre
tradizioni. In SAIMA "L’Arte di Difendere” ipotizzava le sue radici nel grande libro dei Maestri
costruttori della Storia. Cosi da Arezzo, dal cuore del “Made in Italy”, pitt di trentanni di alta
tecnologia, ci hanno portato successivamente sulle pagine pubblicitarie delle riviste specializzate, a
rappresentare la nostra azienda SAIMA, (ormai diventata una HOLDING), simbolicamente, come
un grande satellite che gira intorno al mondo, con le rispettive produzioni di sicurezza, meccanica
ed elettronica. Negli anni abbiamo lanciato messaggi pubblicitari che sottolineano una filosofia di
stile e di design per i modelli dei sistemi per il controllo accessi di SAIMA SICUREZZA, mentre
per SAIMA MECCANICA abbiamo sempre pill cercato di puntare su una filosofia di ecologia e
di cura di un ambiente sano, necessario e indispensabile per gli operatori nel campo delle cabine di
verniciatura, oltre che sulla tecnologia e I'athdabilita del prodotto.

A Natale, la piu bella cartolina di auguri ci ¢ stata inviata dalla SAIMA SEGURIDAD che in una
bussola antirapina ¢ riuscita a custodire il piu fantastico e tenero presepe, illuminato dalla stella
della nostra tecnologia. SAIMA MECCANICA, aveva prontamente risposto agli auguri, con una
cartolina altrettanto suggestiva e natalizia dove, sul bellissimo albero di Natale di SAIMA spiccavano,
coloratissime e appese su ogni ramo, tutte le nuove cabine di verniciatura, inserite all'interno delle
fatidiche palline d’oro. Ad essere sinceri, non abbiamo investito molto nelle spese di pubblicitd ma
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il “passaparola”, la nostra esperienza e I'athdabilitd del prodotto sono sempre stati e lo sono anche
oggi, la pubblicita migliore per il nostro “brand” che, nel tempo, ¢ I'unica vera forza trainante
che certifica la consistenza della nostra produzione e organizzazione nei nostri rispettivi settori.
Se qualcosa in pubblicita si ¢ speso, ma sempre con parsimonia, ¢ stato a favore dello sport, come
per esempio nel caso di SAIMA SICUREZZA e SAIMA MECCANICA sponsor della squadra
locale di basket o MESA sponsor della squadra di Calcio Femminile. Le nostri migliori pubblicita,
comunque, sono i Paesi nel mondo in cui da tempo esportiamo con i nostri importatori e clienti,
alcuni dei quali sono ormai annoverati fra i nostri migliori amici.

AIMA SAIMA

- CANICA SICUREZZA
INDIC monE AFEZZ0 Tel.368651 368959
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Il prodotto MESA per la
videoregistrazione digitale e
la trasmissione delle immagini

Estrema flessibilita nel
SETUP di programmazione

Funzione di metion-detector
per ogni telecamera

Funzione di antiaccecamento

Ricerca veloce delle immagini
su indicazicne di allarme: di data ed ora » 8 ingressi per relecamere
« formatc immagini 384x288 pixel
Stampa immediata delle immagini * formato compressione M-|JFEG
* velocith di registrazione:
Trasmissione a distanza su linea - finz a 5 immaginifsecondo
telefonica dedicata, ISDM, GSM, ece. - in allarme 25 immaginiseconde

Da oltre trent'onnl | nostri prodatti sono | Yostri. aggiornati costontemente secondo e esigenze di chi deve utilizzorl per i
propriolovoro
E cosi. come l2 cobing, le zone di preparazione

Mesa s.rl. Arezzo - ITALY Ufficie di Milanc:
Loc. Indicatore 60/g Via Saragat, 10 - 20353 Muggié (MI)
Tel. +39(0)575987080 / 987113 / 929252 Tel. +39(0)392781386
Loc. Ihdicotore 60/G - 52020 Arezzo - [tolia - Tel +38 0575 3281 - www.stimomeccanica.con fax +39(0)575929254 fax +39{0)392781393

Www.mesa-sic.com mesa@mesa-sic.com
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GLOBAL ACCESS CONTROL

Alte prestazioni...

OVUNQUE!

I-Vipeo Pro PLus 16 INGRESSI

_ [prestazioni elevale In ogm condizione di uliizzo
in ramato @ locale, con it 1 16 canali afim

(400 fps, full DY)
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Carameristiche |-Video Pro Plus 16 ingressi
@ 146 canali 400 Ips alta risolusnone (ull D1)
@ 4 uscite wdeo programmabul, di cul 2 DVI
¢ Possibilifd di registrara in remodo tramite rate
¢ Backup remofo oulomatico & programmabile




SAIMA

MECCANICA
NATURALMENTE TECNOLOGICI

TRATTATICON | GUANTI BIANCHI

waawLSalimMmarmeccanica.Ccorm
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www.saimameccanica.com
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www.saimasicurezza.com

sicurezzasale EWS.Com

.da sempre firmiamo

il tuo transito controllato...

Linea Light

integrata dal sistema Anti-piggybacking

Controllo individuale
veloce e innovativo,
(Sdstenta Anti- Mgy backing)

Alto flusso di transito.

o ] Trasparenza tolale.

(Etilizza i pevinrento esfslente )

Mai pit ostacoli al passageio,
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Dal cuore
del

Made
in Italy

NAITMA

GLOBAL ACCESS CONT

qualita, innovazione, tecnologia e desrgn

1
MISTERD DEL TESDRD = ROMA = TALLA

STADID OLIMPICT = ROMA « ITALLA

WWW. salimasicurezza.com

-159-



SISTEMA DETERRENTE ANTIRAPINA A NORMA DEL D.LGS. 196 del 2003
l\w . w

impronte digitali

icurezza AHiva

La
ha

in Banca

Dal 1994, Biodigit protegge centinaia di ingressi bancari.
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Velocita senza controllo

Controllo di velocita

-¥Welocita dell’aria programmabile in
quattre fasl grazie a Inverter con PLC.
-Bruciatere a vena d'aria che tiene
costante la temperatura impostata.

= Riduzione del tempi operativi con conse-
guente risparmio di energia elettrica e
combustibile.

Loc. Indicatore 60/G - 52020 Arezzo
Tel. 0575 9291 - Fax 0575 987097
www.auimamencani:a.com

30
YEEFIS

EST. 1980

Accudraft TITAN ©

Lu m.Efl'ls m

- Dual Paint Modes™

Choose Waterborne

or Urethane Mode

- Energy Savings: Uses SS S |

up to 500% less energy
than traditional spray
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GLOBAL ACCESS CONTROL
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design
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ww.saimasicurezza.com
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SAIMA

WWww.saimasicurezza.com

ANCHE NEL TEMPIO DEL “FOOTBALL”

WEMBLEY
STADIUM

Al “NEW WEMBLEY STADIUM” di Londra SAIMA GLOBAL ACCESS CONTROL, societa
di riferimento su scala mondiale nella progettazione, realizzazione di bussole di sicurezza,
varchi motorizzati, tornelli etc.., realizza tutti | varchi di accesso controllati.

Sono previsti 132 tornelli girevoli per il controllo accessi dei vari settori dello stadio e 35
varchi motorizzati per il controllo dei transiti nelle aree riservate.

SAIMA attraverso i suoi partners britannici si occupera anche della logistica e del servizio
Post-Vendita di tutta la fornitura.

Se desiderate avere ulteriori informazioni il nostri Uffici saranno a Vostra completa disposizione:

Ufficio Marketing: ~ Dott.ssa Orietta Moretti ~ E-mail: sicurezzaexport@saimanews.com
Ufficio Commerciale: Sig. Catalani Alessandro  E-mail: sicurezzasales@saimanews.com
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Funzione di motion-detector

Funzione di antiaccacamenta

Ricerca veloce delle immagini
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Mesa sl Arezzo - ITALY Uficio di Miano:
Loc. Indicatore 60/g Via Saragat, 10 - 20353 Muggio (MI)
~ Tel. +39(0)575987080 / 987113 / 929252 Tel. +39(0)392781386
. o fax+39(0)575R9N54 - fax +39(0)392781393
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I nostri incontri

n questo libro le pagine dei ricordi di tanti anni
I di vita e dei nostri incontri pitt belli e significativi.

Ecco, nelle foto ritrovate e custodite nel cassetto
dei tempi, 'attimo vissuto in posa con i personaggi, i politici e i grandi imprenditori che hanno messo
le basi storiche dell'imprenditoria aretina e non. Non possiamo dimenticare i Lebole, i Butali, la
UNOAERRE di Antonio Zucchi, Giovanni Inghirami della Ingram, Patrizio Bertelli di Prada oltre
a tutti quegli imprenditori e personaggi che non abbiamo immortalato nelle foto, solo per questioni
di spazio. La nostra missione di “sicurezza” per il controllo accessi con SAIMA SICUREZZA, ci ha
portati a relazionarci molto spesso con le Forze dell’Ordine e I'incarico di Console Onorario per il
Cile del nostro Presidente ing. Paolo Moretti ci ha permesso molte volte di ricevere gli inviti ufficiali
da parte di tante Autorita locali, nazionali ed... internazionali.
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na passerella di grandi personaggi, spesso celebrati sulle cronache dei piu importanti

quotidiani, ha fatto visita al nostro stabilimento in SAIMA. Molti gli incontri in occasione

di conferenze, vernissages, incontri istituzionali ed aziendali. Non rubo quindi ulteriore
spazio alle foto che ci documentano e sono lo specchio dei vari momenti vissuti in questi anni di
vita lavorativa e pubbliche relazioni. In queste pagine il nostro ricordo abbraccia tutti: importanti
managers, generali, ambasciatori, politici, imprenditori ma, soprattutto, gli Amici che sono ormai
nel “Libro d’Oro della nostra vita vissuta.

Da sinistra il Gen. Agostino Perugini (Finanza),

il Gen. Ciro Cocozza (Eurofor)

e il Gen. Osvaldo Cucuzza (Finanza).

Di sotto in SAIMA con il Gen. Nicola D’Angelo (Carabinieri).

Cav. Zonin (Banca Popolare di Vicenza).

Gli amici Generali...

Con il Gen. dei Carabinieri

Giuseppe Gemma e signora.

Antonip Zucchi ¢ Carla Land; Zucchi

i Vera e Benito Butali

I Signor
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Con il Gen. Biagio De Nittis (Finanza)

A Roma: con i rappresentanti di Cgil, Cisl e Uil
(foto sopra) e lambasciatore del Cile
Jorge Jimenz de la Jara.

Con Bona Frescobaldi (foto sopra).

Con il Decano dei Consoli avv. Berti, il Console
del Messico e la Soprintendente Cristina Acidini.

ione Toscana

inieri Reg
; Carabiniert .
dei C 10 ¢ signora.

Con il Ger- Sergio Boscara

Con Claudio Martini
(Presidente Regione Toscana,).

A/}Cﬁ’ﬂl’i’O IOn. Riccard, Nencing
e [Assessore Brenna dell, Regione Toscana
' ; (da sinistra) con il Gen. Biagio Rizzo,
== i ' il Gen. Nicola De Pasqua e signore.

Con Claudio Martini (Presidente Regione Toscana).



(foto a sinistra)

— Con i Ministri Fantozzi
" ¢ Vegas e 'On. Monica

Baldi a Firenze.

C . ﬂdo i dﬂ Sl?llStMl el

jone Toscand.

Da sinistra: Console Riccardo Sarra, Arch. Spezza e Stefano Bruzzesi. :
p ' dio Martini Presidente Reg

Con Clau
-174 -

Da destra ['/Amb. del Cile
Jorge Jimenez de la Jara,
suo figlio Rodrigo e I'Ing. Paolo Moretti.

(in basso) Con 'Amb. José Goi e
il Pres. Ass. Ind. Bracagni ad Arezzo.

Da destra 'Amb. Jorge Jimenez de la Jara
e il Presidente del Cile Eduardo Frei a Firenze.
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Con Il Principe
Carlo d’Inghilterra  [§#8 ,"

Arnaly, Forlan;

Incontro con il
Presidente del Cile
Eduardo Frei durante
il summit Europeo a
Firenze (con i Paesi
extracomunitari)



Il ricambio generazionale

iccoli bimbi crescono...

Il titolo del capitolo in onore di Louise May Alcott celebre autrice di “Piccoli uomini

crescono’” e altri romanzi famosi, viene giusto a proposito delle nostre famiglie, oltre che dei
soci. Se ¢ vero, come ¢ vero, che quando abbiamo cominciato a lavorare per la SAIMA ad Arezzo,
avevo iscritto mio figlio Gabriele, dopo le prime classi elementari al collegio S. Carlo di Milano,
alla molto conosciuta Scuola Elementare delle suore, in Piazza S. Agostino di Arezzo, Gabriele
aveva quindi soltanto dieci anni. Emiliano e Federico, figli del nostro socio ing. Rinaldi, erano
rispettivamente della classe 1979 e 1982. 1l figlio del rag. Paolo Scoscini, Vincenzo, ¢ dell'1977,
anche se sembra sempre un ragazzo. Anni di studio e universitd hanno visto crescere, parallelamente,
i nostri rispettivi figli, poi tutti felicemente laureati. In seguito, come spesso avviene, c’¢ stato un
giusto momento di riflessione e di valutazione, caso per caso, sull'opportunita di una loro scelta
lavorativa che potesse essere valida, all'interno della nostra azienda. Il “ricambio generazionale”, in
SAIMA, ¢ arrivato in punta di piedi e con grande umiltd. Primo fra tutti I'ingresso di turno del
nostro Gabriele, il pitt “vecchio” che ¢ arrivato in SAIMA per fare la giusta gavetta, fresco di studi
universitari, e volenteroso di imparare alla scuola dell'ufhicio di tutti i giorni, per poter essere utile
all'azienda. Come dai migliori insegnamenti dei professori di pedagogia, avevamo pensato, insieme
a mio marito, che l'ideale per Gabricele, sarebbe stato non “dipendere” direttamente dal padre:
lungi da noi l'idea di fare di lui uno scomodo “figliolino di papad”. Sarebbe stato, infatti davvero
poco educativo ed inopportuno. (Anche rispetto a tutti gli altri e nei loro confronti). Per questo
motivo alla fine degli anni 90’ ecco il nostro giovane dott. Gabriele Moretti, alle dipendenze di
MESA stl. La pit piccola societa del Gruppo, sotto la guida e la gestione dell’'ing. Franco Zucchetti
di Torino, che era '’Amministratore Delegato. Si trattava infatti di un’altra azienda, che sarebbe
stata poi spostata in un’altra palazzina che era gia in progetto, del tutto autonoma ed indipendente
dal Gruppo. Non ¢ stato facile per Gabriele — lo immagino e lo so — lavorare e rendersi utile
insieme a tanti ingegneri elettronici, spesso con una mentalita genialoide, ma cosi diversa da una
realtd culturale come la sua. Il suo inserimento — e ne sono davvero fiera — & stato molto naturale
e graduale, tanto ¢ vero che la sua crescita aziendale ¢ stata caratterizzata da piccoli passi, con la
soddisfazione di meritati successi e riconoscimenti che lo hanno, infine, dopo circa 15 anni, portato
all’altezza della gestione dell’azienda stessa. Gabriele ¢ felicemente sposato con Virginia che, tanto
per continuare la tradizione di famiglia, proprio come ho fatto io, lo afhianca nel lavoro in MESA.
Pronta a tradurre documenti e contratti nelle varie lingue in cui ¢ brillantemente laureata, Virginia
si occupa in particolare della gestione degli ordini, impegno di vitale importanza per un’azienda con
moltissimi prodotti in catalogo.
Nel 2003 entrava in SAIMA MECCANICA il neolaureato dott. Vincenzo Scoscini, figlio del
nostro socio, felice di potersi rendere utile in azienda, sotto la guida di un manager, Paolo Giovani
e, naturalmente di mio marito. Anche Vincenzo incontra qualche fatica iniziale, come gia Gabriele,
e come ¢ anche naturale che sia per tutti ma, con umiltd, professionalitd e abnegazione, ha fatto
e continua a fare la sua parte egregiamente, prima come semplice impiegato e poi, dopo anni di
soddisfacente lavoro, (sempre pronto, valigia in mano, a partire anche per 'estero), come direttore
di SAIMA MECCANICA. Vincenzo, sposato con la deliziosa moglie Mariangela, ha due bambini,
Anna ed Andrea, che sono i veri gioielli di Dina e Paolo Scoscini, neononni.
Parliamo ora di Emiliano Rinaldi, primogenito della famiglia Rinaldi, laureato in ingegneria
gestionale, ma in realtd con la passione per la moda. Davvero bravo come stilista e gia famoso per i
numerosi articoli usciti sui quotidiani e sulle riviste specializzate. Dopo un primo periodo di lavoro
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in SAIMA SICUREZZA, presso 'ufficio Estero e Produzione, la strada della moda, come tutte le
passioni, ha avuto il sopravvento, (nonostante le ben comprensibili speranze del padre che restasse
“in famiglia”... cio¢ in SAIMA!). Emiliano ¢ riuscito a crearsi un suo mondo di moda ed immagine,
con laboratorio e produzione di alta moda, in casa sua, nella bellissima villa ad Arezzo. A latere, e a
mio avviso, forse pil per accontentare la famiglia che per la propria ambizione personale, Emiliano
si ¢ in parte dedicato come addetto commerciale anche a SAIMA ARCHITECTURE, presentando
ad eventuali clienti i nuovi modelli di SAIMA SICUREZZA prodotti per showroom di alta moda
e grandi firme del fashion italiano. Sono nati, nella famiglia di Emiliano e di sua moglie Aiza i
gemelli Renato ed Evita, che hanno allietato i nonni Rinaldo e Morena. Il recente arrivo in azienda
di Federico Rinaldi, (2012) anche lui appena laureato, lo vede introdotto per imparare sul campo il
difficile linguaggio del mondo della produzione, ben diverso da quello che si legge nei libri. Il suo
cammino ¢ appena iniziato e, sicuramente, dara i suoi migliori frutti nel futuro. Anche lui ¢ sposato
da pochi mesi con Silvia (settembre 2012).

Considerazioni conclusive

Non a caso alcune riflessioni tratte dalla Piccola Biblioteca d’ Impresa nel volumetto “ Responsabilita
nell'Impresa’scritto in onore Vittorio Coda, gia docente, Professore ordinario di Strategia e Politica
Aziendale all'universita Bocconi di Milano. Mi piace riportare non a caso, alcuni commenti espressi
a proposito delle imprese. “Porre come fine ultimo lo sviluppo dell'impresa, in un arco di tempo
lungo, significa porre il bene comune — lo sviluppo dell'impresa — al di sopra del proprio interesse
personale. Per il prof. Coda i leaders che hanno la capacita di focalizzarsi sul lungo periodo, non
sono “uomini di ordinaria amministrazione” ma veri strateghi, con un forte senso della loro missione
al servizio dell'impresa, capaci di guardare lontano e di esprimere una visione sfidante dello sviluppo
futuro della stessa. Senza spirito di servizio all'impresa, la proprieta e il management, non possono
diventare capaci di “quella visione distaccata dei propri interessi che ¢ essenziale per non essere
miopi sul futuro dell'impresa”. Il prof. Coda si domanda quale sia il retroterra culturale favorevole
al formarsi di un orientamento al lungo periodo e cosi risponde “La professionalitd manageriale che
occorre per 'affermarsi di un orientamento di lungo periodo non puod mai andare disgiunta da una
continua e diffusa creativitd imprenditoriale... ma tutto questo non sembra sufficiente al formarsi di
un orientamento di lungo periodo. A tal fine occorre un’eticita di comportamenti basata sui principi
di rispetto delle persone, esercizio del potere come servizio, distacco dalla ricchezza, amore della
verita, ricerca disinteressata di cio che ¢ bene per I'azienda e la collettivitd.” Proprio il tradimento
di questa concezione della professionalita manageriale ¢ all’origine di tante storie di piccoli e grandi
fallimenti d’impresa e di sistema economico che sono avvenuti in questi ultimi anni. Cio ¢ accaduto,
non solo per la mancanza di principi etici, ma anche per la mancata comprensione delle regole del
buon management. Il prof. Coda, come altri studiosi economisti, prendono le dovute distanze da
coloro che assolutizzano la radice etica dei problemi di cattiva gestione e per questo quando devono
accennare agli strumenti che possono aiutare la diffusione di un orientamento al lungo periodo,
propongono si attenzione ai contributi che vengono dall’etica dell'impresa, ma indicano con energia
che lo sforzo maggiore deve essere fatto per diffondere una cultura d’impresa, non superficiale,
dentro e fuori 'impresa”. (Tratto dalla Rivista Harvard Business Revue) “Impiegare con profitto una
gran quantitd di tempo per capire quale potrebbe essere la formazione professionale migliore, per
coloro che appartengono alla prossima generazione e assumeranno importanti ruoli manageriali”.
Ma come scriveva Drucker piti di cinquanta anni fa: “Indipendentemente dall’istruzione ricevuta
da giovane o da adulto, in futuro, come gia per il passato, né l'istruzione né 'abilita individuale
costituiranno le caratteristiche decisive per un dirigente: egli dovra possedere soprattutto I'integrita
di carattere”.
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Conclusioni?

“E dopo tante pagine cosi piene di ricordi, di anni vissuti insieme, di progetti e di successi, con
anche qualche delusione, sarebbe doveroso un finale con delle “conclusioni”. Non ho voluto farlo.
Mi sarebbe sembrato un epitaffio.

I1 2013, data in cui verra dato in stampa questo libro ¢, come ogni anno, un nuovo anno, con
un nuovo inizio, tanta energia rinnovata con le vacanze natalizie e soprattutto, nonostante la crisi
che ha invaso il nostro mondo del lavoro, in particolare in Europa, ¢ una nuova e bella sfida che
anch’io accolgo volentieri, con un sorriso sul passato ed uno sguardo al futuro che, sicuramente,
vedra la nostra holding SAIMA impegnata, come sempre, per il bene, della nostra impresa. Con un
ringraziamento a tutti i nostri collaboratori che vorrei enunciare ad uno ad uno - ma sono troppi
per farlo — e che ci hanno dato il loro tempo e le loro energie, facendo si che quella che un tempo era
stata chiamata una bella “cattedrale nel deserto”, non fosse solo una scatola vuota, ma diventasse la
vera Holding di oggi. E davvero auguro che ogni giorno la nostra azienda possa produrre e sempre al
meglio tutto cid che ci garantisce un percorso da stimati “metalmeccanici”, che fa, ormai da tempo,
onore al “Made in Tuscany” nel mondo”!
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